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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA OBRA

INTRODUCCION

El presente informe brinda las herramientas para la implementacién del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional Para la Obra: “Reparacién de Reservorio; en el (la) R-256 y R-257
Ubicados en las Torres de Limatambo en el Distrito de San Borja, Provincia Lima,
Departamento Lima”, con los datos disponibles del proyecto a nivel de Expediente Técnico;
segln las bases especificadas y Términos de referencia del AS-012-2021-SEDAPAL . Para el
desarrollo del presente Plan se toma como referencia, el DS N° 011-2019-TR: “Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo Para el Sector Construccion”, y de manera complementaria o
supletoria, la Norma G-050 “SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION?”, del Reglamento
Nacional de Edificaciones, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ley N° 29783, y el
"Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo": DS N° 005-2012-TR, asi como
tambien las disposiciones consideradas en la Especificacion Técnica GPO-ET004:
ESPECIFICACION SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL EN LA CONSTRUCCION DE
OBRAS EJECUTADAS POR SEDAPAL.

La aplicacién de las presentes herramientas para la implementacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo Para la Obra, no interfieren con las Disposiciones establecidas en
cualesquiera de los otros documentos que conforman el Expediente Técnico, Disposiciones
establecidas por la Legislacién, ni limitan las Normas dictadas por los Sistemas Administrativos,
asi como otras Normas que se encuentren vigentes y que son de aplicacién en la Elaboracion
de un Proyecto, asi como para su Ejecucion.

Si es necesario, el contratista de obra, puede proponer alternativas a los procedimientos
constructivos descritos en el presente documento, los que deberan ser aprobados por la
Supervision, con la conformidad de los responsables de la elaboracién del Proyecto, sin que ello
origine Costo Adicional alguno al Proyecto.

El presente Plan se aplica a todas las actividades de construccién, a desarrollar por el contratista

de obra, durante la construccién, y también a las actividades de operacion y mantenimiento de

la obra, el control del cumplimiento de la aplicacion de las exigencias del presente Plan estara a

cargw de la Supervisién de la obra, por parte de SEDAPAL vy el Equipo Seguridad e Higiene
cupamonal de la Gerencia de Recursos Humanos de SEDAPAL.

El contratista de obra usara de referencia el presente Plan, el mismo que servira de base para

que sea el propio contratista de obra, en su calidad de “empleador” quien elabore, presente y
ejecute en obra el "Plan de Segurida 3{0 n el Trabajo de la Obra", €l mismo que debera
COSORC|O CONSULTOR Las TORRES (fJU ( CONSORCIO CONSI L LAS TORRES

-“.&‘,\'\\co .
............... 12 " v
jng_ R|c L o M T e e | nq "-. ig dm'a" . 6
NESTUD *EEGURIDAD

'Y SALUD OC‘UPAC!ONAL




CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES 004763

cumplir todos los aspectos de seguridad y salud en el Trabajo, establecidos en las normas

legales:

e DS N° 011-2019-TR: “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Para el Sector
Construccion”

e Ley N°29783: "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

e D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

o Ley N° 30222: Ley que modifica la "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

e D.S.N°006-2014-TR: Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"

e RNE G.050: Seguridad durante la Construccion

e RM N° 050-2013-TR: Aprueba los Formatos referenciales que contempla la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

o Especificacion GPO-ET004.

e Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: DS N° 003-98-SA

o Ley de creacion del SUNAFIL: Ley N° 29981

e Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley N° 28806,

e Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo: DS N° 019-2006-TR
Modificacién del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo: DS N° 004-
2011-TR y DS N° 012-2013-TR

e RM N° 312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
actividad.

e RM N° 004-2014/MINSA Modifican el documento técnico “Protocolos de examenes

médicos ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes medicos obligatorios por

actividad”.
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1) OBJETIVO DEL PLAN

El presente Plan tiene por finalidad: prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales en el desarrollo de la obra, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos

laborales en su ejecucién, y promoviendo el cumplimiento legal en materia de seguridad y salud

en el

trabajo.

Para ello se ha planteado los siguientes objetivos generales:

Organizar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la obra

Reducir los peligros y riesgos presentes durante las actividades de trabajo

Mejorar la vigilancia de la salud y agentes ambientales a los cuales estan expuestos los
trabajadores

Fortalecer la gestion de preparacion y respuesta ante una emergencia

Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en SST

Al finalizar el Plan de Seguridad, se propone una partida especifica denominada: Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en Ia que se estime el costo de implementacién de los

mecanismos técnicos y administrativos contenidos en el Plan.

2) ALCANCE DE LA OBRA: DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DE LA OBRA:

2

1) UBICACION:

El proyecto se desarrolla en la Regién de Lima, Departamento de Lima, distrito de San
Borja.

Los reservorios elevados TORRES DE LIMATAMBO | — R 256 y TORRES DE
LIMATAMBO |l — R 257 estan ubicados en el distrito de San Borja, en el jiron Eduardo
Ordofiez y la Calle Claudio Galeano respectivamente, a la altura de la cuadra 34 de la Av.
Aviacién. Los limites del Esquema son:

A
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Figura 01: Ubicacion del Reservorio Torres de Limatambo I — R256

EDUARDO ORDOREZ

Figura 02: Ubicacién del Reservorio Torres de Limatambo II — R257
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2.2) DESCRIPCION DEL PROYECTO A EJECUTAR

El proyecto se desarrollara en las siguientes habilitaciones urbanas:

El presente estudio de inversion contempla la rehabilitacién estructural, el cambio de las
instalaciones  hidraulicas  (equipamiento  hidraulico), instalaciones o equipamiento
electromecanico y eléctrico de los reservorios R-256 y R-257.

El consultor debera desarrollar las siguientes actividades:

 Evaluacion y disefio arquitectdnico de los reservorios, para rehabilitacion de cada
reservorio.

* Evaluacion y disefio estructural de los reservorios (fuste, cuba, clipula, muros y fondo),
para rehabilitacion de cada reservorio.

* Evaluacion y disefio de las instalaciones hidraulicas (equipamiento hidraulico) de los
reservorios, para rehabilitacion de cada reservorio.

+ Evaluacion y disefio del sistema eléctrico de los reservorios, para rehabilitacion de cada
reservorio.

* Evaluacion y disefio del sistema electromecanico de los reservorios, para rehabilitacién
de cada reservorio.

* Evaluacion y disefio de los accesorios internos y externos de los reservorios, para

rehabilitacién de cada reservorio.
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3) DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL EMPLEADOR Y/0 CONTRATISTA DE OBRA

El empleador o contratista de obra, debera de describir la descripcion de su Sistema de Gestidn
de seguridad y Salud en el Trabajo, para que en el item 7, describa la aplicacion del SGSST en

la obra especifica a través del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1) PLANIFICACION
Para establecer el Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo en la Obra
(SGSST), el contratista de obra, realizara un diagnéstico inicial de su nivel de implementacién
del SGSST en su organizacion o empresa, el mismo que debera ser replicado en la obra, desde

los primeros dias de iniciada.
La Planificacién del SGSST en la organizacion requiere de ejecutar las siguientes actividades:

o Elaboracion del IPERC, de la Organizacion
e Establecer los Requisitos Legales

o Establecer los Objetivos, metas y Programas de Gestion.
EVALUACION INICIAL

De acuerdo al art. 80 del reglamento, el contratista de obra, debe planificar e implementar el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como base los resultados de una

evaluacion inicial, evaluacion donde participaran los trabajadores y representantes sindicales.

La planificacion debe incluir:

a) El establecimiento de prioridades y la cuantificacion de objetivos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Preparacién del Plan para alcanzar los objetivos (Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo)

c) Seleccién de criterios para medir los objetivos propuestos.

d) La dotacion de recursos, principalmente recursos humanos, financieros y técnicos, para

implementar el Plan.

Para realizar la evaluacidn inicial, se recomienda que el empleador utilice la “Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En el
aprobado por RM N° 050-2013-TR.

3.2) IMPLEMENTACION
El empleador o contratista de obra, para la implementacion del SGSST debe implementar lo
siguient@0SORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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a) Asignar los recursos, funciones, autoridad, responsabilidad
b) Competencias del personal, formacion y toma de conciencia
c) Sistemas y lineas de comunicacion, participacion y consulta
d) Documentacién del Sistema

e) Control de documentos

f) Control Operacional

g) Preparacion y respuesta ante emergencias.

El resumen de dichos enunciados debe establecerse en esta parte del Plan de Seguridad; y
debe ser el punto de partida para establecer la implementacién del Plan de seguridad en la obra

especifica que se analiza a traves del presente estudio.

3.3) VERIFICACION

El' empleador o contratista de obra, para la Verificacion de! SGSST debe implementar lo
siguiente:

a) Medicion y seguimiento del desempefio

b) Evaluacién del cumplimiento legal

¢) Investigacion de incidentes, no conformidades, acciones preventivas y correctivas.
d) Control de Registros

e) Auditoria Interna de la Organizacién.

El resumen de dichos enunciados debe establecerse en esta parte del Plan de Seguridad; y
debe ser el punto de partida para establecer la Verificacién del Plan de seguridad en la obra
especifica que se analiza a traves del presente estudio.

3.4) REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccién, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-88T), la cual debe realizarse
por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su

funcionamiento.

Dicha revisién debe determinar en qué e cumple con la politica y los objetivos de

riesgos. La revision no debe hacerse
< BTOTTHAS TORRES
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Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revisién de la alta direccién debe permitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su

cronograma.

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados.

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos.

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de

la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8. Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion que

puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua.

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y

riesgos se aplican y son eficaces.

10. Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en

seguridad y salud en el trabajo.

11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion
de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salug_gQ

DA,
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el trabajo de la empresa.

12. Determinar si promueve la ?articE:gpacién de los trabajadores.
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13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.
14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los

objetivos propuestos.

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general,
las instalaciones de la empresa.

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.
18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.
19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos.

20. ldentificar la notificacion y la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

22. ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,

relacionados.

con seguridad y salud en el trabajo;

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24. |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien
debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere

lugar.

3.5) CRITERIOS Y PRINCIPIOS PARA IMPLEMENTAR EL SGSST

3.5.1) Principios del Sistema

El Sistema de Gestion de la Seguridad y n el Trabajo se rige por los siguientes

principios:
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.
d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud
y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en defecto de
estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la seguridad
y salud en el trabajo.

) Establecer criterios de responsabilidad en seguridad y salud en el trabajo en todos
los niveles de la organizacion.

m) Implementar niveles de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, que
permitan que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable y que las
condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los

trabajadores.

3.5.2) Documentacion del Programa de Gestion

La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Sa{yﬂ >
cosonclo;ousw RLAS TORRES g
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3.5.3) Registros del Sistema de Gesti6én de seguridad y salud en el Trabajo

Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos

y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores

de riesgo disergondémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias
Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
mediante Resoluciéon Ministerial.

3.5.4) Prioridad de las Medidas de Prevencidon del Sistema de Gestién

Las medidas de prevencién y proteccidon dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:
a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual.
b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.
¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.
d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.
e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose

que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

3.5.5) Participacion de los Trabajadores en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La participacién de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestién de la
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los mecanismos y procedimientos que aseguren que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia.
Las actividades de consulta deberan incluir:

¢ Aspectos de seguridad y salud en el trabajo

e La Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo,

e Los cambios en las operaciones, los procesos y en la organizacion del trabajo que

puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.

¢ La evaluacion inicial de riesgos laborales

e La identificacion de peligros
Son mecanismos de consultas, las actas de asambleas informativas, encuestas aplicadas a los
trabajadores, reuniones técnicas de trabajo, buzones de consulta, correos electrénicos, etc.

4) POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Alta Direccion del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, aprobado la politica
siguiente:
“E| Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y sus organismos publicos y entidades adscritas
asumen el compromiso de promover entornos de trabajo seguros y saludables, mediante la
implementacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros dafios que se pudieran derivar de la
actividad laboral”.

Obligatoriedad del Contratista de Obra de Presentar su politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

En el marco del DS N° 005-2012-TR, el contratista de obra, debera elaborar su Politica de en
Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que debe ser coherente, y apropiada a
la naturaleza y magnitud de los riesgos inherentes a la obra, y debe ser comunicada a
SEDAPAL, en su calidad de Unidad Ejecutora de Inversiones, y responsable de la ejecucion

del proyecto.

La Politica en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentada por el contratista de obra
debe incorporar en su formulacién y/o elaboracion, los lineamientos establecidos en el art. 23

de la Ley N° 29783: Ley de Seguridad y SaTEfd;
COSORCIO CONSUETOR LAS TORRES &
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Ley N° 29783: Articulo 23. “Principios de la Politica del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como
minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacién expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

d) La mejora continua del desemperio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e) El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
olros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

Se propone la siguiente politica de seguridad y salud en el trabajo, la misma que puede ser
usada de referencia por el contratista de obra, en caso el contratista aiin no cuente con una
politica aprobada. Es importante que la politica una vez propuesta, modificada y mejorada, sea
APROBADA por la alta direccion de la empresa contratista de obra, remitida a SEDAPAL y
publicada en la obra.

‘La empresa XXXXXXX declara su compromiso de desarrollar sus actividades con los més
altos estandares de seguridad, salud en el trabajo y cuidado del medio ambiente,
respetando las normas legales vigentes, para prevenir los dafios y el deterioro de la salud
en el trabajo proporcionando un lugar de trabajo sano y seguro, prevenir la contaminacion
ambiental, mantener una relacién armoniosa y de respeto con la comunidad donde opera,
que promueva y fortalezca la relacién de la empresa con los grupos de interés,
contribuyendo de esta manera a ser un agente de cambio en los lugares donde desarrolla
sus actividades. Fomentar el desarrollo personal, técnico y profesional de nuestros
colaboradores, asi como su participacion ante los cambios que puedan impactar en la
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. Promover el mejoramiento continuo del
Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en sus procesos y servicios

que brinda, estableciendo objetivos d mejoﬁa y metas que permitan evaluar su desemperio
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,\ o
Qp : < LonaGRGO v Te S TORRES
m 3 ec.\“;(‘ el A e Y A i fiarasarnnnnians
Eq\“ ........................... : dha

Suf
E5P. EN ESTURMO DELEGURIDAD

Y SaLun OCUPACIONAL 18




004775

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

y aplicar las acciones necesarias para alcanzar los logros propuestos. Mantener una cultura
organizacional con valores éticos que aliente a todos los colaboradores a asumir una
responsabilidad personal por la Seguridad, Salud en el Trabajo y el cuidado del Medio
Ambiente. La Alta Direccién estd comprometida con esta politica, la comunica y la mantiene

disponible a todas las partes interesadas”.

5) PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION
El costo de implementacién del Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo, sera calculado,
teniendo en cuenta los metrados y las consideraciones de SEDAPAL, establecidas en los

Términos de Referencia.

El costo de implementacién del Plan de Seguridad e Higiene Ocupacional, a nivel de costo
directo, asciende a S/ 159,856.44 (Ciento cincuenta y nueve mil ochocientos cincuenta y seis
con 44/100 soles), los cuales se muestran en el desagregado del cuadro N° 5-1. El costo ha
sido calculado para un plazo de ejecucion de 04 meses de obra y 15 trabajadores en promedio.

Ve
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Cuadro N° 5-1

“REPARACION DE RESERVORIO; EN EL (LA) R-256 Y R-257 UBICADOS EN LAS TORRES DE LIMATAMBO EN EL DISTRITO DE SAN
BORJA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA”
=== STy i = =

Alquiler de Barios Portatiles (SSHH): 3 x 8 mes | mes | 24 33898 | 813559

Instalacion de duchas: 2 unidades u 2 1,200.00 ‘ 2,400.00
MATERIALES
Tapones para ruido desechables u 614 0.50 307.20
Orejeras u 10 22.18 221.80
Respiradar Libre mantenimiento para polvo KN95 u 640 1.60 1,024.00
Respirador Libre mantenimiento para soldador 9925 u 200 7.50 1,500.00
Respirador Media Cara serie 6200 u 4 60.54 242.16
Cascos de seguridad con suspension certificado ANSI u 39 14.19 553.41
Barbiquejo u 39 1.02 39.78
Lentes de seguridad de policarbonato Claro - certificacion ANSI u 102 3.30 337.92
Lentes de seguridad de policarbonato oscuro- certificacion ANSI u 26 3.30 84.48
Lente de seguridad - ayudante de soldador. u 4 11.52 46.08
Sobrelentes u 13 11.52 147.46
Mascara para soldador con visor y luna u 2 11.93 23.86
Escarpines o Polaina para Soldador o amolador u 2 12.00 24.00
Indumentaria de soldador (mangas) u 2 12.00 24,00
Indumentaria de soldador (mandil) u 2 16.08 32.16
Marco portavisor alta temperatura adaptable a casco u 2 19.00 38.00
Zapatos de seguridad punta de acero Par 39 38.50 1,501.50
Zapatos de seguridad dieléctrico con punta reforzada Par 2 55.34 110.68
Cortaviento adaptable a casco u 39 4,00 156.00
Guantes de jebe neopreno largos N°9 Par 112 13.47 1,508.64
Guantes de Badana Amarilla contruccion civil Par 512 6.50 3,328.00
Guante Multiflex Algodén palma poliester Par 512 4,02 2,058.24
Guantes de Cuero contruccion civil Par 52 6.59 342.68
Guantes de carnaza para soldador Par 6 9.96 59.76
Guante de hilo con punto Par 112 212 237.44
Guantes de Latex Para Albafiil resistente al concreto Par 112 6.44 721.28
Arnes con enganche dorsal Certificado ANS| u 8 103.80 830.40
Linea de vida 20 m u 2 209.19 418.38
Linea de enganche doble via con amortiguador u 8 60.00 480.00
Polo manga 20/1 manga larga cinta reflectiva u 64 20.00 1,280.00
Chaleco naranja con cinta reflectiva u 64 19.07 1,220.48
)I:;\cl)é?ctor facial careta para esmerilar adaptable a casco Certificacion ) 8 799 63.36
Chalecos con cinta reflectiva u 64 19.07 1,220.48
Tra'le tiﬁ Tﬁek u 50 30.51 1,525.50
MATERIALES
Barra Retractil Polietileno u 100 14.41 1,441.00
Especialista
en
Seguridad | Cono fibra de vidrio fluorescente 28" u 100 44,07 4,407.00
YSalud
Ocupacional
Escalera telescopica 24 pasos -6.4 m u 2 720.33 1,440.66
Manta dielectrica clase-4 tamafio 36"x36" .~ C N u 2 685.90 1,371.80
0 CONSULTOR LAS TORRES [ %"{ \ 8,660.46
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SUBPARTIDAS
Malla HDPE para sefaliza m 400 0.79 316.00
Cachacos con base de concreto x 2.20 -para termofusion u 100 35.00 3,500.00
Cinta de seguridad amarilla o roja m 800 0.21 168.00
Tranquera Tipo Caballete: Al interior de obra u 23 30.00 £90.00

MATERIALES

4,674.00

Barreta dielectrica Certificada

734.11

1,468.22

Lam Da cuchara d|electr|ca Certificada

SUBPARTIDAS

315.70

631.40

cm

Sefial provisional de obra: Letreros verticales (0.6 x 0.6 s/poste) u 20 37.36 747.20
Baliza reflectante u 20 42.29 845.76
Baliza Juminosa u 20 46.61 932.20
(C:);nel general indicativo de prohibicion base de concreto de 35x35x15 u 10 97.00 970.00
Cartel general indicativo de riesgo base de concreto de 35x35x15 cm u 10 27.00 270.00
S:‘rtel general indicativo de advertencia base de concreto de 35x35x15 0 10 97.00 970.00
Cartel general indicativo de obligacion base de concreto de 35x35x15 " 10 97.00 970.00

MANO DE OBRA

MANO DE
OBRA

MATERIALES
Charlas de Induccion dia 0 0.00 0.00
Charlas de Capacitacion y entrenamiento por Externo dia 4 500.00 2,000.00

Ing. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional hora 64.0 55.88 3,576.32
MATERIALES
Consumo agua por trabajador: Control Agente Fisico de Calor Caja20 L 480 18.56 8,908.47
Soporte para suministro agua bebida u ) 199.15 995.76
Protector UV - Frasco 110 mi 50 SFP u 64 33.81 2,164.07
12,068.31
EQUIPOS
Medidor de Gases en espacios confinados: Inflamables, H2S, 02, CO u 1 5,025.00 5,025.00
5,025.00
SUBCONTRATOS
Monitoreo de ruido ocupacional: Sonometro puntos 4 30.00 120.00
Monitoreo de ruido ocupacional: dosimetria puntos 4 60.00 240.00
Monitoreo de PM: Polvo respirable puntos 4 60.00 240.00
Monitoreo de PM: Polvo Inhalable puntos 4 60.00 240.00
Monitoreo Riesgo Disergonomico persona 5 80.00 400.00
Monitoreo Riesgo Psicosocial persona 29 25.00 725.00
Monitoreo de lluminacion puntos 5 25.00 125.00
Gastos de Logistica y Honorarios para monitoreo glb 1 500.00 500.00
Examen Medico: Prevencion Estado Salud Trabajador u 64 107.00 6,848.00
9,438.00
MATERIALES
Charlas de Capacitacion y entrenamiento = charla 2 600.00 1,200.00
A 1,200.00
SUBCONTRATOS A e mo "/

[k :
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Acondicionamiento de almacen para materiales peligrosos en obra glb 1 1,000.00 1,000.00
1,000.00
SUBCONTRATOS
Encuestas al personal (incluye procesamiento e informe) u 32 50.00 1,600.00
Auditoria Interna: 02 ingenieros x 4 dias dia 0 0.00 0.00
MATERIALES
Implementacion de botiquines tipo | u 3 637.00 1,911.00
Implementacion de botiquines tipo |l u 3 247.00 741.00
Implementacion de Estacidn de Emergencia u 2 1,200.00 2,400.00
Equipos extintores 9 Kg al 90% PQS Certificado u 3 342.00 1,026.00
Equipos extintores 12 libras CO2 u 3 296.61 889.83
Utiles de oficina, tripticos, folletos, etc alb 1 500.00 500.00
Chaleco distintivo de brigadista u 5 19.07 95.35
7,563.18
SUBCONTRATOS
Capacitacidn en Implementacion de Plan de Contingencias evento 3.0 600.00 1,800.00
1,800.00
Médico Ocupacional - RM-571-2014-MINSA mes 8.0 6,750.00 | 54,000.00
Prevencionista de Riesgos: 02 x 8 meses mes 16 3,500.00 | 56,000.00

OTRAS PARTIDAS Y PRESUPUESTOS A TENER EN CONSIDERACION

Adicionalmente se deben considerar algunas partidas presupuestales necesarias para cumplir
las metas del Plan de Seguridad y Salud, las mismas que debido a la estructura y composicién
del presupuesto de obra, forman parte otras componentes, estos componentes se muestran en

el siguiente cuadro:

Cuadro N° 5-2

Componente a tener en Cuenta ubicacidn en Presupuesto
Proteccién temporal caida de rocas corte y relleno Costo Directo Obra
Sefiales de transito desvid Estudio de Transito
Tranqueras desvio transito Estudio de Transito
Sueldo especialista SST Gastos Generales
Sueldo prevencionistas SST Gastos Generales
SCTR trabajadores obra Hora - Hombre
Humedecimiento para Movimiento de Tiegras.. Plan de Manejo Ambiental
Agua bebida trabajadores /Ap.ﬁ,/_; \ Plan de Seguridad

Y
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Equipos Proteccién Colectiva Plan de Seguridad

Equipos Proteccion Personal Plan de Seguridad

Examen Médico ocupacional Plan de Seguridad

Monitoreo Ocupacional Plan de Seguridad

Sefiales al interior de obra Plan de Seguridad

Tranqueras al interior de obra Plan de Seguridad

Plan de Contingencia Plan de Seguridad y Plan de Manejo Ambiental
Tablaestacado o entibado Costo Directo Obra

Senfalizacion de transito vehicular y seguridad: | Estudio de Transito

Malla HDPE y Cinta amarilla excavacidn zanjas Costo Directo Obra

6) ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1) EMPLEADOR O CONTRATISTA DE OBRA

Se denomina empleador a la persona natural o juridica que contrata de forma directa o indirecta
a los trabajadores de la obra y que mantiene la titularidad del contrato de ejecucion de obra, es
el maximo responsable de la obra, ya que provee los recursos necesarios para su
implementacién, con el proposito de obtener una utilidad empresarial.

El empleador es el responsable de la contratacién de todos los ingenieros de obra, incluido el
residente de obra y el ingeniero de seguridad. Al ser el proveedor de los recursos econdmicos
de la obra, es el principal responsable de la implementacion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

e El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley y en el Reglamento, en funcién del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicién a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores

expuestos.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATISTA DE OBRA

El empleador esta obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.

b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que identifica,

evallia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

c) Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la proteccion de

la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Promover la cooperacion y la comunicacion eytre rs%alf, incluidos los trabajadores, sus
NSORCIO CONSULTOR LAS TORRES /
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representantes y las organizaciones sindicales, a fi n de aplicar los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion en forma eficiente.
e) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sefialados en el articulo 18° de la Ley y en los programas voluntarios sobre
seguridad y salud en el trabajo que adopte el empleador.
f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en
el trabajo con objetivos medibles y trazables.
g) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.
h) Establecer los programas de prevencion y promocion de la salud y el sistema de monitoreo
de su cumplimiento.
i) Asegurar la adopciéon de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los
trabajadores y de sus representantes en la ejecucién de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
J) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas
preventivos establecidos.
k) El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:
e Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
e Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.
I) El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacién.

6.2) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El empleador o Contratista de Obra, debera conformar un “Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, de acuerdo a los establecido en la Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y su reglamento aprobado por DS N° 005-2012-TR.

i
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6.3) SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cuando el empleador o Contratista de Obra, tenga a su cargo mas de una obra de construccion,
cada una de estas obras debe tener conformado un “Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, segun lo establecido en el DS N° 011-2019-TR, cuando las obras tengan mas de 20
trabajadores.

Funciones del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes

de la actividad preventiva en la obra.

b) Participar en la elaboracion, aprobacion, implementacion y evaluacion de las politicas,
planes, reglamentos, programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo y
programas de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales de la obra;

c) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra;

d) Considerar las circunstancias y participar en la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la obra, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar ia repeticion de estos y haciendo seguimiento de su
implementacion y eficacia,

e) Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia;

f) Realizar inspecciones periodicas de las 4reas de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva,

g) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

i) Promover que todos/as los/las trabajadores/as reciban, al inicio de la relacion laboral, la
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos laborales presentes en la obra y en
el puesto de trabajo;

j) Vigilar que todos/as los/las trabajadores/as estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o
gréficos relativos a la prevencion de los riesgos laborales;

k) Revisar periédicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluaciéon deben ser constantemente

actualizados por el/la empleador/a;
COSORCIO CONSULTOR OF
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) Vigilar la ejecucion y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud enT raebl ajo de la obra;
m) Revisar periédicamente la ejecucion de los programas de capacitacion y entrenamien,to; y
n) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a en la obra, o quien haga sus veces, la
siguiente informacién:

n.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata; y

n.2. Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato

6.4) ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN OBRA

6.4.1) Ingeniero Residente De Obra
Es el profesional especializado (ingeniero) colegiado y habilitado designado por el Contratista,

previa conformidad con la Entidad, para ser su representante en los efectos diarios de la obra,
no estando facultado para hacer modificaciones al contrato.

Funciones del Residente de Obra: En el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Preside el Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al art. 8.2 de
la G.050 del RNE.

» ElPresidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los
acuerdos de este. Art. 57 del Reglamento de la Ley 29783.

e Representa al comité ante el empleador.

e Gestiona los recursos fisicos y financieros ante el Contratista de Obra, para la adecuada
ejecucion del Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo.

» Vigila y controla el desarrollo de los trabajos en los aspectos de calidad, costo y
seguridad.

e Controla |a calidad de los materiales, la mano de obra, la maquinaria y equipos, velando

porque cumplan con las especificaciones técnicas y de seguridad.

El Ingeniero residente de obra, en su calidad de Integrante del Comité Técnico de
Seguridad y Salud, tiene las siguientes funciones:

* Revisar los asuntos a tratar en base a las estadisticas o a los accidentes significativos
que se hayan producido durante el mes.

e Apoyar las medidas correctivas.

e Gestionar los informes del area y otros asuntos de interés.

Asegurarse de que el jefe de |

ica de seguridad y salud en el .trabajo revise
Y 'COSORGID CONSULTOR LS (0inc. 9 y salud on el rabaj

CONSGRTO CunNSULL

- esTifoio NES
¥ BALUD OCUPAGIONAL .



CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES G U A 7 8 3

las estadisticas.

e Asegurarse de que el jefe de la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
realice un seguimiento del resumen de las medidas correctivas de los reportes del area.

e Aprobara las sanciones que se aplicaran en caso de que algin miembro no cumpla con
los acuerdos establecidos o no asista a la reunién programada.

e Garantizar que se constituyan mensualmente comités de seguridad.

e Garantizar que los representantes de trabajadores participen en los comites.

6.4.2) Jefe de Prevencién de Riesgos De La Obra

Es el ingeniero especialista en seguridad, contratado por el contratista especificamente para
realizar los trabajos de organizacion, gestion y control de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo, en la obra. Actia como secretario ejecutivo y asesor del Ing. Residente de Obra.
Debido a la magnitud del proyecto, este profesional debera de trabajar a tiempo completo, en
la obra y sera el responsable de la implementacion del Plan, de manera compartida con el Ing.
Residente de Obra y el Representante Legal de la empresa contratista.

Funciones del Jefe de Prevencién de Riesgos de la Obra: En el ambito de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
- Esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Art. 58 del Reglamento de la Ley 29783.
- Dirige las actividades de seguridad y salud en el trabajo.
- Ejecuta las actividades del Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo, de acuerdo a la
normativa legal vigente.
- Vela por el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
en el Trabajo.
- Hacer cumplir fielmente los Controles dispuestos y Determinados (en las Matrices de
SST), segun el Proceso de Planificacion.
- Dirige y Promover las Buenas Préacticas de Trabajo y el Uso adecuado de Check list Pre
uso.
- Promover el cuidado y uso de los sistemas de proteccion. Ej. Resguardos, aislantes,
barandas, etc.
- Realizar la retroalimentacion a los Ejecutores de la Planificacion para Actualizar los
formularios respectivos en caso de haber cambios de medidas preventivas en el

desarrollo del trabajo.
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- Dirige, participa, y fomenta el cumplimiento de las Reuniones Grupales de 5 min y
Reuniones Semanales, orientando los temas tocados a las necesidades del
proyecto en relacion a la Seguridad, Salud, y a las Operaciones.

- Dirige, participa y fomenta las reuniones de capacitacion en temas especificos de
seguridad y aquellas destinadas al uso de los equipos de proteccién personal.

- Estaacargo de las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo de manera diaria en
el lugar de la obra.

- Realiza las inspecciones en el uso de los equipos de proteccion personal y verifica que
su reposicién se realice en los plazos recomendados por los fabricantes.

- Promover la Comunicacion de Accidente/Incidentes al Personal Trabajador

- Tiene la facultad de detener la obra en caso de falta de las condiciones de seguridad.

- Participa como secretario técnico del comité de seguridad.

Funciones del Jefe de Prevencion de Riesgos, como Secretario Técnico

- Mantendra los archivos de todas las actas del comité, toma nota o registra los acuerdos
tomados, ademas, de realizar su respectivo seguimiento y control.

- Es responsable de llevar el “acta de reunion de comité de seguridad”.

- Garantizar que los miembros del comité sean notificados a las préximas reuniones.

- Garantizar que se preparen actas de las reuniones y que éstas se distribuyan
inmediatamente a los miembros del comité luego de fa reunién.

- Garantizar que las recomendaciones del comité sean registradas y monitoreadas en
conformidad con el sistema de acciones correctivas.

- Coordinar con los representantes de trabajadores para asistir al comité.

- Proporcionar a los miembros del comité estadisticas de accidentes de sus areas, antes

de la reunidn.

6.4.3) Representantes De Los Trabajadores

Los trabajadores que se encuentran laborando, elegiran entre ellos a sus representantes (02 o
mas, dependiendo del nimero de trabajadores de obra), de preferencia trabajadores con
capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo, quienes formaran parte del Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y velaran por los interés de los trabajadores en
temas de salud y seguridad.

Los miembros, entre otras funciones, aportan iniciativas propias o del personal del empleador

para ser tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las

/// COSORCIO CONSULTOR LAS TORKE:

28



CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES WEREE

disposiciones o acuerdos tomados por el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art.
59 del Reglamento de la Ley 29783.

6.4.4) Otros Integrantes Del Comité

Adicionalmente, asistiran en calidad de invitados los ingenieros que tengan asignada la
direccion de las diferentes actividades de la obra en cada frente de trabajo, con la finalidad de
mantenerse informados de los acuerdos adoptados por el Sub Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y poder implementarlos asi como el administrador de la obra quien facilitara la
disponibilidad de recursos.

Los acuerdos seran sometidos a votacion sélo entre los miembros del Comité Técnico, los

invitados tendran derecho a voz pero no a voto.

6.4.5) Prevencionista De Obra
Es el profesional o técnico, asistente del Jefe de Prevencion de Riesgos.
Funciones:

e Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos, estandares, objetivo y Plan
de Seguridad y Salud En el Trabajo en las operaciones de la obra.

e Realizar los ATS y Charla Diaria de 10 min.

o Preparar y reportar al Jefe de Prevencion de Riesgos: la capacitacion semanal.

e Supervisar y controlar que los trabajadores cumplan con el uso de los EPPs adecuados
en cada labor a realizar, asimismo, velar por el cumplimiento de los PTS Procedimientos
de Trabajo Seguro, y los estandares de trabajo

e Supervisar las practicas de trabajo diario del personal, evaluando el cumplimiento de los
requisitos del Plan de Seguridad Salud y Medio Ambiente.

e Exigir el Uso y cuidado de los Equipos de Proteccion Personal

e Participa, y fomenta el cumplimiento de las Reuniones Grupales de 5 miny
Reuniones Semanales, orientando los temas tocados a las necesidades del

proyecto en relacién a la Seguridad, Salud, y a las Operaciones.

6.4.6) Supervisores / Jefe de Grupos / Capataz

Son los técnicos que dirigen y vigilan a un grupo de trabajadores de una obra civil, bajo la
supervision del Residente de Obra, para conseguir terminar la obra con el nivel de seguridad

requerido, segun las especificaciones del proyecto, en el plazo previsto y optimizando los

A

recursos para maximizar los beneficios.
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Participa de manera activa en el cumplimiento de las politicas, procedimientos,
estandares, objetivo y Plan de Seguridad y Salud En el Trabajo en las operaciones de
la obra.

Verifica que los trabajadores cumplan con el uso de los EPPs adecuados en cada labor
a realizar, asimismo, velar por el cumplimiento de los PTS Procedimientos de Trabajo
Seguro, y los estandares de trabajo

Participa y da cumplimiento de las Reuniones Grupales de 5 miny Reuniones
Semanales, orientando los temas tocados a las necesidades del proyecto en
relacion a la Seguridad, Salud, y a las Operaciones.

Elaborar y apoyar en la elaboracién de procedimientos de Seguridad.

Participar en actividades para mantener un buen clima laboral y ambiente adecuado.
Es responsable por las lesiones que puedan sufrir sus subordinados durante el trabajo.
Asegurar que se tomen todas las medidas de seguridad necesarias y que las
condiciones de trabajo no representen una amenaza para la salud o la vida de los
empleados.

Instruir a los trabajadores sobre cémo usar los equipos y como operar la maquinaria de
manera segura para el operador y para los demas empleados.

Asegurar el orden y limpieza del area de trabajo antes y después de cada trabajo.
Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Conocer perfectamente su actividad, buscando el perfeccionamiento constante y la
actualizacién técnica. Tener en mente que su actividad profesional exige una gama de
conocimientos que no se agotan, por lo que deber estar en constante aprendizaje.

6.4.7) Trabajadores

En esta categoria estan los operarios, oficiales y peones, que laboran en la obra.

Cumpilir las disposiciones ofrecidas por los superiores: Supervisores/Capataces
y poner en practica las medidas preventivas recibidas por parte de Ia Empresa.
Participar en las reuniones grupales y semanales

Comunicar las incidencias ocurridas dentro de la obra al Supervisor

Participar en la revisién de los Equipos, Maquinas, Herramientas, etc.

Comunicar las deficiencias encontradas.

Usar el Equipo de Proteccion Personal Adecuado.
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6.4.8) Organigrama de Responsabilidades

El contratista de obra, de acuerdo a su propia organizacién debera presentar el organigrama
que describe los cargos, responsabilidades y funciones, de la organizacion desde el punto de
vista de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De manera referencial, se propone un organigrama funcional, el cual puede servir de referencia

al contratista de obra:

Organigrama Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Camité de Seguridad y CONTRATISTA DE
Salud en el Trabajo OBRA
Representante
oBRA1 s

los trabajadores Sub Comité de Gerencia de

Seguridad y Salud

en el Trabajo Qbra
|
I | |
Secretario del Presidente Miembros
Comité SST Comité SST Comité SST ing. Residente
de Obra
|
| | |
Jefatura de Jefe de Serviclo de Jefatura de
Serviclos Técnicos Produccidn Seguridad y Salud Servicios
J en el Trabajo Administrativos
]
lefe de Jefe de lefe de
Especialidad 1 Especlalidad 2 Prevencién de
Riesgos De la Obra
1
| 1
Asistente del Jefe Medico
de Prevencl6n Ocupacional

]
| | |
Prevencionista Prevencionista Prevencionista I

de Obra 1 de Obra 2 de Obra 3

Supervisores - jefe
Subcontratas de Grupo y/o

Trabajadores:
Operarla - Oficlal -
Pedn
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7) ELEMENTOS DE PLAN

7.1) OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista de obra, estd en la obligacion de establecer objetivos y metas, alcanzables,
medibles y verificables, del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

7.1.1) Objetivos y metas

A manera de recomendacién o modelo, se presenta los objetivos y metas, que pudieran ser
establecidos en el Plan de Seguridad del contratista, en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-1: Objetivos y metas

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

META

INDICADORES

RESPONSABLE

Organizar e implementar el
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
enla obra

Difundir los 05 documertos de Gestidn del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

90 % de documentos de gestién
difundidos

( N° de documentos de gestion
difundidos / N° documentos de gestion
propuestos ) x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Actualizar el Plande SST enobray
aprobario por el Supervisor y/o Comité de
SST

90 % de trabajadores informados
del Plande SST

(N° de trabajadores informados delPlan
SST/N° de trabajadores totales)x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Reducir los peligros y riesgos
presentes durante las
actividades de trabajo

Inspeccionar actividades de trabajo

90% de insepcciones ejecutadas

( N° de inspecciones realizadas / N° de
inspecciones programadas) x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Entrega y Uso de Equipos de Proteccién
Personal (EPP) a trabajadores

90 % de trabajadores usan EPP

(N° de trabajadores usan EPP / N° de
trabajadores totales)x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Entrega y Uso de Equipos de Proteccién
Colectiva (EPC) a todas las cuadrillas de
trabajadores

90 % de cuadrillas usan EPC

(N° de cuadrillas usan EPC / N° de
cuadrillas totales)x 100%

Senvicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Y
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

META

INDICADORES

RESPONSABLE

Mejorar la vigilancia de la salud
y agentes ambientales a los
cuales estan expuestos los
trabajadores

Ejecutar Examenes MedIicos
Ocupacionales (EMO) a trabajadores en
alto lesgo

90 % de trabajadores en alto
riesgo con EMO

( N° de trabajadores con EMO / N° de
trabajadores en alto riesgo totales) x
100%

Senvicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Promocion y prevencion de la Salud
Individual y Colectiva

90 % de campanas de promocion
y prevencion ejecutadas

(N° de campaitas de capacitacién
ejecutadas / N° de campaflas de
capacitacion programadas)x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Ejecutar monitoreos de 04 agentes
ocupacionales a trabajadores

90 % de agentes ocupacionales
monitoreados

( N° de agentes ocupacionales
monitoreados / N° de agentes
ocupacionales programados) x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Fortalecer la gestién de
preparacién y respuesta ante
una emergencia

Implementar El Comando de Emergencia

( N° de integrantes designado y en
funciones / N° de integrantes
programado } x 100%

(N° de integrantes designado y en
funciones / N° de integrantes
programado ) x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Implementar las Estaciones de Primeros
Auxdlios

(N° de Estaciones de primeros
aulios instaladas / N° de
estaciones de primeros auxilios
programadas)x 100%

(N° de Estaciones de primeros audlios
instaladas / N° de estaciones de
primeros auxilios programadas)x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Ejecutar simulacros dei Plan de
Contingencia

{ N° de simulacros ejecutados / N°
de simulacros programados) x
100%

( N° de simulacros ejecutados / N° de
simulacros programados) x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Concientizar y elevar las
competencias de los
trabajadores en SST

Capacitar a los miembros del Comité o
Supervisor de SST

90 % de miembros del Comité de
88T capacitados

( N° de miembros del Comité de SST
capacitados / N° de miembros del
Comité SST Totales) x 100%

Senvicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Inducclon a Personal nuevo

90 % de Personal Nuevo con
capacitacon en induccién

(N° de Trabajadores nuevos con
induccion/ N° de trabajadores nueves
Totales)x 100%

Senvicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Capacitar a trabajadores en Temas
Generales de SST

90 % de trabajadores capacitados
en temas generales de SST

( N° de trabajadores capacitados en
temas generales de SST/N° de
trabajadores Totales) x 100%

Senvicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Capacitar a trabajadores en Alto Riesgo

90 % de trabajadores capacitados
en actividades de alto riesgo

( N° de trabajadores capacitados / N° de
trabajadores en alto riesgo) x 100%

Senvicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

Capacitar a trabajadores en Respuesta a
Emergencias

90 % de trabajadores capacitados
en respuesta a emergencias

( N° de trabajadores capacitados en
respuesta a emergencias / N° de
trabajadores Totales) x 100%

Servicio de SST - Jefe de
Prevencion de Riesgos de Obra

7.1.2) Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a la RM N° 050-2013-TR, es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad

y salud en el trabajo que establece la empresa u organizacion, para ejecutar a lo largo de un

afio. Para el caso de la obra especifica, esta tendra una duracién de aprox. 03 meses, por lo

cual el Programa se ajustara para un plazo de ejecucion similar al plazo de ejecucién de obra,

en el informe final del proyecto.

La ejecucién de las actividades del Programa de SST se ejecutara a través del Servicio de

Seguridad y salud en el Trabajo, que el empleador organizara para la obra especifica:

A
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7.1.2.1. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo al art. 36 de la Ley 29783, Todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo propio o comuin a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente

preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de
los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores
participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la

empresa para la salud en el trabajo:

Es empleador y/o contratista de obra, designara a un Profesional Especialista en Seguridad,
quien sera el Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto, a quien se delega la
organizacion, planificacion y direccion del servicio. Los prevencionistas o técnicos en seguridad,

complementan el equipo de seguridad.

Funciones del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo:
El Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, asegura que las siguientes funciones sean
adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

a) ldentificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores

y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los
equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo,

asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia,

asi cgmo en materia de equipos de proteccién individual y colectiva.
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f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional.

i) Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formacion y educacién en materia de

salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.
j) Organizacién de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

k) Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.

7.1.2.2. Programacion de las Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En el desarrollo del presente Plan, se detallan las actividades a desarrollar, para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la obra

especifica, la programacion de dichas actividades se muestra en el siguiente cuadro:

Vi
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Cuadro N° 7-2: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Para La Obra

Cédigo:
Revisidn:
PROGRAMACION ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD Aprobado por:
Fecha:
Pagina: l1del
Frecuencia
Tema Generales Trim I Trim II Trim III Trim IV
1 2 |3|4|5 (6|78 |9]|10(11] 12
Identificacion de Peligros y Evaluacién % Una | af
de Riesgos: Actualizar IPERC Vezialang
Vigilancia de factores ambientales y = = Una vez por
practicas de trabajo trimestre
Asesorfa en Planificacién y
Organizacién del Trabajo X[ X | x| x| x| X Mensual
Desarrollo de Programas de X = Una vez por
Mejoramiento de practicas de trabajo trimestre
Asesoria en materia de salud, mensual y/o a
seguridad e higiene en el trabajo XKl X1x[xpx|x demanda
Cada vez que
Vigilancia de la salud de los ingresa un nuevo
trabajadores X| X | X[ x| x|X trabajador se hace
examen medico
Fomento de la adaptacion del trabajo = % Una vez por
a los trabajadores trimestre
Organizacién del Plan de Contingencia = - Una vez por
y Primeros Auxilios trimestre
Andlisis de accidentes de trabajo y/o % N Cegeﬂznffuffadﬂn
enfermedades profesionales accidente
Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, X X Ceczjenl]:ng:u::;dan
incidentes peligrosos y otros accigente
incidentes
En el mismo mes
Registro de exdmenes médicos que se ejecuta el
ocupacionales X|x|x[x]x|Xx examen médico de
ingreso
Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo. X xXpx|xy x|x fenstal
sesgallztdro de estadisticas de seguridad x| x X Mensual
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Registro de equipos de seguridad o
emergencia. X| x| x| X | X X Mensual
Registro de induccidn, capacitacidn, Mensual y segln
entrenamiento y simulacros de X| X [ X|X]| X | X Matriz de
emergencia. Formacion
Registro de auditorias Interna X Anual
Mensual y segln
Capacitaciones X | X | X|X]| X | X Matriz de
Formacién
Registro de Seguro complementario
de Riesgo - SCTR X| X | X|X]| X |X Mensual

7.2) ESTRUCTURA DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
De acuerdo a las condiciones y magnitud del proyecto, se prevé que la obra tendra mas de 20
trabajadores, por lo cual le es aplicable la conformacién del Sub Comité Técnico de Seguridad
y Salud en el Trabajo. El proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores en el
Subcomite, se realizara de acuerdo a la RM N° 256-2020-TR.

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo estara conformado por no menos de cuatro
(4) ni mas de doce (12) miembros, manteniendo una conformacion bipartita y paritaria,

conforme con el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-3: Numero de Integrantes del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° de trabajadores/as en | N° de miembros titulares del Subcomité de
la obra Seguridad y Salud en el Trabajo
De 20 a 100 4
de 101 a 300 6
De 301 a 500 8
De 501 a 1000 10
De 1001 a mas 12

El primer dia del proceso de eleccion de los representantes de los/las trabajadores/as ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ellla empleador/a propone el numero de
miembros titulares en funcion a la cantidad maxima o promedio del nimero de trabajadores/as

que se proyecta asignar a la obra.

La propuesta es remitida a los trabajadores o sus representantes a fin de llegar a un consenso
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a través de un acuerdo, el cual se exhibe en un lugar visible dentro de la obra.

El acuerdo también puede establecer que el nimero de miembros titulares se mantenga
durante el desarrollo de toda la obra, aun cuando el nimero de trabajadores en ella varfe,

siempre y cuando este sea mayor o igual a veinte (20).

Dicha propuesta es consensuada a través de un acuerdo con los/las trabajadores/as o sus
representantes, teniendo en cuenta lo sefialado en el inciso anterior. Dicho acuerdo debe ser
exhibido en un lugar visible dentro de la obra.

Adicionalmente, las partes pueden acordar que el nimero de miembros determinado conforme
a lo establecido en el inciso 27.1. del presente articulo se mantenga durante el desarrollo de
toda la obra.

El mandato del Subcomité o, de ser el caso, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el

Trabajo tiene vigencia durante la duracién de la obra.

El mandato de los representantes de los/las trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es de caracter temporal, en funcién a la duracién de las labores que el/la
trabajador/a realice en la obra. El/la empleador/a determina el plazo de mandato que ejercen

sus representantes.

7.2.1) Conformacion del subcomité de seguridad y salud en el trabajo

El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por:

a) La presidencia: el/la presidente/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus miembros;
b) La secretaria: el/la secretario/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus miembros; v,
c) Los miembros: son los demas integrantes del Subcomité.

La presidencia y la secretaria son elegidas en la sesion de instalacion por los/las miembros del
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De no existir acuerdo en la eleccién de la presidencia y de la secretaria, esta se realiza por
sorteo, asegurando que la presidencia y la secretaria sean asumidas por los representantes de
los/las empleadores/as y trabajadores/as, de manera alternada. Esta disposicion también es
aplicable en los casos de desacuerdo en la reconformacién del Subcomité de Seguridad y Salud
en el Trabajo que requiera de la eleccién de una nueva presidencia y secretaria.

La presidencia es la encargada de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Subcomité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como faculltar la apllcaC|on y ejecucién de sus acuerdos.
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La secretaria, se encarga de las labores administrativas del Subcomité de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Los miembros, tienen como funciones aportar iniciativas propias o de sus representados/as
para ser tratadas en las sesiones, asi como fomentar y hacer cumplir los acuerdos del
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras funciones sefialadas en el presente
reglamento.

Nota: Las funciones del sub comité, se describen el item 6. Organizacién y Gestion.

7.2.2) Plazo de Conformacion del Sub Comité

Cuando la obra de construccién inicie actividades con veinte (20) o mas trabajadores/as, el
primer dia de labores se inicia el proceso de eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
plazos establecidos en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-4: Proceso de Eleccién de los Representantes de los Trabajadores ante el Sub
Comité de SST

Dia1 | Diaz | Dia3 | Diad | Dia5 | Dia6 [ Dia7 | Diad | Dia® |Dia 10| Pia 11 [ Dia 12| Dia 13| Dia 14| Dia 18| Dla 16

Etapa

Determinacidn del nimero de miembroa que
conforman e Subcomilé de Seguridad y| 2
Salud en el Trabajo

Comunicacién de la represantacion sindical
soficitando €l inicio del proceso electoral

Publicacién y difusidn de la convocatoria a
elecciones

Inseripcidn de candidatos/as y verificacion
de requisitos

Difusién de candidatos/as aptos/as 2

Proceso de eleccion (sufragio), escrufinio y
conteo de votos

Resolucion de impugnaciones 2

Comunicacidn de resullados all la
empleadorfa (en caso de que la
representacion sindical haya realizado el
proceso)

Difssién y publicacién de los resuftados 1

Instalacién 1

7.2.3) Etapas Del Proceso De Eleccion De Los Representantes De Los
Trabajadores Ante El Subcomite De SST.

El proceso de eleccion, constara de 10 etapas las cuales se realizan en 16 dias, tal como se

describe a continuacion:
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e Primera etapa: Determinacién del numero de miembros que conforman el Subcomité de
seguridad y salud en el trabajo

e Segunda etapa: Comunicacién de la representacidn sindical solicitando el inicio del
proceso electoral

e Tercera etapa: Publicacién y difusion de la convocatoria a elecciones

e Cuarta etapa: Inscripcién de candidatos y verificacién de requisitos

¢ Quinta etapa: Difusién de candidatos aptos

e Sexta etapa: Proceso de eleccion (sufragio), escrutinio y conteo de votos

e Séptima etapa: Resolucion de impugnaciones

e Octava etapa: Comunicacion de resultados al empleador (en caso de que la
representacion sindical haya realizado el proceso)

¢ Novena etapa: Difusion y publicacion de los resultados

o Décima etapa: Instalacion

7.3) IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

El ente rector encargado de la administracion del trabajo es el Ministerio de Trabajo y Promocion
de Empleo, que tiene como funciones prevenir y velar por la seguridad y salud de todas las
personas que trabajan en los centros laborales, estableciendo lineamientos técnicos necesarios
para garantizar que las actividades de construccion se desarrollen sin accidentes de trabajo ni
causen enfermedades ocupacionales, en especial de aquellas actividades que implican un mayor
riesgo, como es el caso de la industria de construccién.

A continuacién, se mostraran los requisitos legales y se detallaran los puntos mas relevantes:

e LEY N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del

Estado, y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo
previsto en la presente norma.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de SST
El presente Reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la
se de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control

stado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.
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Reglamenta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la
obligatoriedad de elaborar un Reglamento interno de Trabajo, establece normas para la
evaluacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, y las acciones para la
mejora continua. Establece derechos y obligaciones de los empleadores, de los trabajadores,
y establece el sistema de notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o Decreto Supremo N° 001-2021-TR: Modifica el Reglamento de la Ley de SST
Modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley de SST, entre ellos precisa las funciones del
Comité de SST, la eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el Comité de SST, la
eleccién del Presidente y Secretario del Comité de SST, forma de comunicar los resultados de los
examenes médicos a los trabajadores, y la evaluacion de los factores de riesgos. También precisa
la obligatoriedad de las capacitaciones presenciales al momento de la contratacion y cuando haya

cambio en la funcion.

o Decreto Supremo N° 002-2020-TR: Modifica el Reglamento de la Ley de SST
La disposicién complementaria modificatoria Unica, modifica el art. 77 del Reglamento de la Ley
de SST, relativo a los requisitos minimos para la elaboracién del IPERC.

o Decreto Supremo N° 011-2019-TR: Reglamento de SST - Sector Construccion.
Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el sector construccion, esta
norma establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo para la sobras de
construccién, y en todo lo no previsto en esta norma se aplicara de manera supletoria lo
establecido en la Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado
por DS N° 05-2012-TR.

¢ Reglamento Nacional de Edificaciones
Norma G.050
La Norma especifica las consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener
en cuenta en las actividades de construccion civil. Asimismo, en los trabajos de montaje
y desmontaje, incluido cualquier proceso de demolicion, refaccién o remodelacion.
De acuerdo al actual ordenamiento juridico peruano, la Ley N° 29783 y su reglamento,
son normas de caracter general y de obligatorio cumplimiento, pero cuando existen
normas especificas de seguridad y salud como es el caso de la G.050 para las actividades

de construccion, estas Ultimas deben aplicarse de manera supletoria, es decir de forma

¢/
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complementaria en aquellos aspectos especificos que la Ley N° 29783 y su Reglamento,
no se han establecido.
= Art.8. Comité Técnico de Seguridad y Salud
Para una obra con menos de 25 trabajadores
En las obras con menos de 25 trabajadores se debe designar un Supervisor de prevencion
de riesgos en la obra, elegido entre los trabajadores de nivel técnico superior (capataces u
operarios), con conocimiento y experiencia certificada en prevencion de riesgos en
construccion. Este Supervisor representara a los trabajadores en todo lo que esté
relacionado con la seguridad y salud, durante la ejecucion de la obra y sera elegido por los
trabajadores, entre aquellos que se encuentren trabajando en la obra.
En toda obra de construccién con 25 o mas trabajadores debe constituirse un Comité
Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), integrado por:
o El Residente de obra, quién lo presidira.
e El Jefe de Prevencién de Riesgos de la obra, quién actuara como secretario
ejecutivo y asesor del Residente.
e Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores que se

encuentres laborando en la obra.

= Art.9. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Toda obra de construccién debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para
garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas,
durante la ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra y trabajos
adicionales que se deriven del contrato principal.

* Ley N°30222: Ley que Modifica la Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Modifica diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la salud y
seguridad y reduciendo los costos para las unidades productivas y los incentivos a la
informalidad.

e DS N° 006-2014-TR: Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamenta las modificaciones esta eaﬁ ala hey l\(l-m\%%zg% CONSULTOR LAS TORRES
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e RM N° 050-2013-TR: Aprueba los Formatos referenciales que contempla la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

A: Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

B: Registro de Examenes Ocupacionales

C: Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales y
factores de Riesgos Disergonomicos.

D. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

E. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

G. Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia:

H. Registro de Auditorias

Adicionalmente, aprueba el Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

los cuales tienen caracter referencial.

o Especificacion de Seguridad e Higiene Ocupacional en la Construccién de Obras
Ejecutadas por SEDAPAL: GPOET004
La Especificacién GPOET004 considera la Aplicacién de la Norma G.050 “SEGURIDAD
DURANTE LA CONSTRUCCION”, del Reglamento Nacional de Edificaciones,
aprobada por R.M.290-2005-VIVENDA asi como de Disposiciones Complementarias y
Especificas para el desarrollo y aplicacién de PLANES DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL en las Obras que SEDAPAL Ejecuta.

e RESOLUCION MINISTERIAL N°972-2020-MINSA, Aprobacién del documento técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores

con riesgo de exposiciéon a COVID-19".

¢ RESOLUCION MINISTERIAL N° 087-2020-VIVIENDA, Aprueba el “Protocolo sanitario
del sector Vivienda, Construccién y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de

las actividades en la reanudacion de actividades”.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 256-2020-TR, Aprobacion del documento técnico:
“Guia Para el Proceso de Eleccién de los Representantes de los Trabajadores ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras de Construccion”.

Angefa Paloming y
e Otras Normas Legales a tener en y F. 15070
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o Ley General de Salud: Ley N° 26842

o Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud: Ley N° 26790

o Reglamento Ley Modernizacion de Seguridad Social en Salud: DS N° 009-97-SA

o Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: DS N° 003-
98-SA

o Registro de Empresas de Alto Riesgo: RM N° 090-97-TR

o Manual de Salud Ocupacional: RM N° 10-2005-MINSA
Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad: RM N° 312-2011-MINSA

o Ley de creacion del SUNAFIL: Ley N° 29981

o Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley N° 288086,

o Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo: DS N° 019-2006-TR

o Modificacién del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo: DS N°
004-2011-TR y DS N° 012-2013-TR

o RM N°® 046-2014-TR: Suspende plazos de procedimiento de inspeccion del trabajo.

o RM N° 312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por actividad.

o RM N° 004-2014/MINSA Modifican el documento técnico “Protocolos de examenes
médicos ocupacionales y guias de diagnéstico de los examenes médicos
obligatorios por actividad”.

o Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19; y sus proérrogas.

o Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
brote del COVID-19; y sus prorrogas.

o Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudaciéon de actividades
economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del COVID-19.

o Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia de la
COVID-19. Aprueba el nivel de alerta por departamento.

7.4) IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIONALES

7.4.1) Metodologia IPERC

}ﬁ Alcanzamos una forma practica y sencilla de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos
m\“o\bara que la empresa contratista pueda acceder a una herramienta Util para evaluar y controlar
0
eV ¥ 10 sus riesgos. Existen distintas formas de llevar a cabo un IPERC, disefiadas y validadas para
o £.A%
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Cualquiera que realice una evaluacién de riegos de una obra de agua y/o hidraulica,
se debera tener conocimientos sobre los siguientes aspectos:
- Caracteristicas de los lugares de trabajo, actividades concretas realizadas por los
trabajadores, sustancias quimicas, herramientas, maquinas, instalaciones y sistemas
de transporte utilizados en la obra, asi como conocimientos sobre sus propiedades y
estado y sobre las instrucciones para su manejo.
- Conocimientos sobre los distintos peligros existentes en las obras a ejecutar,
sus causas mas comunes y sus efectos mas probables.

- Requisitos legales y disposiciones, reglamentos y normas relativos al sector.

7.4.1.1) Esquema Ilustrativo

El siguiente esquema ayudard a la empresa contratista a comprender el contenido de
una evaluacion de riesgos y a calibrar las posibilidades de realizarla con sus propios medios.

A. Informacion.
La informacion previa es esencial sobre todo la referente a:
- Normas legales y reglamentos relativos a la prevencion de riesgos laborales.
- Peligros conocidos caracteristicos a una obra de agua potable y alcantarillado.
- Datos sobre accidentes y enfermedades profesionales a una obra de agua
potable y alcantarillado; Asi mismo sus causas.
- Datos sobre lesiones y enfermedades en obras de agua potable y alcantarillado
realizadas anteriormente por la empresa contratista.

Asi mismo se puede conseguir la informacion:
Organismos competentes en prevencion de riesgos laborales
- Centro de Prevencién de Riesgos de Trabajo (CEPRIT) - ESSALUD
- Ministerio de Salud: Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA), Direccion
Ejecutiva de Salud Ocupacional (DESO), Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS).

Estadisticas oficiales.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Asociaciones empresariales. /ﬂ/

- Sociedad Nacional de Industrias (SNI) Angela Palomino U.

- Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y-Energia F.1-5070
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES //(:; A "-;L(
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Camara Peruana de la Construccién (CAPECO)

Servicio Nacional de Normalizacion, Capacitacion e Investigacion para la Industria de
la Construccién (SENCICO)
Instituto de Seguridad Minera (ISEM)

Publicaciones técnicas

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT)

Occupational Safety and Health Organization (OSHA)

National Institute Occupational Safe and Health (NIOSH) entre otros.

Sus propios trabajadores y/o representantes.

Identificacion de peligros

Es necesario identificar los peligros relacionados con todos los aspectos del trabajo:

Ambiente general de los locales de trabajo.
Maquinaria, herramientas. Instalaciones generales.
Medios de transporte interior.

Productos quimicos

Organizacién del trabajo.

Como identificarlos:

Conocimiento tedrico (ver apartado anterior: informacion).
Inspecciones planeadas

Observaciones planeadas

Analisis de la Tarea (AST)

Investigacién de Accidentes

Consulta a sus trabajadores y/o representantes.

C. Identificacion de trabajadores expuestos.

Es necesario identificar a los siguientes trabajadores:

Trabajadores fijos (Residente de Obra, Maestro de Obra, Capataz, Operarios)
Trabajadores que realizan tareas de apoyo (limpieza, mantenimiento...)
Subcontratistas.

Independientes.

Temporales.

Estudiantes, aprendices, trabajadores en practicas.

Personal administrativo.

Como identificarlos.

[y

Analisis de las tareas realizadas por cada trabajador.
trabaja
S
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- Consulta a sus trabajadores y/o representantes.
D. Valoracion global de riesgos.
Es necesario valorar la probabilidad de que los elementos peligrosos identificados produzcan
a los trabajadores un dafio (lesiones, enfermedad etc.), asi como su gravedad en las
condiciones en que se utilizan habitualmente en la empresa.
Como valorar:
Se consideraran los siguientes criterios:
- Numero de personas expuestas: indica la cantidad de personas del area de trabajo que
estan expuestas al peligro
- Procedimientos existentes: indica si existe un estandar o procedimiento de cémo
realizar la tarea y cuan satisfactorio es éste.
- Capacitacion: indica el grado de conocimiento por parte del personal de la tarea y sus
riesgos involucrados.
- Exposicién al riesgo: indica la frecuencia con que el trabajador se expone al peligro.
E. Evaluacién especifica de ciertos riesgos.
Si considera que no dispone de conocimientos y medios para la evaluacién en casos tales como:
- Riesgos de tecnologias nuevas.
- Riesgos de equipos o instalaciones complejas.
- Riesgos para la salud de determinados productos quimicos.
Recurra a un Servicio de Consultoria externa.
La evaluacién de riesgos es el punto de partida de la accidén preventiva en la empresa y no es
un fin en si misma, sino un medio, con el objetivo Ultimo de controlar los peligros en la obra,
siendo prioritario actuar antes de que aparezcan las consecuencias. Asi pues, una vez
realizada la evaluacion, si ésta pone de manifiesto situaciones de riesgo, habra que llevar a
cabo las siguientes actuaciones.
Establecer las prioridades preventivas: Definir un orden de actuacién sobre los riesgos
en funcién de los criterios establecidos en el punto “D” del acapite anterior.
Una vez establecido el orden de actuacién, deben adoptarse las medidas preventivas con
el orden de prioridad siguiente:
- Combatir los riesgos en su origen.
- Eliminar los riesgos (sustitucién de elementos peligrosos por otros seguros).
- Reducir los riesgos que no puedan ser eliminados, implantando los sistemas de control
adecuados.
- Aplicar medidas de proteccion colectiva antes que individuales.
Recuerde que estas actuaciones no deben considerarse accesorias sino que deben

englobarse en la actividad habitual de la empr

ontratista, ya que las situaciones de riesgo
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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en el lugar de trabajo pueden generar dafios a las personas, pero también desviaciones en la
ejecucion de la obra, averias y diversidad de incidentes todos ellos generadores de pérdidas

para la empresa contratista.

7.4.1.2) Método Practico De IPERC

A continuacion se muestra un método practico para la Identificacion de Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Determinacion de Controles, resumido en una matriz|PERC que recoge la
informacién sobre la tarea y los criterios utilizados para la evaluacion de los riesgos, su
priorizacion y control.

Para la elaboracion de la matriz IPERC, se realizara el llenado de 03 formatos preliminares, los
cuales recogeran la informacién necesaria para la elaboracién de la matriz IPER, estos formatos
son:

El Formato 1: se elabora para cada Tarea o Subproceso importante de la actividad. Se realiza
para identificar las tareas asociadas a cada proceso constructivo, y los peligros y riesgos que
se asocian a su ejecucion.

El Formato 2: Amplia el andlisis de los peligros identificados inicialmente en el Formato 1, se
cuantifica los riesgos a través de indices, y se establece un nivel de riesgo, y se describen los
controles que se proponen para contrarrestar el riesgo.

El Formato 3: Se realiza un resumen de aquellos tareas asociadas a peligros y riesgos
significativos, las cuales se registran en un orden de priorizacién por puntajes, a fin de hacer

seguimiento a las medidas de control.

Nota: La informacion registrada y procesada en los 03 formatos, servira para elaborar la matriz

IPER para todos los procesos y tareas de la obra.
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ESP. EN {STUDIS DRSE
Y SAUD CUPACIONAL

48



CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES 004305

FORMATO 1

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

OBRA: ...1.... AREA: ....2...... FECHA: ...3.cuee PROCESO: ...vuvunvinniians Grivisiaeavianivi
LUGAR DE TRABAIO: ........... S

TIPO DE [ IDENTIFICACION [RIESGO (DANO, [ | /corcroacion | ACTIVIDAD R

TAREA|  PELIGRO / DEL EFECTO O
ASPECTO|  PELIGRO  |CONSECUENCIA)  DEL-RIESGO NR/E
6 7 8 9 10 11

Al listar los peligros: Considerar peligros potenciales o reales existentes en el trabajo o que puedan existir
por futuros cambios en el proceso. Considerar también los posibles peligros vinculados a las actividades
no rutinarios y los que pudieran suceder (R: Rutinario, NR: No rutinario, E: Emergencia)

I Mecanico IT Locativo III Eléctrico IV Fisico Quimico  V Fisico
VI Quimico VII Bioldgico VIII Ergondmico  IX Psicolaboral X Naturales
XI Transito XII Ambiental '

Criterios de Verificacion de Riesgos (Ver Tabla 1)

S: Seguridad (Accidentes) SO: Salud Ocupacional (Enfermedad)

Angefa Palomino U.
F. 1-5070
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DESCRIPCION FORMATO 1
En este formato cada numero corresponde a un campo a llenar en el formato, asi tenemos los

siguientes campos:

1. 2. y 3. Registrar la informacién solicitada

4. Definir un proceso / subproceso / actividad que realiza el area, en el cual se va a analizar los
peligros existentes (¢, qué hacemos?)

5. Definir la zona fisica donde se lleva a cabo las actividades del trabajo (¢ dénde lo hacemos?)
6. Se definen las actividades requeridas para el desarrollo del trabajo (;cé6mo hacemos la
labor?)

7. Se enumeran para cada actividad los peligros o factores (situaciones con potencial de dafio:
lesién y enfermedad) que podrian afectar al trabajador. Consultar tabla 1 (Identificacién de
peligros y factores)

8. Se verifica segun leyenda respectiva apoyandose en la Tabla 1:

| Mecanico |l Locativo Il Eléctrico IV Fisico Quimico  V Fisico
VI Quimico VIl Biolégico VIl Ergonémico  IX Psicolaboral X Naturales
Xl Transito X!l Ambiental

9. Es la consecuencia para el trabajador que esta expuesto al peligro

10. Verificar los riesgos de acuerdo a la leyenda respectiva (S: seguridad - accidentes, SO:
salud ocupacional — enfermedad).

11. Definir si la actividad es: R= rutinario (labor habitual), NR= no rutinario (esporadico) y E=

emergencia (imprevista)

A

Angela Pélomino u.
F. 1-5070
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DESCRIPCION FORMATO 2
1. Trasladar el tipo de peligro preseleccionado en el Formato 1
2. Trasladar los peligros preseleccionados en el Formato 1
3. Describir las situaciones reales o potenciales (riesgos asociados a cada peligro
identificado)
Identificar la fuente o condiciones que generan el Riesgo.
Trasladar el riesgo o dafio preseleccionados en el Formato 1
Describir el requisito legal que esta relacionado al peligro identificado.

N o o s

indice de personas expuestas: sefiala el nimero de personas expuestas al riesgo,

segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-5: indice Personas expuestas (A)

INDICE Personas Expuestas
1 De1as3
2 Ded4a12
3 Mas de 12

8. indice de Procedimientos existentes (B): indice que sefiala la existencia de

procedimientos para el control del riesgo, segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-6: indice de Procedimientos Existentes (B)

INDICE Personas
1 Existen y son satisfactorios y suficientes
2 Existen participantes y no son satisfactorios o suficientes
3 - No

9. indice de Capacitacion (C): indice que sefiala el grado de capacitacién del

personal para controlar los riesgos, segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 7-7: indice de Capacitacién (C)

INDICE CAPACITACION
1 Personal entrenado, conoce el peligro y lo previene
2 Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro pero no

toma acciones de control

3 Personal no entrenado, no conoce peligros por lo tanto no

toma acciones de control accidental

' ino )
el Palomino o 10 CONSULTOR Las TORRES 5, | _
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10. indice de Exposicién (D): Dependiendo si el riesgo es de seguridad (S) o de
salud ocupacional (SO), se utilizaran los valores de cada escala para determinar

el nivel de exposicién, segun el siguiente cuadro.

Cuadro N° 7-8: indice de Exposicién (D)

INDICE EXPOSICION AL RIESGO

1 Al menos 1 vez al afio (S)
BAJA (SQ) ver tabla

2 Al menos 1 vez al mes (S)
MEDIA (SQ) ver tabla

3 Al menos 1 vez al dia (S)

11. indice De Probabilidad (P): Es el resultado de sumar los indices anteriores:
AB,CyD. Donde:
P= A+B+C+D

12. Severidad (S): Indice que sefiala el grado de severidad dependiendo si el
riesgo es de seguridad(S) o de salud ocupacional (SO), segun el siguiente

cuadro.
Cuadro N° 7-9: indice de Severidad (S)
INDICE SEVERIDA
1 Lesion sin incapacidad (S)
Disconfort / Incomodidad (SO)
2 Lesion con Incapacidad Temporal (S)
Dafio a la Salud Reversible (SO)
3 Lesién con Incapacidad Permanente / Muerte
Dario a la Salud Irreversible

13. Probabilidad por Severidad (PxS): Es el resultado de multiplicar el indice de

probabilidad con el indice de severidad.

14. Nivel de Riesgo: En esta columna se colocara el grado de riesgo, el cual
puede ser: Trivial, Tolerable, Moderado, Importante o Intolerable, de acuerdo al
valor numérico obtenido en la columna PxS. En el siguiente cuadro se muestran

los valores e interpretacion de cada nivel de riesgo.

Y 4
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Cuadro N° 7-10: Nivel de Riesgo

NIVEL DEL
RIESGO

INTERPRETACION/SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

Moderado
9-16

Se debe hacer esfuerzos por reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el
riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafinas (mortal o
muy graves), se precisard una accion posterior para establecer, con mas presicion, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas
de control.

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se
requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

F

No se necesita adoptar ninguna accion.

Los riesgos intolerables o importantes, riesgos con valor numérico mayor o igual

a 17, son considerados SIGNIFICATIVOS, y se representan de color rojo.

Los riesgos moderados, se representa por aquellos riesgos con valores entre 9

y 16, y se presenta como una celda de color amarillo.

Los riesgos tolerables y triviales, se representa por aquellos que tienen valores

de riesgo menores o iguales a 8, y se presentan como una celda de color verde.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de los valores y colores

establecidos, como criterio de clasificacion.

/ ino V-
!\“93\:‘ 1_5“’{ ]
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Cuadro N° 7-11: Nivel de Riesgo

| Riesgo significativo: Intolerable o importante

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable - Trivial

15. Riesgo Significativo:
Un riesgo se valorard como significativo si el nivel de riesgo es intolerable o
importante, en cuyo caso se colocara "Si" en la columna de “Riesgo
Significativo”. En caso contrario colocar "No".
Esta columna nos ayuda a identificar aquellos riesgos calificados como
significativos, los cuales se requiere que sean reducidos a un nivel tolerable.
Por lo tanto las actividades de control, priorizaran los riesgos significativos

identificados.

Para efectos practicos, la columna nivel de riesgo, describe a los Riesgos

Significativos, aquellos cuyo valor de riesgo es mayor o igual a 17.

16. Descripcion del Control: Describir las medidas de control propuestas,
indicando si estas son: en la Fuente (F), en el Medio (M) o en la Persona (R),

ver Tabla 2.

Angeté Halomino U.
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FORMATO 3
CUADRO RESUMEN DE PELIGRO / RIESGO SIGNIFICATIVO
OBRA:.............. .. AREA:......... S T FECHA: sasisissinissscosssisss
PROCESO: BEARRRAREENNNES SEEERERARREARENES
LUGAR DE TRABAJO: lllll SERERAEARRRERRR RS BEAFRERARRERRARA N
PELIGRO RIESGO
HAE S SIGNIFICATIVO SIGNIFICATIVO Ll GO SOMIAIE
1 2 3 4 5
Angela Vﬂmno u.
F. 1-5070
CONSORCIO CONSY TORRES
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DESCRIPCION FORMATO 3

1 Trasladar las tareas (formato 1) solo de aquellos peligros y riesgos que han sido
seleccionados como SIGNIFICATIVOS (formato 2).

2 Trasladar los peligros asociados a los riesgos que han sido seleccionados
como SIGNIFICATIVOS (formato 2)

3 Trasladar los riesgos que han sido seleccionados como SIGNIFICATIVOS (formato 2)
4 Se debe precisar si la medida de control se tomara inmediatamente o requiere
evaluacion y programacion para su ejecucion.

5 Trasladar los puntajes (formato 2), ordenandolos de mayor a menor valor dentro

de cada tarea.

ELABORACION DE LA MATRIZ IPER:

Con los datos recolectados y procesados en los Formatos 1, 2 y 3, se realiza la integracién de las
principales tareas o actividades de la obra, las mismas que se presentan desde los procesos
iniciales de la obra (trazo y replanteo), hasta aquellos procesos considerados de posterior

ejecucién como la construccion de buzones o pruebas hidraulicas.

Se recomienda usar la siguiente estructura en la Matriz IPER:

Vi

Angella Palomino U.
F. 1-507
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Cuadro N° 7-12: Estructura de Matriz IPER Recomendada

DESCRIPCION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL

OAJjed)|uBis oBsepy

ofige|y jeAIN

§xd

(S) pep|ieres

Probabilidad (P)

P=A+B+C+D

(a+2+8+v )
=d peplliqeqord ap ad)pu)

() ugrisodxa ap adjpu)

(2} ugieypedes ap ajpu)

(9) sa3ua15|x3
$03UBIWIPa30sd 3p 331pu)

{v) seysandxa
seuosiad ap aipu)

REQUISIT
O LEGAL

O CONSECUENCIA)
SIN CONTROL

PELIGRO {(FUENTE DEL | RIESGO (DANO EFECTO
POR)

RIESGO - GENERADO

ESTRUCTURA DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

SITUACION
REALES O
POTENCIALES

SUBDIVISION
(Identificacién del
Peligro)

TIPO DE
PELIGRO/ASPE
cTOo

() oavioosy

0¥9IM3d T30 O¥INNN

TAREA

PROCESO

(") Numero de pelfigro asociado, €5 el numero asignada a cada peligro de acuerdo a la Tabla |

H
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A continuacién se describen las Tablas, mencionadas en el presente capitulo.

TABLA 1
MODELO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y FACTORES
Proceso / Actividad: FECHA: / /
Realizado por Area de Trabajo
Marcar con X
LISTADO DE RIESGOS SSOA
TIPO DE EFECTO O CONSECUENCIA sin
No PELIGRO SUBDIVISION SITUACION FUENTE control
Enfermedades Sistema Auditivo,
1 |Fisicos Ruido Expomqon aruido Fatiga. Perfillda de atenqlop, de
proveniente de.. concentracion y de rendimiento,
Trastornos del suefio
Traumas Osteo Musculares, Dolor de
espalda, Debilitacién de la capacidad
- B Exposicion a vibraciones de agarre, Disminucion de |a
2 |Fistco Vibracion provenientes de.. sensacion y habilidad de las manos,
Blanqueo de los dedos o "dedos
blancos", Sindrome del tunel carpiano
Exposicion a temperatura Deshidratacion, Disconfort,
3 | Fisicos L?nnt;%er:g Iu ;\?ta ambiental alta Quemaduras En La Piel, calambres,
proveniente de.. insolacion, golpe de calor
Nota: Hacer unas descripcion de todos los peligros y situaciones que en la ejecucion del proyecto puedan darse.

NA: No Aplicable al Proceso / Actividad

Ange{Palomino uU.
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TABLA 2
MEDIDAS GENERALES PARA CONTROL DE RIESGOS
F Control en la fuente

- Eliminacién completa del riesgo
- Sustitucién Contencidn fisica

M Control en el medio

- Instalacién de equipos de seguridad

- Sistemas de trabajo seguro - sefializacién

- Procedimientos escritos

- Supervisién adecuada

- Proteccidn Colectiva (Cinta delimitadora, Barreras, Conos de Sefializacion

R Control en el receptor

- Capacitacion del personal
- Informacidén
- Equipo de proteccién personal

U.
\a ?a\oi\:\mo
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TABLA 3
INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO EN SALUD OCUPACIONAL
Peligro 1 (BAJO) 2 (MEDIO) 3 (ALTO)
Ausencia de luz natural o
Percepcion de algunas | deficiencia de luz
Iluminacion Ausencia de sombras | sombras el ejecutar artificial con sombras
una actividad (escribir) | evidentes de dificultad
para leer
ESCSEX a?'ﬂf‘:ltad Para | escuchar la No escuchar una
Ruido E on Ve CiGnattonD conversacion a una conversacion a .tono _
p distancia de 2 m en normal a una distancia
normal a mas de 2 tono normal entre 40 a 50 cm
metros
e ; Ocasionalmente y/o Exposicion frecuente
Radiaciones Rara vez, casi nunca - .
Ionizantes sucede la exposicion ubicacion cercana a la | (una vez por jornada o

fuente

turno o mas)

Radiaciones No

Menos de 2 horas por

Entre 2 y 6 horas por

Seis horas 0 mas de
exposicion por jornada o

son percibidas

vibraciones en el
puesto de trabajo

Ionizantes jornada o turno jornada de turno R s
Percepcidn de algun Percepcidn subjetiva de
Temperaturas Sensacion de confort | disconfort con la calor o frio luego de
extremas térmico temperatura luego de | permanecer 5 minutos
permanecer 15 min en el sitio
| . rcibir i ]
Existencia de rP:og:ra . Percibir sensiblemente
Vibraciones vibraciones que no vibraciones en el puesto

de trabajo

Polvos y Humos

Presencia de fuentes
de emisidn de polvos
/ humos No percibidas

Percepcion subjetiva de
emision de polvo sin
depdsito sobre
superficies pero si
evidenciable en luces,
ventanas, rayos
solares, etc.

Evidencia de material
particulado depositado
sobre una superficie
previamente limpia al
cabo de 15 min

Gases y vapores
detectables
organolépticamente

Percepcién de olor a
menos de 1 metro del
foco

Percepcion de olores
entre 1-3 m del foco
emisor

Percepcién de olor a mas
de 3 m del foco emisor

Gases y vapores No
detectables
organolépticamente

Cuando en el proceso que se valora existe un contaminante no detectable
organolépticamente se debe considerar sélo el grado de riesgo por su

posible severidad

Productos
quimicos, liquidos /
solidos

Raravez u
ocasionalmente se
manipulan

Se manipulan una vez
por jornada o turno

Manipulacion
permanente (varias
veces en la jornada o
turno)

Ange!mﬁ"ﬁgmino u.
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Exposicion a virus No
patdgenos Sin casos

Zona endémica de
fiebre amarilla, dengue
o0 hepatitis Sin casos
positivos entre los
trabajadores el Ultimo
afio. Manipulacién de

Zona endémica de fiebre
amarilia, dengue o
hepatitis Con casos
positivos entre los
trabajadores en el Ultimo
afio. Manipulacion de

casos previos de
micosis en los
trabajadores

pacientes Sin
antecedentes de
micosis en los
trabajadores

Virus eter o materia'l contaminado materia'l contaminado
trabajadores flolpecenisio fiSlpedeitiss
exposicién a virus exposicién a virus
altamente patdgenos | altamente patdgenos
Sin casos detectados | Con casos detectados en
en trabajadores en el | trabajadores en el Gitimo
Gitimo afio ano
Tratamiento fisico- . o
quimico del agua con Tra,tqmle;tlc) f|5|coé‘ Consumo o
analisis bacterioldgico qwmtl)co £ Ia glug N | abastecimiento de agua
periodico. prue ienlsl u.tlmlo .. | sin tratamiento fisico-
Manipulacién de Zimnfast::i'al niRdidelon quimico. Manipulacién de
Bacterias muestra o material ; material contaminado
contaminado y/o con.tangmgfjno v/o s y/o pacientes Con casos
pacientes Sin casos gcaagéecrt]a(caiosl e;aso detectados en
de trabajadores ) trabajadores en el (ltimo
. trabajadores en el =
anteriormente Gltimo afio ano
detectados.
Ambiente seco o Ar;bllenlte .h’unz'edo v/o Ambiente himedo y/o
manipulacién de muzlslzrazcégnn n?aterial manipulacion de
muestras o material contaminado y/o muestras o material
Hongos contaminado Sin contaminado y/o

pacientes Con
antecedentes de micosis
en los trabajadores

Sobrecarga y
esfuerzos

Manejo de cargas
menores de 15 Kg

Manejos de cargas
entre 15 - 25 Kg

Manejo de cargas
mayores a 25 Kg

Postura habitual

De pie o sentado
indistintamente

Siempre sentado (toda
la jornada o turno) o
de pie con inclinacién
menor de 15 grados

De pie con una
inclinacién superior a los
15 grados

Disefio del puesto

Sentado y buen

Puesto de trabajo
sentado, alternando
con la posicion de pie

Puesto de trabajo que
obliga al trabajador a

repetitivo

repetitivo y en grupo

de trabajo disefio del asiento pero con mal disefio p;eermanecer siempre de
del asiento P
, : Ocho horas de trabajo
Monotonia Con poco trabajo 8 horas de trabajo repetitivo y s6lo en la

cadena

Sobretiempo

Menos de 4 horas
semanales

De 4 - 12 horas /
semana durante 4
semanas

Mas de 12 horas /
semana durante 4
semanas 0 mas

\!-Iorario de trabajo
) .

Turno 1x8

Turno 2x8

Turno 3x8

ya Palomin
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7.4.2) Desarrollo Del IPERC

De acuerdo a los Procesos constructivos y las tareas especificas del proyecto, descritas
en el item 2, el contratista de obra desarrollara la Matriz IPERC, para el proyecto, a nivel
de ejecucion de obra, la misma que servird de Gufa, para la formulacion de las medidas

preventivas y de control necesarias para bajar los niveles de riesgo encontrados.

En esta etapa del Plan de Seguridad, a nivel de expediente técnico, se presenta la Matriz
IPERC, elaborada sobre la base de los procedimientos o tareas de construccion
identificados en el estudio definitivo del proyecto, y servira de referente al contratista de

obra, para la elaboracién de la Matriz IPERC, de obra.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS: fﬂ.
~.
o Probabilidad (P)
[ P=A+B+C+D
[ °
) =
w 2 o w
ACTIVIDAD: | o 8 3 s | = |3 2 & 8
PUESTO RUTINARIA | @ 9 TIPO DE SUBDIVISION SITUACION PELIGRO (FUENTE DEL | RIESGO (DARO EFECTOO | oo erra | 2 s g |d ] » H £
PROCESO DE TAREA NO a O | PELIGRO/ASP | (ldentificacion del REALES O RIESGO - GENERADO CONSECUENCIA) LEGAL 2 m -1 5 5 M k-] " x S | DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO o9 ECTO Peligro) POTENCIALES POR) SIN CONTROL N Pt ] e 4 a T P
RUTINARIA | & 2 s 2|98 ] 8 3 4 2 [
g 2|l 8| ¢ |29 & z &
H $sls5g| @ d |ga =
2 val|lol P ) a3 x
4 Ex| 3= L] bl o
I’ 2" 2| 2%
R
- Uso de herramientas con guardas y sistemas de
. Operacion incormecta de Trauma en tejidos blandos y DS. N° 005~ proteccion
Manejo de herramientas ~ 5
61 datido & al de 6seos. golpes, heridas 2012-TR. 2 2 2 1 7 2 14 Moderad: NO |-C itacion a los sobre ka forma correcta
la instatacion cortopurzantes, caidas RNE G.050 de usar las hemmamientas.
-Uso de EPP casco. quanies, botas
1 Fisicos Ruido proverierie de maquinana concentracién y de rendimiento, 2012-TR. 3 2 2 1 8 1 8 NO __.mvmno.o_._ de maqunaria (que cuente con silenciador)
retroretroexcavadora Trast el sueh *| RNE G.050 -Uso de EPP: Tapones o auriculares apropiados.
- Limitar los tiempos de exposicion a temperaturas.
. " 5 ambientales extremas
] Temperatura Amblental] EXPScHn 3 temperatuen | owm:aﬂwna:wwmrwomﬁ:. DS. N° 005- |- ds 165 mismbros de b cuatit oebs fener
3 Gisicos ANa ambienta) afta proverierte | " e catambres. nsotacion. ole de | 2012°TR 2 2 2 1 7 1 7 NO |conocimiento de primeros auxfios que permita controlar
de.. e 9PE %€ | RNE G 050 fos casos de insolacion
i - Hidratacién permanente
-Uso de ropa de trabajo manga larga
Exposicion a Radiaciones = Quemaduras de piel - Limitar los lempos de exposicién a la radiacion direcla
No fonizantes provenientes | vqo&mvow.o.o: a cancer de piel DS. N° 005 del sol
N Radiaciones No de =C cuténeo - Uso de blogueador solar
7 Fisicos N N R
- (R) - Bronceado {pigmentacién NN-“_MNO._MMQ 2 2 2 : 4 i g NO & Uso de ropa de trabajo manga larga
- Luz Visible. inmediala o diferida) - - Uso de gorros tipo legionario para proteccion de cuello y
- Ultravioleta (UV) + Alerpcones oculares (catimata) cabeza
. - Humegecameme ool seee |
12 Quimicos Polvos - Exposicion al poivo - Expuesto al poivo por uso Irritacién en los ojos y vias Ummc.__-w.._moMm. 3 2 2 5 8 1 8 NO Uso de EPP: respirador de medio rostro con fitro pare
e magquinaria respiratorias polvo
RNE G.050
Lesones Osteo Musculares
(cuelo, lumbar, dorsal, efc ), - Capacilaciones sobre posturas correctas al momento de
Posturas forzadas o = Exposicion del cuerpo a Cansancio, Hemias discales, DS. N° 005- realizar ka actividad.
25 Ergon6mico Posturas Forzadas sostenidas o postwras  [postura forzadas Degeneracion de sislema 2012-TR 3 2 2 1 [:] 1 8 NO |-Disminuir el iempo de exposicion.
incémodas debido a musculo esquekético y RNE G.050 - Establecer pausas activas o gimnasia laboral
circulatorio a nivel de miembros -Establecer un sistema de rolacién de personal
superiores e inferiores.
. Mala distribucion del - Jao.u:_m_u las _m_.,mmm y v_dnnwom de tal forma que se
frabajo m.osﬁ posteriores prisas mnecesarias o o
N N - - DS. N° 005 ontrolar el adecuado avance por tarea personal de
Opesador da 36 | Pscomborsles | Cargadelmbajo | Sobre carga de rabajo | Fersonal insuficiente Estrés, carsanco, mal geno, | “pppo1r | 2 | 2 | 2 1 7 | 2 | 14 | Moderado | NO fobra
= Ausencia de equipos y accidenles de trabajo - N N
D N RNE G.050 - Eslablecer pausas activas o gimnasia laboral
maguinanas maquinaria especiafizada > )
.vigias, |.€ N .m_... caso de requerirse contratar personal eventual
Movimiento de | maestro de |de zanjas R jacicional a la obra
Tierras obra, zapalas, - Programar las tareas y procesos, de lal lorma que se
peones y |caficatas - Dificultad de tareas evite postenores prisas mnecesatian
Prevencioni ) . Trabajo baj A - Acumudacion de multiples y " y DS. N° 005- ~Controtar el adecuado avance por tarea del personal de
sla de obra 41 | Psoolaborales | Apremio De Tiempo | Tl> D210 PR 0 COMiye gy e povaas permors. |~ FatgR Accidertes Del pgpmr 2 | 2 | 2 | 7 | 2 | 14 | Modesado | NO [obra.
i o RNE G.050 - Establecer pausas activas o gimnasia laboral
-En caso de requerirse contratar personal eventual
adicional a ka obra
i6n, Dafios A Equipos,
Incendio, « Muete por fibrlaciin
N s .de} - Revisar planos de interferencias electricas antes de abrir
mayor numero de muestes),
Trabai .
Trabai rab3jos con posibifdad de| o 1o etsctrico directo externas (mortales o no). DS. N° 005~
50 Ekectico rabajos e con lineas eléctricas - Embolias por efecto 2027 | 2 | 2 | 2 1 7| 3| = AL
general direclos o indirectos blgvinses en lsmeid etectrolit po RNEG cm.o - Cuando se encuentren clables electricos, se detendra la
durante e .Q dh iico en fa sangre. 3 : pbra, hasta la Begada de personal de ts empresa electrica
= nacuTaSipet) m-u.o | fue garantice su desenergizacién, para continuar con las
va_um, guamnwaamo_qﬂwﬁmn“whw zanjas, evilando la rotura de cables electricos.
* Uso de EPP: Botas, nes dielectricos
arcos eléctricos (conjuntivits, so de 5, Cascos y guantes diel
cegueras)
- Incendios y explosiones.
- C: tach correcto de her ienta:
& " ] - o o - Operacion incorecta de DS N° 005~ mn_”“wn._moo_..mm sobre uso lo de herramientas y
et por dwante. ., -:mn..:_:m:mm. N Pofitraum 0s 20123TR 3 2 2 1 8 2 b -Utiizar herramientas apropiadas para cada frabajo
quipos © herramientas RNE G.050 -Uso de EPP: Cascos, botas y guantes
- Defimitacion del drea de trabajo y zona de trénsito
Mecanico Choques y _ Poltraumatismos, Muerie . | DS. N° 005- itacion de manejo a la
54 Mecsrico Atropelios fincluye | “1Odues yi0 apellos |- Golpe con s maguna dafosa lerceron dafosaty | 2027R. | 3 | 2 | 2 | 1 8 | 3 | 24 -Viecusos con croufng ambar
vehiculos) . propiedad RNE G.050 - Llenado de ATS
-Elaboracién de un Reglamento Inlemo de Iransito en
coordinacion con el capalaz de la obra
-Limpieza de escombros, piedras, o aalquier material
g |Presenca de rocas sueltas sueto ubeado por encama de by ubicacion de los
. . Posibifidad de caida de DS. N° 005~ i i
. Mecanico Caida De N &n los tatudes o tadera de N rabajores y que pudiera caer sobre ellos.
56 Mecanico Objetos ov_m.cm u_mwnm. £ |cemos donde se reakizaran Poltraumatismos NN-MMNM_.I 2 2 2 1 7 2 14 Maderado | NO | "o asegurara el acopio de material de forma que se
At os trabajos 4050 evite of deskzamiento de ks mismos
+ Uso de EPP. cascos, guantes y botas de seguidad
DS. N° 005- -Limpieza de escombros, piedras, arboles, elc que
M . Mecanico Caidas Al | Caidas al mismo nivel por |- Suelo inestable y falta de N . puedan generar caida de los trabajadores
o it Mismo Nivel o durarte prden BokrSUmatismos 20120 B 2 2 L g 2 L flcueaigl] NO | Orden en el uso de kas herramientas
EXSETED - Dedmitacion de accesos y vias de ansto peatonal
-Limpieza de escombros, pledras, arboles, etc que
ipuedan generar caida de los trabajadores
- Implementar sobre los caminos de acceso a las zonas
" ahtas del proyecto (Jaderas de cenos), peldafios de accesa)
Caid: diferente nivel ..__...mv.wwno- no uEwWa i DS, N° 005 . lexcavados sobre el suelo a manera de escaleras.
& Mecénico Caldas A aias a gierente nivel o) fiitencion a su actividad y si -Implementar sobre los caminos de acceso a las zonas
58 Mecanico Dfererte Nivel alturas superiores a 1,50 |altura es mayor 3 1.5 metros Poltrmmatsmos 2012-TR. 3 2 2 1 B 2 16 Moderado | NO aftas del proyecto (laderas de cerros), sogas o pasamanos)
m. Durante. A RNE G.050 que permitan dar estabiidad a los trabajadores en
- Desnivel del terreno iransito.
- de Bhudes, p de trabajo,
sefialzacion (barreras). Vigia on caso de ser necesana,
- Capacitar e inspeccionar el uso adecuado de las gafas
. . ion de L 5 DS. N° 005- protectoras
o M ecciol Ocutal ncrustacién "
59 Mecanico ﬁﬂmﬁm " | (sofidas, liquidas o gases) |de particuiasatos jos | 2275 SRy D¢l “op12-TR 2 2 2 1 7 2 14 | Moderado | NO |- Vesiicar ef buen estado da Las herramisrtas sntes de &
Operador de proverseres de i z RNE 6,050 uso
maguinanias, - No usar hemamientas artesanales o "hechizas™
EWMW.“Mmm e ..umwx“w .mw N - Uso de herramientas con guardas y sislemas de
ob vam_wm . R Maneio de herrami - Operacién incormecta de Trauma en fejidos blandos y | DS. N° 005- proteccién
o iy 51 ' ot e 2% |herramiertas durante la 6seos, golpes, heridas 2012-TR 2 2 2 1 7 2 | 14 NO |-Capacitacion a los sobre ta forma comecta
vmo:mm. y J o c¢ ] realizacion de & actividad corlopurzantes, caidas RNE G050 de usar s hemamientss,
Prevencioni -Uso de EPP: casco, guantes, bolas
sta de obra -
- Atrapamiento, coESOnes.
: N - Operacion incorrecta de B DS. N° 005- e N
" B N Manejo de 5 - atropeflamierto, caida de - Capacitacion a los trabajadores sobre la corecta
62 Mecanico Mecanico Equipos nejo de equipe equipos durante b 2012-TR 2 2 2 1 7 2 14 | Moderado | NO LA - .
madect i i structura: ulacion de los de trabajo
uado debido a . renkracidn de ky actvided equipos, dafio a e S, RNE G050 [manmpudaci e los equipos i
lesones a personas
- Realizar los trabajos desde el exterior siempre que sea
posible.
-Eslablecer procedimientos de trabajo por escrito, que
. - Trabajo en espacios . detallen todas s ._uwww m reafizar y los punios
o N Trabajos en esps cios A DS. N° 005-
" Locativo Espacios . |reducidos, donde la . " de especil pefig . b corecla
83 Locativo Confinados confinados o en pn sencia moviidad y ka siofidad Asfiéa, Atrapamientos. Elc. No_m....x.o 2 2 2 1 7 2 14 Moderado | NO de los equipos, méquinas y herramientas
de atndsteras enva eckianl o eniran restringidas RNE G,05 que se emplean durante la realizacion de los mismos.
-Usar entibado o tableestacado en aquellas zanjas con
profundidades mayores a 1.5m o en profundidades
menores cuando el estudio de seulos asi lo exija
- Las zanjas seran perfiladas,para dar homogeneidad a la
imisma y se evite la caida de elemenios sueltos de la
zanya
Trabajos con i sgo de 4L 0s defa asi como
desrumbarr ento o - Trabajos cerca a taludes, DS. N° 005- los tubos o m.m:.o:_.cm de la canalizacién, deberdn apilarse
68 Locativo Locativo por dermumbes| atrapamier o por trabajos en fosos, zanjas o Alrapamiento, asfixia, muerle 2012-TR. 3 2 2 1 8 2 16 Moderado | NO |auna Qﬂm:ﬂm no menor de w mts del ..oam. dela
materiales ¢ ue caen  |excavaciones sin entibar RNE G.050 excavacion y proceder a realizar ka entibacion en caso sea
durant: : necesano.
-Control de cargas eslalicas y dinamicas (colndantes a la
zanja), uso de finea de vida para los trabajadores mas
expuestos a las zanjas abiertas.
Lesiones Osleo Musculares
(cuelo, lumbar, dorsal, efc.), - Capacitaciones sobre posturas comectas al momento de
Postura st rzadaso |- Exposicion del cuerpo a Cansancio, Hemias discales, | DS. N° 005- reakizaf Ia actividad B
25 Ergondémico Posturas Forzadas sostemid ys ) posturas  [postura forzadas Degeneracién de sislema 2012-TR 2 2 2 1 7 2 14 Moderado | NO [-Disminuir el tempo am exposicion,
incémon a5 debido a: miisculo esquekético y RNE G.050 - Realizar pausas activas .
circulatorio a nivel de miembros -Establecer un sisitema de rotacién de personal
superiores e mferiores.
nmvmnsmno:mm sobre uso comecto de herramientas y
. - Operacion incorrecta de DS. N° 005-
53 Mecanico S Ser yt 4peado por herramientas duranie la Poftraumatismos. 2012-TR 2 2 2 1 7 2 14 Moderado | NO .C.HNm_. herramienias apropiadas para cada trabajo
por tumante rakzacan de b actidad RNE G.050 - No usar herramientas artesanales o “hechizas™
-Uso de EPP: Cascos, botas y guanles
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS:

o Probabilidad (P)
-4 P=A+B+C+D
o o
5 2
AcTVIDAD: | & . 3 sl = s e ) &
PUESTO RUTINARIA | & < TIPO DE SUBDIVISION SITUACION PELIGRO (FUENTE DEL | RIESGO (DANO EFECTO O rREQUIsTO| = £ b =] a -] P H =
PROCESO DE TAREA NO ﬁ © | PELIGRO/ASP | (ldentificacion del REALES O RIESGO - GENERADO CONSECUENCIA) LEGAL L m = 2 Mm M = ® (4 5 | DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL
TRABAJO o8 ECTO Pefigro) POTENCIALES POR) SIN CONTROL £Z|s2| = 2 |=5| ¢ e 4 S
RUTINARIA | & @ 2|38 S g |32 2 = 3
w Sw| BE a g 189 L] = e
= S| ag 3 o o 2
2 gSleg| = | 8 | 5% €
3 s |Ta g @ -
w £ & K = ]
2 |lz| 2z
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7.4.3) Control Operacional
El objetivo del Control Operacional para la Seguridad y Salud en el Trabajo es la
eliminacion o minimizacion de los riesgos mediante la implementaciéon de

Procedimientos de Control Operacional formal.

Entre estos procedimientos se incluyen directrices para la realizacion de tareas atipicas,
tareas peligrosas, de tal forma que los riesgos en su realizacion se eliminen o minimicen
y adicionalmente se establecen lineamientos para garantizar el cumplimiento de las
acciones preventivas y correctivas para la seguridad y salud ocupacional.

El empleador o contratista de obra debe identificar aquellas operaciones y actividades
que estan asociadas con los peligros identificados para los que es necesaria la
implementacién de controles para minimizar los riesgos para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Una vez adquirido conocimiento sobre sus peligros, la organizacién deberia
implementar los controles operacionales necesarios para gestionar los riesgos
asociados y cumplir los requisitos legales y otros requisitos complementarios, con la
finalidad para cumplir con la politica de SST establecida. El control operacional es un
método de control de los riesgos que requiere un conjunto de medidas gque de manera
resumida se pueden clasificar en:

* Medidas de ingenieria (seguridad en el disefio de equipos y lugares de trabajo)
* Medidas de sefializacién de los riesgos

* Medidas de procedimiento o instrucciones de operacién y de seguridad

* Programas de formacion del personal

e Utilizacién de equipos de proteccién individual

De forma enunciativa, se exponen algunas medidas de control operacional que se deben

tener en cuenta para el presente proyecto:

7.4.3.1. Medidas de Ingenieria
e En las excavaciones, la determinacion y disefio de un sistema de soporte de la
tierra se basara en un andlisis detallado de los siguientes factores: profundidad
del corte, cambios previstos del suelo debidos al aire, sol, agua, y movimiento

del terreno por vibraciones originadas por vehiculos o voladuras, y empuje de

....................
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e En las excavaciones se deben instalar los entibamientos, apuntalamientos o
tablaestacadados para evitar riesgos en la zona de trabajo y en zonas
colindantes (edificaciones, vias publicas, etc.) De acuerdo al analisis de trabajo
y/o estudio de suelos practicado.

o Establecer listas de chequeo antes de proceder al uso de maquinaria o equipos.

7.4.3.2. Medidas de Seiializacion De Los Riesgos

e El contratista debera sefialar los sitios indicados por el responsable de seguridad,
de conformidad a las caracteristicas de sefializacion de cada caso en particular.
Estos sistemas de sefializacion (cintas de seguridad, mallas de seguridad, conos,
cilindros, carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas, etcétera.) se mantendran,
modificaran y adecuaran segun la evolucién de los trabajos y sus riesgos
emergentes.

e En horas nocturnas se utilizaran, complementariamente balizas de luz roja, en lo
posible intermitentes, bastones intermitentes, faros intermitentes; los conos y
cilindros deberan poseer cinta reflectiva de alta intensidad.

e En horas nocturnas queda prohibido colocar balizas de las denominadas de
fuego abierto.

e En las horas diurnas se utilizaran barreras, o carteles indicadores que permitan
alertar debidamente el peligro.

 Las areas de carga y descarga deben estar claramente definidas. Se demarcaran
con una linea amarilla de 4" de ancho previa coordinacién con el Supervisor de
su Contrato.

e Sefializacién: a 150 m del frente de trabajo deben colocarse letreros
suficientemente visibles, que alerten sobre la ejecucion de trabajos en la zona.

o Todos los equipos contardn con instrumentos de sefializacion y alarmas que
permitan ubicarlos rapidamente durante sus operaciones

e En las actividades de demolicién, se colocara la sefializacién correspondiente
alrededor de la zona peligrosa en torno a la construccion.

e La maquinaria pesada, como palas mecanicas, retro excavadoras,
minicargadores, volquetes, cisternas, etc. Deben contar con una circulina ambar
para poder circular.

A7

La sefializacion de seguridad, debera cumplirlos requerimientos establecidos en el Angela Palomino
F. L5070
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7.4.3.3. Control de Documentos

El responsable (Residente de Obra o Jefe de Prevencién de Riesgos), genera el
documento, el Prevencionista encargado de la gestion documentaria del Proceso lo
codifica, ordena y registra, y los 5 Ultimos dias del mes, envia al Jefe de Prevencién de
Riesgos, de forma fisica todo el acervo documentario, para su custodia.

Aquellos documentos que requieren de aprobacion por parte del Comité de Seguridad,
seran elevados para su aprobacion a este por parte del Jefe de Prevencion de Riesgos,
y una vez aprobados recibiran un codigo diferente, a los otros documentos que no
requieren aprobacién.

Una vez aprobados los documentos, si es necesario sacar copia del mismo, se realizara
el proceso de fotocopiado y se sellard como COPIA CONTROLADA.

Es responsabilidad del Jefe de Prevencion de Riesgos, conservar los Documentos,
hasta la liquidacién de obra, momento en el cual todo el acervo documentario de la
ejecucion del Plan de Seguridad y salud, pasara a manos de la entidad duefia del
proyecto: SEDAPAL.

Los documentos registrados, podran ser consultados o facilitarse las copias necesarias,
al supervisor de obra o funcionarios de SEDAPAL, en cualquier momento durante la
ejecucioén de obra.

7.4.34. Requisitos del Lugar de Trabajo

Adicionalmente a los PETLAR, se debe tomar en cuenta los requisitos del lugar de trabajo,
establecidos en la G.050 del RNE y las condiciones de seguridad establecidas en la
GPOET004 Rev 03: Seguridad e Higiene Ocupacional en la Construccién de Obras
Ejecutadas por SEDAPAL, las mismas que sin ser limitativas, se describen las mas
comunes a las obras hidraulicas o de agua y desagte:

A. Accesos, Circulaciéon y Sefalizacién dentro de la Obra

e Toda obra de saneamiento contara con almacén de materiales con cerco de
proteccion que limite el drea y de seguridad a las instalaciones. Este cerco

debera contar con una puerta con elementos adecuados de cerramiento, la

puerta sera controlada por personal que registre el ingreso y salida de materiales
a\m/p{z}\’ahmino u. y personas del almacén.
o F. 1’53?0 /'r.:-" _'_“-.“
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e El acceso a las oficinas de la obra, debera preverse en la forma mas directa
posible desde la entrada, buscando en lo posible que la ubicacion de las mismas
sea perimétrica.

e Sipara llegar a las oficinas de la obra, fuera necesario cruzar la zona de trabajo,

el acceso deberd estar cubierto para evitar accidentes por la caida de
herramientas o materiales.
El area de trabajo estara libre de todo elemento punzante (clavos, alambres,
fierros, etcétera.) y de sustancias tales como grasas, aceites u otros, que puedan
causar accidentes por deslizamiento. Asimismo se debera eliminar los
conductores con tensién, proteger las instalaciones publicas existentes: agua,
desaglie etcétera.

e La circulacién se realizara por rutas debidamente sefializadas con un ancho
minimo de 60 cm.

e Se debera alertar adecuadamente la presencia de obstaculos que pudieran

originar accidentes.

B. Almacenamiento y Manipuleo de Materiales

e La zona de almacenaje tendra fa menor cantidad de elementos contaminantes
que hagan variar las propiedades de los materiales apilados.

o Los productos contaminantes estaran almacenados sobre bandejas de HDPE.

e Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.

e Cuando la altura del anaquel exceda tres veces su ancho, se arriostrara.

e Los anaqueles y estantes contaran con indicaciones sobre el peso maximo que
pueden soportar.

e Cuando se colocan pequefas cajas de almacenamiento (con clavos, pernos,
tuercas, etc.) en los anaqueles, estos tienen un labio para prevenir caidas
accidentales de las cajas.

e Prohibido escalar los anaqueles.

e Los cuartos con controles eléctricos no se usan nunca como depdsitos o
almacenes.

e El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al
personal y los equipos.

e Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan

Angeir Paloming |

mas de 1.80 m. de altura. F. 1-5070
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* Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y estables
(que no se hundan).

* Laaltura total de la ruma no debe exceder tres veces la dimension mas pequefia
de la base. En ningln caso tendra una altura superior a 2.40 metros.

* ElI maximo peso de la ruma depende de la capacidad que tenga el item mas bajo
para soportar el peso de la columna.

e A menos que se utilicen soportes especiales, las filas deben acomodarse de
modo que los contenedores se ajusten entre si. Se debe poner especial énfasis
en las esquinas.

¢ Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si.

* Se debe dejar espacio suficiente entre filas como para que pase comodamente
una persona y debe mantenerse libre de obstrucciones.

» Deben tomarse las precauciones del caso como sefiales barricadas y otras, para
evitar que los vehiculos choquen contra las pilas, si éstas se encuentran cerca
de su transito o de lugares por donde circulan vehiculos, a fin de que no se afecte
la estabilidad de la pila.

e Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buena condicién. Los
encargados del apilamiento seran responsables de asegurar su buena condicion.

e Las pilas cuya altura sea mayor que tres veces el lado menor de la base, deberan
ser aseguradas en las esquinas apilando articulos en forma alternada.

* Las pilas de ladrillos deberan estibarse en forma cruzada uno con otro y su altura

no podra exceder de 2,40 mts.

C. Proteccién en Trabajos en Altura o Con Riesgos de Caida

TRABAJOS EN ALTURA

En general, se debe evitar la permanencia y circulacién de personas y/o vehiculos
debajo del area sobre la cual se efectuan trabajos en altura, debiendo acordonarse
con cintas de peligro color rojo y sefializarse con letreros de prohibicién de ingreso:
“CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR”.

Toda herramienta de mano debera amarrarse al cinturén del trabajador con una
soga de nylon (3/8”) y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y
uso de la herramienta. Asi mismo, la movilizacién vertical de materiales,

herramientas y objetos en general, debera efectuarse utilizando sogas de nylon de

ﬂl{ resistencia comprobada cuando ng/se dlsponga de medios mecanicos, dgiizaje
C@sorcio CONSUI.TORI.ASTORRES / Q CunsURLIT Loiabt
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(winche). El ascenso y descenso del personal a través de andamios y escaleras

debe realizarse con las manos libres.

Sistema de detencion de caidas

Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de
detencién de caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y de una linea de
enganche con amortiguador de impacto con dos mosquetones de doble seguro

(como minimo), en los siguientes casos:

o Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1,80 m.

e A menos de 1,80 m del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sin
barandas de proteccion perimetral.

o En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de caida
sobre elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos, instalaciones
eléctricas activadas y similares.

o Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de terreno),
a cualquier altura.

La linea de enganche debe acoplarse, a través de uno de los mosquetones, al anillo
dorsal del arnés, enganchando el otro mosquetén a un punto de anclaje que resiste
como minimo 2.265 kg-F ubicado sobre la cabeza del trabajador, o a una linea de
vida horizontal (cable de acero de %4" 0 soga de nylon de 5/8" sin nudos ni empates),
fijlada a puntos de anclaje que resistan como minimo 2.265 kg-F y tensada a través
de un tirfor o sistema similar. La instalacién del sistema de detencién de caida debe
ser realizada por una persona competente y certificada por entidad acreditada.

La altura del punto de enganche debe ser calculado tomando en cuenta que la

distancia maxima de caida libre es de 1,80 m, considerando para el calculo de dicha

distancia, la elongacion de la linea de vida horizontal y la presencia de obstaculos
existentes adyacentes a la zona de trabajo.

En trabajos con alto riesgo de caida, deben instalarse sistemas de “arresto” que

garanticen el enganche permanente del personal durante el desarrollo de las

operaciones.

En trabajos de montaje, mantenimiento y reparacion de estructuras, la linea de

enganche debe estar acoplada a un sistema retractil. El ascenso y descenso a

través de la estructura durante la instalacion del sistema de detencién de caidas, se

) hara con doble linea de enganche con amortiguador de impacto. M
COSORCIO CONSULIOR LAS TORRES CONSORCIO CONSULTOR A5 TORRES An
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Para ascenso o descenso de grlas torre con escaleras verticales continuas, se
usara un sistema de “arresto” compuesto de una linea de vida vertical y freno de
soga.

El equipo personal de detencién de caidas compuesto de arnés y linea de enganche
y los sistemas de linea de vida horizontales y verticales instalados en obra, deben
ser verificados periédicamente por una persona competente quién mantendra un
registro de las inspecciones realizadas hasta el final de la obra. La periodicidad de
revision se establecera a través de un programa de inspeccione planteado en
funcién de la frecuencia y condiciones de uso de los equipos.

En caso se observen cortes, abrasiones, quemaduras o cualquier tipo de dafio o
deterioro, el equipo personal y sistema complementarios deben ser inmediatamente
puestos fuera de servicio. Todo arnés y linea de vida que haya soportado la caida
de un trabajador, debe descartarse de inmediato. Los demas componentes del
sistema de “arresto” (frenos de soga, bloques retractiles, etc.) deben ser revisados
y certificados por el distribuidor autorizado, antes de ponerse nuevamente en
operacion.

Los componentes del sistema de arresto se almacenaran en lugares aireados y
secos, alejados de objetos punzo-cortantes, aceites y grasas. Los arneses y lineas
de enganche se guardaran colgados en ganchos adecuados

D. Uso de Escaleras

* Antes de usar una escalera, ésta sera inspeccionada visualmente

e Sitiene rajaduras en largueros o peldafios, o los Ultimos estan flojos, no deberan
ser usadas.

¢ La altura del contrapaso de las escaleras sera uniforme e igual a 30 cm.

e Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.

o Se atara la escalera en el punto de apoyo superior. Para ello cada escalera
contara con una soguilla de nylon de %%

» Sobresaldra del apoyo superior por lo menos 0.60 m.

e Lainclinacién de la escalera seré tal que la relacion entre la distancia del apoyo

al pie del paramento y la altura sera de 1:4.

La altura méxima a cubrir con una escalera portatil de extension, no excedera

de 5m.
e Antes de subir por una escalera debera verificarse la limpieza de la suela del
i {,yn 20 \alzado. o\ CONSORCID CONSUEORLAS TORRES
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Para el uso de este tipo de escalera (escalera portatil de extensién), se debera
exigir que el personal obrero se tome con ambas manos de los peldafios, y otro
personal sujete la escalera también con ambos brazos.

Las herramientas se llevaran en bolsos especiales o seran izadas.

Subira o bajara una sola persona a la vez.

Se debera desplazar la escalera para alcanzar puntos distantes, no inclinarse
exageradamente (no saliéndose de la vertical del larguero més de medio cuerpo).
Estaran provistas de tacos antideslizantes en la base de los largueros.

Las escaleras provisionales deberan tener como maximo 20 contrapasos, cuya
altura no excedera de 20 cm; para alturas mayores se prevera descansos.

Las escaleras provisionales deberan contar con barandas de seguridad.

El ancho til de las escaleras provisionales sera de 60 cm. como minimo.

Las escaleras provisionales seran construidas con madera en buen estado de
conservacion, sin nudos que puedan alterar su resistencia.

En caso de emplearse escaleras de tijeras, no se empleara el Gltimo peldafio

para pararse ni para colocar las herramientas de trabajo sobre ellas.

Trabajos Con Equipo De lIzaje

Todo equipo de elevacion y transporte sera operado exclusivamente por personal
que cuente con la formacién adecuada para el manejo correcto del equipo y la
certificacion respectiva.

Los equipos de elevacion y transporte deberan ser operados de acuerdo a lo
establecido en el manual de operaciones correspondientes al equipo. La tabla de
carga de las grdas debe encontrarse siempre en el interior de [a misma.

El ascenso de personas sélo se realizara en equipos de elevacion habilitados
especialmente para tal fin.

Las tareas de armado y desarmado de las estructuras de los equipos de izar,
seran realizadas bajo la responsabilidad de un Técnico competente, y por
personal idéneo, con experiencia y certificacion.

Para el montaje de equipos de elevacion y transporte se seguiran las
instrucciones estipuladas por el fabricante.

Los puntos de fijacion y arrostramiento seran seleccionados de manera de

asegurar |a estabilidad del sistema de izar con un margen de seguridad.
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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* Los equipos de izar que se construyan o importen, tendran indicadas en lugar
visible las recomendaciones de velocidad y operacién de las cargas maximas y
las condiciones especiales de instalacién tales como contrapesos y fijacion.

» No se deberd provocar sacudidas o aceleraciones bruscas durante las
maniobras.

¢ Ellevantamiento de la carga se hara en forma vertical

¢ No se remolcara equipos con la pluma.

¢ No levantar cargas que se encuentren trabadas.

e Todos los trabajos que conlleven actividades de izaje deberan realizarse en
presencia de un prevencionista o supervisor de seguridad.

F. Obras De Movimientos De Tierra Sin Explosivos

e El acceso directo al frente de trabajo debera estar cerrado con tranqueras
debidamente pintadas para permitir su identificacion, las que contaran ademas
con sistemas luminosos que permitan su visibilidad en la noche.

» El area de trabajo debera estar cercada por parantes (cachacos) con cintas de
seguridad y malla de seguridad color naranja.

e Enlas tranqueras de acceso principal debera permanecer personai de seguridad
con equipo de comunicacién que permita solicitar la autorizacion para el pase de
personas extrafias a la obra.

* Enlos casos que hubiera exigencia de transito temporal en el frente de trabajo,
se debera contar con personal debidamente instruido para dirigir el trafico en esta
zona, premunido de dos paletas con mango de 30 cm, color rojo y verde.

* Las rutas alternas que sea necesario habilitar para el transito temporal, deberan
ser planificadas y proyectadas antes de la ejecucion de las obras. Estas rutas
alternas formaran parte del proyecto de las obras.

o Cada equipo contara con el espacio suficiente para las operaciones de sus
maniobras. Estos espacios no deben traslaparse.

e La operacién de carga de combustible y mantenimiento de los equipos sera
programada preferentemente fuera de las horas de trabajo.

e Cada equipo sera accionado exclusivamente por el operador asignado. En

S ningun caso debera permanecer sobre la maquina personal alguno, aun cuando

esté asignado como ayudante Eje['c'_;_ﬁgér.éd r del eqpipo 45 TORRES
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« El equipo o maquinaria pesada que eventualmente circule en zonas urbanas e
interurbanas, estara equipado con las luces reglamentarias para este efecto y
sera escoltado con vehiculos auxiliares, a fin de evitar accidentes en el transporte
de maquinaria.

o Los equipos pesados deberan respetar las normas indicadas en los puentes. Si
su peso sobrepasara la capacidad de carga del puente, se procedera al refuerzo
de la estructura del puente o a la construccién de un badén.

o En los trabajos de excavacién debera conservarse el talud adecuado, a fin de
garantizar la estabilidad de la excavacion.

e Toda excavacion sera planificada y realizada teniendo en cuenta las estructuras
existentes o en preparacion, adyacentes a la zona de trabajo, los cuales deberan
estar convenientemente sefializadas.

« EI material producto de la excavacion, asi como la boloneria sera apilada como

minimo a 1.5 metros de la excavacién.

G. Obras De Infraestructura: Excavaciones

Las obras de infraestructura identificados son: buzones de inspeccién y camaras de

valvulas.

 Se ejercera una supervision frecuente por parte del profesional responsable de
la obra con experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de
seguridad indicadas.
o Antes de empezar la excavacion el perimetro de la superficie se limpiara de
materiales sueltos. Se eliminaran todos los objetos que puedan desplomarse y
que constituyen peligro para los trabajadores, tales como: arboles, rocas,
rellenos, etc.
e Si se encontrara una tuberia, linea de servicios publicos u otra instalacion
durante la excavacion, se suspendera inmediatamente el trabajo y se informara
al prevencionista sobre el incidente. Se suspendera todo tipo de trabajo.
« No se permitira, por ningdn motivo, la presencia de personal en una excavacion
durante la realizacion de operaciones con equipo mecanico, durante la operacion
de relleno de la zanja ni bajo la vertical del equipo o tuberia a instalarse.
e En los momentos de nivelacion y compactacion de terreno, el equipo de
colocacién del material de relleno, trabajara a una distancia no menor de 20 m
\ de la zona que se esté nivelando o compactando. o //
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e |as tareas para efectuar taludes y apuntalar se haran cumpliendo con el
siguiente procedimiento:

En excavaciones donde el personal trabaje a 1,20 metros o mas de profundidad,
se debera proporcionar una escalera de mano u otro medio de acceso
equivalente. Se debera proporcionar una escalera adicional por cada tramo de
(7,60 metros) en zanjas y excavaciones. Dichas escaleras deberan sobresalir por
lo menos (1,00 metro) sobre la superficie del terreno y deberan sujetarse para
evitar movimientos.

Durante las interrupciones del trabajo de excavacién, el operador del equipo de
excavacion hara una inspeccioén visual en torno al equipo para detectar la
existencia de condiciones de riesgo.

e Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse con
planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio equivalente, a menos
que la excavacion sea de tal magnitud que represente un peligro para los
vehiculos y equipos. En tales casos se debera poner barreras en el camino.

» Las vias pUblicas de circulacion deben estar libres de material excavado u otro
objeto que constituye un obstaculo.

e En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se evitara que
el material producto de la excavacion se acumule a menos de 2.0 m del borde
de la zanja.

e Las excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con
sefales, advertencias y barricadas.

¢ Las barreras de advertencia y proteccion deberan instalarse a no menos de 1.8
m. del borde de la excavacion o zanja.

e Las excavaciones en taludes pronunciados, sobre todo durante la construccién
de los reservorios apoyados, deberan tener el perimetro exterior protegido o
cubierto con mallas o planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio
equivalente, que evite la caida de material suelto, roca, boloneria u otros, hacia
las viviendas cercanas, ubicadas en cotas inferiores.

 Se deben instalar entibamientos cuando la excavacién de la zanja tenga una

profundidad mayor de 1.5 metros.

H. Trabajo en Caliente

El trabajo en caliente puede incluir tareas que generan chispas y temperaturas
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térmico o con oxigeno o calentamiento. La planificacion anticipada y los
procedimientos de trabajo seguros ayudan a prevenir incendios en el sitio de trabajo
causados por las actividades de trabajos en caliente.

« Use el equipo de proteccion personal apropiado para los trabajos en caliente,
incluyendo proteccién ocular con vidrios ahumados y caretas. Use ropa ignifuga,
chaleco y guantes para soldadura que puedan protegerle contra el calor y las
chispas.

o Siempre que sea posible, las actividades de trabajo en caliente deberan
realizarse en areas designadas para que las chispas y las temperaturas elevadas
no causen peligro alguno. Las areas de trabajo en caliente deberan tener letreros
de advertencia. Estas deberan estar aisladas de los sitios con materiales
inflamables y combustibles y protegidas con pantallas de soldadura vy
advertencias que limiten el acceso.

o El trabajo en el sitio necesita un permiso de trabajo en caliente. El permiso
identifica a una persona a cargo del trabajo y suministra una lista de verificacion
de seguridad antes de iniciar el trabajo.

o El 4rea de trabajo necesita estar protegida de fuentes de ignicién y deberan
eliminarse todos los vapores inflamables. El trabajo en espacios confinados
requiere un permiso adicional.

o Los materiales combustibles deberan ser trasladados lejos del area de trabajo, o
cubiertos y protegidos contra el trabajo en caliente. Se requiere el uso de letreros
de advertencia, barreras y pantallas para soldadura.

o Debera estar disponible un extintor en el drea donde se realice el trabajo en
caliente. Sera necesario revisar los procedimientos de emergencia y las rutas de
escape.

o Los vigias contra incendios vigilan el &rea de trabajo durante las operaciones de
trabajo en caliente y al menos 30 minutos después de realizadas éstas, o hasta
que el riesgo de incendio haya desaparecido.

e Los vigias contra incendio deberan extinguir los fuegos inmediatamente si es
seguro hacerlo. Ellos deberan detener el trabajo cuando el riesgo de incendio

sea demasiado alto, o evacuar si ocurre un incendio.
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7.4.3.5.  Obligatoriedad Del Seguro Complementario De Trabajo De Riesgo

De acuerdo a la art. Ley N° 26790: “Ley de Modernizacién de la Seguridad Social”, es
obligatorio la contratacién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, para los
trabajadores que desempefian actividades de alto riesgo. Las actividades de
construccion estan incluidas dentro de esta categoria, por lo tanto se establece:

Todos los empleados, trabajadores, subcontratistas, y demas personal que ingrese a la
obra deberan contar con la péliza vigente del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (pension y salud).

7.4.3.6. Permisos de Trabajo

o Permisos de trabajo en Excavaciones y Zanjas

Las actividades laborales que implican la excavacion de Zanjas son consideradas
trabajos de alto riesgo, ya que, por la propia naturaleza de estas tareas, se puede
producir ciertos riesgos para el trabajador como puede ser el desprendimiento de tierras,
la caida de los trabajadores a distinto nivel, el posible contacto con lineas que conducen
electricidad ya sean estas aéreas o subterraneas, la explosiéon o emanacion de cierto
tipo de gases toxicos o peligrosos.

Es por eso que en este tipo de trabajos se deben seguir las recomendaciones y medidas
preventivas, asi mismo se debe de establecer un Permiso de Trabajo, para las
excavaciones y zanjas, que verifique el cumplimiento de tales procedimientos, antes del
inicio del trabajo.

Es asi como se busca controlar todos los riesgos que impligue el desarrollo de estas

tareas.

Verificado el procedimiento de trabajo, el Jefe de Prevencién de Riesgos de Obra
procedera a la verificacion in sito y luego procedera a llenar el Formato: “Permiso de
Trabajo en Excavaciones y Zanjas” ver anexo 07. De no haber observaciones en el
Formato, se procedera a Extender el Permiso de Trabajo, el mismo que debers ser
llenado por triplicado, quedando una copia en poder de la Jefatura de seguridad de obra,

una copia para la cuadrilla, y una copia para la supervision de obra.

° Permisos de Trabajo en Caliente

Se considera trabajo en caliente a cualquier operacion susceptible de producir un foco

dexpalor o chispa que eventualmente se convierta en fuente de ignicién. Se consideran
4o '..I .

‘i'c'ientro de estas operaciones a las siguientes:
T
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o Soldadura eléctrica

o Corte y soldadura oxiacetilénica
o Uso de llamas abiertas

o Electrofusién de tuberias HDPE
o Termofusion de HDPE

El trabajo en caliente es una tarea que implica riesgo de incendio o quemaduras hacia
los operadores. Por ello, para cumplir con los actividades o trabajos en caliente se deben
seguirlas recomendaciones y medidas preventivas, asi mismo se debe de establecer un
Permiso de Trabajo, para los trabajos en caliente, que verifique el cumplimiento de tales
procedimientos, antes del inicio del trabajo.

Es asi como se busca controlar todos los riesgos que implique el desarrollo de estas

tareas

El permiso de Trabajo en Caliente, estara supedita a la presentacion del Procedimiento
de Trabajo por parte del Capataz o Jefe de Cuadrilla, ante el Jefe de Prevencion de
Riesgos de Obra.

) Permisos de trabajo en altura

El trabajo en alturas esta considerado como una actividad de alto riesgo, es una de las
primeras causas de accidentalidad y de muerte en el trabajo y en virtud de lo anterior,
todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con
riesgo de caidas (en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel
inferior), deben incluir en su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), los procedimientos y autorizaciones necesarios para su correcta ejecucion.

Es por eso que en este tipo de trabajos se deben las recomendaciones y medidas
preventivas, asi mismo se debe de establecer un Permiso de Trabajo, para los trabajos
en altura, que verifique el cumplimiento de tales procedimientos, antes del inicio del
trabajo.

Es asi como se busca controlar todos los riesgos que implique el desarrollo de estas

tareas

El permiso de Trabajo en Alturas, estara supedita a la presentacion del Procedimiento

de Trabajo por parte del Capataz o Jefe de Cuadrilla, ante el Jefe de Prevencion de

Riesgos de Obra. co50Rcio CONSULTOR LAS TORRES
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Verificado el procedimiento de trabajo, el Jefe de Prevencién de Riesgos de Obra
procedera a la verificacion in sito y luego procedera a llenar el Formato: “Permiso de
Trabajo en Alturas” ver anexo 07. De no haber observaciones en el Formato, se
procedera a Extender el Permiso de Trabaijo.

o Permisos de trabajo en izajes

El trabajo con grta es una tarea que implica cierto riesgo por parte del operador de grua
asi como de los otros miembros integrantes del equipo (mantenimiento, supervision,
etc.). Por ello, para cumplir con la maniobra de izaje sin contratiempo se deben seguirlas
recomendaciones y medidas preventivas, asi mismo se debe de establecer un Permiso
de Trabajo, para los trabajos en izajes, que verifique el cumplimiento de tales
procedimientos, antes del inicio del trabajo.

Es asi como se busca controlar todos los riesgos que implique el desarrollo de estas
tareas

El permiso de Trabajo en Izajes, estara supedita a la presentacion del Procedimiento de
Trabajo por parte del Capataz o Jefe de Cuadrilla, ante el Jefe de Prevencion de Riesgos
de Obra.

Verificado el procedimiento de trabajo, el Jefe de Prevencion de Riesgos de Obra
procedera a la verificacion in sito y luego procedera a llenar el Formato: “Permiso de
Trabajo en Izaje” ver anexo 07. De no haber observaciones en el Formato, se procedera
a Extender el Permiso de Trabajo, el mismo que debera ser llenado por triplicado,
quedando una copia en poder de la Jefatura de seguridad de obra, una copia para la
cuadrilla, y una copia para la supervision de obra.

7.4.3.7.  Programa de Identificacién y Control de Riesgos Higiénicos

A. Higiene Industrial:

Se define como la “Técnica preventiva no medica que actia sobre los agentes

/ﬁ _ “)\smbientales presentes en el trabajo, para evitar las enfermedades profesionales de los
aeni post y trabajadores expuestos a dichos agentes”.
-.“_‘Fpu'ﬂ' s ~
s M \\.
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B. Gestion de Riesgos:

Por gestion de riesgos se entiende el conjunto de actividades relacionadas con el

diagnéstico y la intervencion sobre los riesgos: Evaluacion y Control.

C. Riesgo Higiénico:

Posibilidad de que un trabajador sufra un dafio, en ocasiéon o como consecuencia de

su trabajo, en particular por la exposicién medio ambiental (agentes fisicos, quimicos

y biolégicos).

D. Vias de ingreso

Inhalatoria: Por nariz o boca.
Dérmica: Por contacto con la piel.
Parental: A través de heridas, pequefios cortes, pinchazos, etc.

Digestiva: a través de la ingesta o contacto por la boca

E. Tipos de Riesgo: Clasificacion:

E1. Riesgos Fisicos:

Son aquellos factores propios del ambiente de trabajo y del proceso u operacion del

puesto de trabajo y sus alrededores, derivados de la accion de agentes fisicos,

generalmente producto de las instalaciones, maquinas y equipos, que incluyen entre

otros: ruidos, vibraciones, electricidad, temperaturas extremas (frio, calor), y presion

(interna o externa), radiaciones ionizantes y no ionizantes (infrarrojas, ultravioletas,

otras) e iluminacion.

E2. Riesgos Quimicos: Son factores que pueden ocasionar dafios por manipulacion

0 exposicién a agentes quimicos, de uso frecuente, generalmente como consecuencia

de polvos, vapores, liquidos y gases.

E3. Riesgos Biolégicos: Es el derivado de la exposicion a los agentes bioldgicos. Los

agentes biologicos son seres vivos (bacterias, protozoos, hongos, parasitos, virus),

que se introducen en el organismo causando enfermedades infecciosas, alergias g\ngela P/f{
alomino |

toxicidad. F. 1-5679

COSORCIO CONSUI.TOR LAS TORRES

' osas /Fmante R
O‘ECT ing( Yuryl.eon Wedina
CIP N"U76383 EQP. F%} 0 "' i\] ‘. = URIDAD

83



CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES 0

L
O
VL"
(]

E4. Riesgos Psicosociales: Causados por factores humanos, pueden ser
organizativos o socioldgicos, todos ellos inherentes a las personas. Se originan por
aspectos derivados de las condiciones de trabajo. No solo afectan a la salud de los
trabajadores, sino el desempefio del trabajo.

F. Evaluacion: Monitoreo de Agentes Ocupacionales:

Para poder evaluar la efectividad de las medidas que minimizan la generacion de
riesgos higiénicos y la presencia de agentes ocupacionales, que puedan ocasionar
lesiones o enfermedades ocupacionales, se desarrollara un programa de monitoreo,
el cual tendra como objetivo, medir el nivel de ruido, gases contaminantes y polvo
en los ambientes de trabajo.

Para el monitoreo de ruido ocupacional - Sonémetro: Se estima como minimo
monitorear al 10% de trabajadores cada 03 meses, escogiendo a aquellos que se
encuentren mas expuestos a este agente ocupacional.

Efectuar mediciones de sonometria de ruido ocupacional, mediante uso de equipo
sondmetro, con el propésito de determinar el nivel de ruido a que se encuentra
expuesto el personal, siguiendo los criterios técnicos de la Occupational Safety and
Health Administration — OSHA de los Estados Unidos de Norteamérica.

Se ha considerar para el presente estudio los criterios y practicas establecidas por
el Manual de Ruido Industrial de la “American Industrial Hygienist Association”
(AIHA) — Ohio — USA.

Considerando las mediciones de niveles de presion sonora equivalente en puestos
de trabajo y tiempo de exposicion estimada para cada tarea, se realizd la
determinacion de dosis de ruido, segun los criterios técnicos sefialados por el
estandar OSHA 29 CFR. “Noise Exposure Occupational. 1910.95".

Para el monitoreo de ruido ocupacional — Dosimetria: Se estima como minimo
monitorear al 10% de trabajadores cada 03 meses, escogiendo a aquellos que se
encuentren mas expuestos a este agente ocupacional.

Efectuar mediciones de dosimetria de ruido ocupacional, mediante el uso de equipo

dosimetro, que es un monitor de exposicién que utiliza un micréfono y una serie de

ay = b0 Py !! . . . g . . .
f\,..qf(,ﬁ:“'.“ ;77" circuitos medidores de presion sonora. La dosis acumulada en el tiempo se refleja

en un monitor que permite conocer el % de dosis de ruido recibido, ya sea durante

toda la jornada laboral 0 a Io)argo de R determinado ndmero de ciclos de trabajo.
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Sirve para todo tipo de ruidos en puestos fijos y moviles.

Se realizara siguiendo los criterios técnicos de la Occupational Safety and Health
Administration — OSHA de los Estados Unidos de Norteamérica.

Se ha considerar para el presente estudio los criterios y practicas establecidas por
el Manual de Ruido Industrial de la “American Industrial Hygienist Association”
(AIHA) — Ohio — USA.

Considerando las mediciones de niveles de presion sonora equivalente en puestos
de trabajo y tiempo de exposicion estimada para cada tarea, se realiz6 la
determinacion de dosis de ruido, segun los criterios técnicos sefialados por el
estandar OSHA 29 CFR. “Noise Exposure Occupational. 1910.95".

Para el monitoreo de Polvo Respirable: Se estima como minimo monitorear al
10% de trabajadores cada 03 meses, escogiendo a aquellos que se encuentren mas
expuestos a este agente ocupacional.

Efectuar mediciones de polvo respirable que es la concentracién del polvo que llega
a los alvedlos pulmonares y por tanto contiene las particulas de menor tamafio que
son suceptibles de permanecer en el tiempo dentro del cuerpo de las personas y
provocar enfermedades pulmonares (particulas con diametro menor a 10 micras);
con el propdsito de determinar el nivel de exposicién a polvo en los trabajadores,
siguiendo los criterios técnicos de la Occupational Safety and Health Administration
— OSHA de los Estados Unidos de Norteamérica.

Las mediciones se efectuaran con una bomba de flujo continuo en cada puesto de
trabajo identificado. Se usara la metodologia: OSHA PV2121 IMIS 9135 OTM.
Section |Il. Chapter 1.

Para el monitoreo de Polvo Inhalable: Se estima como minimo monitorear al 10%
de trabajadores cada 03 meses, escogiendo a aquellos que se encuentren mas
expuestos a este agente ocupacional.

Efectuar mediciones de polvo inhalable, que es la fraccion de material particulado
que se inhala a través de la nariz (particulas de didmetro menor a 100 micras) con

el propdsito de determinar el nivel de exposicién a polvo en los trabajadores,

siguiendo los criterios técnicos de la Occupational Safety and Health Administration ngela-%% mino U
: . ™\, - OSHA de los Estados Unidos de Norteamérica. F 45610

Las medicione ctuaran_con una bomba de flujo continuo en cada puesto de
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trabajo identificado. Se usara la metodologia: OSHA PV2121 IMIS 9135 OTM.
Section Il. Chapter 1 .

Para el monitoreo de gases: CHs, HzS, Oz, CO: Se estima como minimo monitorear
al 10% de trabajadores cada 03 meses, escogiendo a aquelios que se encuentren
mas expuestos a este agente ocupacional.

Se efectuaran muestreos en el lugar de trabajo y/o a nivel de exposicion ocupacional
(muestreo personal), bajo condiciones de operacién tipica previa en coordinacion
con el Jefe de Seguridad, las mediciones se efectuaran con analizador de gases en
tiempo real, se realizara la evaluacién siguiendo los criterios de OSHA 29 CFR
1910. Se realizaran mediciones durante el tiempo de exposicion.

Para el monitoreo de gases: NHa: Se estima como minimo monitorear al 10% de
trabajadores cada 03 meses, escogiendo a aquellos que se encuentren mas
expuestos a este agente ocupacional.

Se efectuaran muestreos en el lugar de trabajo y/o a nivel de exposicion ocupacional
(muestreo personal), bajo condiciones de operacién tipica previa en coordinacion
con el Jefe de Seguridad, las mediciones se efectuaran con analizador de gas
especifico para amoniaco (NHs) en tiempo real, se realizara la evaluacién siguiendo
los criterios de OSHA 29 CFR 1910. Se realizaran mediciones durante el tiempo de

exposicién.

Los monitoreos de agentes ocupacionales seran ejecutados por laboratorios acreditados
ante el Instituto Nacional de Calidad (INACAL).
En el siguiente cuadro se indican los agentes ambientales a monitorear, y la frecuencia

de monitoreo:
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Cuadro N° 7-13: Programa de Monitoreo Ocupacional

‘ Ubicacién del Criterio y/o Frecuencia Equipo de
Parametro a v : ;
Monitorear Punto de Poblacién de Monitoreo Metodologia
Monitoreo Expuesta Monitoreo a Usar
Ru@o Equipo sgnometro 10% de ‘ Sonémetro OSHA 29 CFR. Nqse
Ocupacional: en ambiente de trabaiadores Trimestral de ruido Exposure Occupational.
Sondémetro trabajo J 1910.95
Ruido Equipolade;son , OSHA 29 CFR. “Noise
, la ropa del 10% de . Dosimetro .
Ocupacional: . . Trimestral . Exposure Occupational.
) trabajador trabajadores de ruido
Dosimetro 1910.95
expuesto
A rapade | 1o%de p I e
Polvo Respirable p i Trimestral 9130 OTM. Section Il.
trabajador trabajadores personal y
N Chapter 1
expuesto ciclon
Equl';’cr’oada°32?° @ i Bombade | OSHAPV2121IMIS
Polvo Inhalable p_ N Trimestral muestreo 9135 OTM. Section Il
trabajador trabajadores
personal Chapter 1
expuesto
Equipo adosado a analizador
la ropa del 10% de . de gases
CHa, H3S, O3, CO trabajador trabajadores Trimestral CHa, HaS, OSHA 29 CFR 1910
expuesto 0, CO
Equlf ?oadao;:?o i 10% de el
NH; i 5 Trimestral | de gases OSHA 29 CFR 1910
trabajador trabajadores NH
expuesto :

G. Medidas de Control de los Agentes

De acuerdo a la identificacion del puesto de trabajo, la identificacion de tareas con
posible exposicion, la identificacién de exposiciones y la estimaciéon del riesgo
potencial por exposiciones, se proponen las medidas de control técnico:

Las cuales deben ser evaluadas por el contratista de obra y van desde:

Ventilacion general, extraccion localizada con campana exterior, disminucién de

tiempos de exposicion, rotacién de personal, etc.

En el siguiente cuadro, se adjunta algunas medidas de control a tener en cuenta por

4
Angeld Palomino U.
F. 15070
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Cuadro N° 7-14: Medidas de Control
AREAS MEDIDAS DE CONTROL = BUENAS PRACTICAS

ALMACENAMIEN TO[ ST Conservese bajo Ilave
Y MANIPULACION | S2 Manténgase fuera del alcance de los ninos.

S3 Consérvese en lugar fresco,
S4 Manténgase Tejos de locales habitados,

S5 Conservese en .., (liquido apropiado a especificar por el fabricante),

47 Consérvese a una temperatura no superior a ... ° C (a especificar por el fabricante),

548 Consérvese himedo con ... (medio apropiado a especificar por el fabricante).
HIGIENE SZ3

No respirar los gases/humos/vapores/aeroscles (denominacién(es) adecuada(s) a

RERSONAL especificar por el fabricante)
S24 Evitese el contacto con Ta piel,
S25 Evitese el contacto con los ojos.
INCIDENTES/ 326 | En caso de contacto con los ojos, lavense inmediata y abundantemente con agua
ACCIDENTES

y acldase a un médico.

S27 | Quitese inmediatamente la ropa manchada o salpicada.
S45

En caso de accidente o malestar, acidase inmediatamente al médico (si es posible,
muéstrele la etiqueta).

D caso de ingestion, acddase inmediatamente al médico y muéstrele la etiquetal

o el envase.

G1. Medidas de Control: Uso y Manipulacion

* Asegurarse de que se conoce la sustancia con la que se trabaja

e Conocer, a través de la ficha de seguridad y de la etiqueta, los riesgos para
la salud y el medio ambiente que comporte el producto quimico manipulado

* Rechazar aquellos productos quimicos que carezcan de etiqueta
normalizada, asi como los que se suministren en envases inadecuados.

» Utilizar los EPP recomendados en la ficha de seguridad

e Seguir estrictamente las instrucciones de uso contenidas en la ficha y
etiqueta de seguridad.

e No rellenar los envases de bebidas (agua, refrescos...) con sustancias
liquidas de wuso industrial o domestico (disolventes, combustibles,
detergentes.)

¢ No rellenar los envases que hayan contenido sustancias quimicas con
ningun otro producto

e Sjaccidentalmente se entra en contacto con un producto quimico, cambiese

de inmediato la ropa contaminada y lavese las partes del cuerpo que se

P,Mpﬂ'»—r_"_.‘:i- hayan impregnado. En caso de duda, acudir al médico
ART: A il o Respetar las normas de higiene, lavarse las manos.
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Cuando se transporten liquidos inflamables, corrosivos o reactivos en un
envase de vidrio o cristal, introducir este en otro envase protector.
Almacenar las sustancias inflamables en lugares seguros.

Almacenar productos inflamables ...

Evitar comer, beber y fumar mientras se manipulan productos inflamables.
Almacenar las sustancias peligrosas debidamente separadas, agrupadas
por el tipo de riesgo que pueden generar (toxico, incendio.) y respetando las
incompatibilidades que existan entre ellas.

G2. Medidas de Control: Ruido

Actuacion sobre la fuente productora de ruido: Siempre que sea posible las
fuentes de ruido como motores o grupos electrogenos, deben estar aislados
mediante barreras de las personas expuestas.

Actuacion sobre el medio de propagacion: Interponer barreras entre la fuente
productora de ruido y las personas expuestas.

Actuacion sobre el receptor: Ante la presencia de ruido el personal debera
usar como EPP: Tapones Auditivos Desechables y/o Protector de Copa u
Orejera.

Medidas organizativas: La organizacién de las tareas y/o actividades, se
ejecutaran de tal manera que se evite la afectacion de ruido; se fomente la
reduccion de los tiempos de exposicion seleccionando los horarios de

trabajo y/o incrementando la rotacion de personal.

G3. Medidas de Control: Radiaciéon No ionizante

i

u 34s 5
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Apantallamientos.

Aumento de las distancias.

Sefializacion.

Ventilacion.

Limitacién del tiempo de exposicion.
Limitar el acceso a personas autorizadas.

Uso de EPP adecuado: Casco, gorro tipo legionario, camisa manga larga,

ntes oscuros de proteccion. %/ .
lentes oscuros d P © ﬁmﬂﬁ!v/flmmoun
e Formacion e informacion. 5910
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7.4.3.8.

Programa de Mantenimiento Preventivo de Maquinaria y Equipos

El presente programa aplica a toda la maquinaria y equipos tanto del contratista como de

los subcontratistas que vayan a ser utilizados en las labores especificas de la obra.

A.

Definiciones:

Inspeccién Operacional: Se refiere a rutinas basicas de chequeos visuales y de
funcionamiento que deben hacerse para determinar posibles fallas o deterioros de
los componentes.

Engrase: Actividad que se realiza para conseguir la disminucion de rozamiento y
por ende desgaste de piezas.

Drenaje: Consiste en el vaciado de fluidos de un elemento determinado de la
magquinaria.

Odometro: Dispositivo que indica la distancia recorrida en un viaje por un
vehiculo.

Extintor: Aparato que sirve para apagar el fuego.

Tacoémetro: Dispositivo para medir la velocidad de giro de un eje, normalmente la
velocidad de giro del motor se mide en revoluciones por minuto.

Responsabilidad y autoridad

Jefe de Equipo Mecanico:

- Verificar en obra el cumplimiento de las medidas contempladas en el presente
procedimiento para las “labores de mantenimiento preventivo y correctivo” y
tomar las medidas necesarias para corregir eventuales deficiencias detectadas
en su aplicacién.

Residente De Obra

- Verificar en obra el cumplimiento de las medidas contempladas en el presente
procedimiento para las “labores de mantenimiento preventivo y correctivo” y
tomar las medidas necesarias para corregir eventuales deficiencias detectadas
en su aplicacién.

Inspectores de seguridad

- Verificar en obra de manera aleatoria el buen funcionamiento de los equipos.

- Diligenciar el Formato donde se registra el mantenimiento preventivo de la

maquinaria.

ESP. E
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- Elaborar los formatos de Inspecciones pre operacionales, supervisar y controlar
la elaboracion y entrega por parte de cada operador del formato de
verificaciones de operaciones diarias.

- Verificar en obra del cumplimiento de las medidas contempladas en el presente
procedimiento para las “labores de mantenimiento preventivo y correctivo” y
tomar las medidas necesarias para corregir eventuales deficiencias detectadas
en su aplicacion.

o Operarios

- Conocer y entender este procedimiento, cumpliendo con los requerimientos
establecidos.

- Atender las observaciones realizadas en obra, por los funcionarios del grupo
de gestién socio ambiental acerca del desarrollo de la actividad.

- Realizar inspecciones periédicas pre operacionales a la maquinaria y equipos
con el propésito de verificar su estado en general.

- Diligenciar diariamente el formato Verificacién y operacion diaria.
C. Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo

El mantenimiento de maquina, sera realizado de acuerdo con el nlimero de horas
laboradas por esta, de acuerdo a lo estipulado por el fabricante en el manual de
operacién y mantenimiento de la maquina.

El mantenimiento correctivo de maquinaria, sera realizado de acuerdo a lo detectado
en las inspecciones diarias, periodicas o en la rutina del mantenimiento preventivoy a

lo estipulado por el fabricante en el manual de mantenimiento de la maquina.

ﬂ
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Cuadro N° 7-15: Descripcién de Labores de Mantenimiento

Labor de Cddigo de Tipo de

Descripcion

mantenimiento labor mantenimiento
Se refiere a rutinas basicas de chequeos
visuales y de funcionamiento que se hacen
para determinar posibles fallas o deterioros
iy de los componentes. Finalizadas estas .
Inspeccion | Preventivo

inspecciones, pueden salir programaciones de
mantenimiento correctivo que incluyan
reacondicionamiento, re manufacturas,
reparaciones o ajustes.

Se refiere al resultado de las inspecciones
diarias en donde se puedan presentar
Relleno R consumos de lubricantes o liquidos Correctivo
refrigerantes como resultado propio y normal
de la operacién.

Se realiza para conseguir la disminucién de
rozamiento y por ende disminucidn de
desgaste de piezas, asi como mayor duracién
y seguridad de las maquinas.

Engrase E Preventivo

La que se relaciona con el programa de
mantenimiento preventivo, se establece para
piezas especificas como los respiraderos de
los motores seguin recomendaciones del
fabricante de la maquinaria y el equipo o al
histérico del comportamiento de los
componentes de la maquinaria. Aseo y lavado
de la maquina.

Limpieza L Preventivo

. Consiste en el vaciado de fluidos de un .
Drenaje D ) L Preventivo
elemento determinado de la maquinaria.

Contempla aquellos componentes o insumos
que se deben cambiar periédicamentey / o
de manera obligatoria, de acuerdo con las
instrucciones del fabricante o por
inspecciones realizadas al equipo (Ej., aceites Preventivo -

O

il ¢ y filtros, pasadores, bujes). Los residuos Correctivo
generados de estas actividades, se dispondran
adecuadamente, siguiendo los lineamientos
para el manejo de residuos liquidos y sélidos,
-en talleres autorizados.
wt 2
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Realizar verificacién diaria por parte del area usuaria para comprobar su buen
funcionamiento.

Los operadores de la maquinaria deberdn realizar inspecciones diarias a la misma
con el propdsito de verificar su estado general. Los cambio de aceite y la limpieza
de los equipos de produccion que sean de facil desplazamiento (vehiculos en
general), se realizaran en los talleres autorizados, teniendo en cuenta el manejo
adecuado de residuos liquidos y sélidos generados en estas actividades. Y a la
magquinaria en general que es de dificil desplazamiento o que se necesite otro
vehiculo para su traslado se le podran realizar estas labores dentro de la obra
siempre y cuando se mantengan las normas de ambientales y de seguridad
descritas en este procedimiento.

Para la realizacién del mantenimiento a la maquinaria dentro del proyecto se debe
tener en cuenta las siguientes medidas:

- Se deben colocar plasticos sobre el suelo de un calibre que garantice que no
se producira contaminacion del mismo.

- Se debe aislar la zona donde se realizaran las actividades necesarias de
mantenimiento.

- Toda operacién de ajuste, limpieza, engrase y reparacion debera realizarse con
la maquina o equipo parado y desconectado de la fuente de alimentacién de
energia. Antes de iniciar las reparaciones, quitar la llave del encendido.

- Deben existir dispositivos de bloqueo que impidan la puesta en marcha de las
maquinas durante estas operaciones y colocar letreros indicando que se
encuentra en reparaciéon o mantenimiento.

- Solamente personal autorizado debe efectuar reparaciones o mantenimiento a
la maquinaria pesada o equipo de construccion. Si varios mecanicos trabajan
en la misma magquina sus trabajos deberan ser coordinados y conocidos entre
ellos.

- No fumar durante de las operaciones de mantenimiento.

- Antes de arrancar el motor, comprobar que no se haya dejado ninguna
herramienta encima del mismo.

- Los sistemas de maquinarias o equipo no deben ser alterados o eliminados, a
no ser que el fabricante proporcione una aprobacion por escrito.

- Toda parte que requiera reemplazo debe ser cambiada solamente por partes
equivalentes en cuanto a la seguridad de aquellas utilizadas en el disefio
original.  COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES TOR LAS TORRES
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7.4.3.9. Programa de Manejo de Materiales Peligrosos en Obra

Sustancia Peligrosa se entiende “aquella que presenta un alto riesgo para la salud, por
tener las caracteristicas o propiedades de ser: corrosiva, irritante, toxica, radioactiva,
inflamable, explosiva, oxidante, piroférica, inestable u otra que pueda causar dafio a la
salud’. En palabras simples: Las sustancias peligrosas son aquellas con el potencial de
perjudicar la salud de los humanos, animales y plantas, ocasionar dafios a la
infraestructura por incendios, explosiones, etc. y contaminar el medio ambiente fisico
(aire, suelo y agua).

Toda sustancia quimica debe contar con su hoja MSDS vigente brindada por los
fabricantes respectivos, la cual debe ser de conocimiento de los trabajadores. La
empresa contratista debe contar con los diversos controles establecidos en estos
documentos (por ejemplo lavaojos, si fuera en caso, entre otros). Toda sustancia
quimica debe permanecer en sus envases respectivos y debidamente rotulados.

A. Clasificacién de las Sustancias Peligrosas

Se suelen clasificar las sustancias peligrosas de acuerdo a sus caracteristicas
fisicoquimicas y/o niveles de toxicidad. A continuacién se enlistan los diferentes
tipos de sustancias peligrosas:

* Carcinogénicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestién o
penetracion cutanea puedan producir cancer o aumentar su frecuencia.

o Comburentes: Las sustancias y preparados que, en contacto con otras
sustancias, en especial con sustancias inflamables, produzcan una reaccion
fuertemente exotérmica.

» Corrosivas: Las sustancias y preparados que, en contacto con tejidos vivos
puedan ejercer una accién destructiva de los mismos.

* Explosivas: Son sustancias que, incluso en ausencia de oxigeno atmosférico,
puedan reaccionar de forma exotérmica con rapida formacién de gases y que,
en determinadas condiciones de ensayo, detonan, deflagran rapidamente o bajo
el efecto del calor, en caso de confinamiento parcial, explosionan.

* Inflamables: Las sustancias y preparados liquidos que tengan un punto de ignicién
extremadamente bajo y un punto de ebullicién bajo, y las sustancias y
preparados gaseosos que, a temperatura y presién normales, arden en contacto

con el aire, sin aporte de energia, tras un breve contacto con una fuente de

s-a\).  inflamacion y que sigan quemandose 0 consumiéndose una vez retirada dicha
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fuente; en contacto con el agua o con el aire humedo, desprendan gases
extremadamente inflamables en cantidades peligrosas o las sustancias y
preparados liquidos cuyo punto de ignicién sea bajo.

. Irritantes; Las sustancias y preparados no corrosivos que, en contacto breve,
prolongado o repetido con la piel o las mucosas puedan provocar una reaccion
inflamatoria.

« Mutagénicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracién cutanea, puedan producir alteraciones genéticas hereditarias o
aumentar su frecuencia.

- Muy toxicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestiéon o
penetracién cutanea en muy pequefia cantidad puedan provocar efectos agudos
o crénicos e incluso la muerte.

« Nocivas: Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestién o penetracion
cutanea puedan provocar efectos agudos o crénicos e incluso la muerte.

- Peligrosas para el medio ambiente: Las sustancias y preparados que presenten o
puedan presentar un peligro inmediato o futuro para uno o mas componentes del
medio ambiente.

« Sensibilizantes: Las sustancias y preparados que, por inhalacién o penetracion
cutanea, puedan ocasionar una reaccion de hipersensibilidad, de forma que una
exposicion posterior a esa sustancia o preparado dé lugar a efectos negativos
caracteristicos.

- Téxicas para la reproduccién: Las sustancias y preparados que, por inhalacién,
ingestion o penetracién cutanea, puedan producir efectos negativos no
hereditarios en la descendencia, o aumentar la frecuencia de éstos, o afectar de
forma negativa a la funcién o a la capacidad reproductora.

. Téxicas: Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestion o penetracion
cutanea en pequefias cantidades puedan provocar efectos agudos o crénicos e

incluso la muerte.

B. Sustancias Peligrosas utilizadas en el Proyecto:

“Reparacion de Reservorio; en el (la) R-256 y R-257 Ubicados en las Torres de
Limatambo en el Distrito de San Borja, Provincia Lima, Departamento Lima”
Es importante identificar todas aquellas sustancias peligrosas que se utilizaran en N..f'*:ﬁﬁa!omino

la construccion y operacion del proyecto. A continuacion se presentan aquellas F. 350700
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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sustancias comunmente utilizadas en la construccion de obras civiles (y que casi

con seguridad se usaran durante el Presente proyecto) y que presentan diversos

grados de riesgo a la salud humana y/o ambiental.

Disolventes
Los disolventes son liquidos que se usan para disolver grasas, aceites y pinturas;
mezclar o diluir pigmentos, pinturas, pegamentos, pesticidas y resinas de epoxia.
Los disolventes se encuentran en adhesivos, gomas para alfombras, liquidos de
limpieza, resinas de epoxia, endurecedores, lacas, masillas, pinturas, diluyentes
de pintura y bases protectoras. También se emplean para limpiar herramientas.
Algunos ejemplos de disolventes son: aguarras, acetona, alcohol, benceno,
cetonas, cloruro metileno, epiclorhidrina, espiritus minerales (Thinner), ésteres,
éteres de glicol, heptano, hexano, metanol, nafta, querosén, tolueno,
tricloroetano (metilcloroformo), trementina y xileno. Adn exposiciones pequefias
durante muchos meses pueden hacer dafio. Una exposicién muy extensa puede
finalmente resultar fatal.
Cuando se trabaja con disolventes, éstos pueden causar mareos,
desorientacion, dolores de cabeza, nauseas, dolor de estébmago, erupciones en
la piel, piel agrietada o sangrienta, irritacién en los ojos, nariz y garganta. Algunos
disolventes pueden también generar ceguera, dafios renales o del higado,
afectar el sistema nervioso o producir taquicardias. Algunos pueden ocasionar
cancer (sustancia cancerigena). Estos entran al organismo a través de la piel al
estar en contacto directo con ellos (muchos disolventes al penetrar en la piel
presentan un peligro tan grande como si se hubiera respirado), al aspirarse (por
ejemplo cuando estd mezclando goma o pintura o se aplican con aerosol o
brocha) o ingerirse.
Gasolina
La gasolina es un derivado del petréleo, compuesto por hidrocarburos
parafinicos, nafténicos y aromaticos, procedentes de los procesos de refinacion,
que se utiliza como combustible en motores de combustion interna. Es
combustible, altamente inflamable y explosiva (los vapores pueden desplazarse
a fuentes de ignicién y encenderse con retroceso de llamay); aparte del peligro
que estas caracteristicas representan, el contacto con la piel y/o su ingreso al
organismo puede ocasionar trastornos de consideracion:

Ojos: Puede causar pequefias irritaciones al contacto con los 0jos por

salpicaduras, produciendo irritaciones y escozores a corto pfazol )
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« Piel: Puede causar irritaciones en contactos breves esporadicos; el contacto
prolongado, repetido y directo y fuerte con la piel durante un periodo largo de
tiempo puede causar una deshidratacion de la piel, eritema, dermatitis y acné de
petroleo.
« Inhalacion: La inhalacion prolongada de gases puede provocar dolores de
cabeza, nauseas, somnolencia e irritaciones en las vias de respiratorias y los
pulmones con posibles efectos al sistema nervioso central. Debido a que la
gasolina contiene benceno (sustancia cancerigena), la exposicién continuada a
altos niveles de gases puede ser toxica, y en casos extremos puede ocasionar
leucemia.
» Ingestién: Puede causar nauseas y diarrea si se tragan pequefias cantidades;
cantidades mayores pueden afectar al sistema nervioso central. Entre los signos
y sintomas de efectos al sistema nervioso pueden encontrarse uno o varios de
los siguientes: dolores de cabeza, vértigo, pérdida de apetito, debilidad y pérdida
de concentracion. El producto puede ser peligroso a consecuencia de una
aspiracion de liquido a los puimones, después de su ingestidn, que consecuencia
de una aspiracién de liquido a los pulmones, después de su ingestion, que puede
causar una neumonia quimica la cual puede ser fatal.

= Diesel
El Diesel o Gasdleo es un hidrocarburo derivado del petréleo que se utilizan
como combustible en los motores de combustion interna. Los principales
componentes son hidrocarburos olefinicos, saturados y aromaticos provenientes
de la destilacion del petréleo. Puede contener hidrocarburos policiclicos
aromaticos, que segun estudios experimentales, son cancerigenos reconocidos
para los animales.
Contiene aditivos para mejorar las prestaciones del combustible. Es un liquido
combustible e inflamable. Los vapores pueden desplazarse a fuentes de ignicion
y encenderse con retroceso de llama. Los trastornos que puede causar al
organismo humano son:

« Ojos: El contacto con los ojos puede causar irritacion si se produce en altas

concentraciones.
- Piel: Este producto contiene cantidades de componentes aromaticos /
i
policiclicos, de algunos de los cuales se sabe, gracias a estudios experimentales «ngela Palomino U.
F. 1-5070

con animales, que son cancerigenos para la piel. De ahi que la exposicion

prolongada y repetida pueda provocar dermatitis y exista el riesgo de cancer de
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precauciones para su manejo de modo que se evite el contacto prolongado y
repetido con la piel y se mantenga una buena higiene personal.

* Inhalacion: Una exposicidn repetida y prolongada a altas concentraciones de
vapor causa irritacion de las vias respiratorias y alteraciones en el sistema
nervioso central. En casos extremos puede dar lugar a neumonia quimica. La
aspiracion del liquido a los pulmones, tanto directa o como consecuencia de
vomitos después de la ingestion del liquido, puede provocar graves dafios a los
pulmones y hasta producir la muerte. Las precauciones de manipulacion deben
ser observadas estrictamente.

* Ingestion: Causa irritacion en la garganta y en el estémago.

Pintura Anticorrosiva

La pintura anticorrosiva es una base o primera capa de imprimacién de pintura
que se ha de dar a una superficie, que se aplica directamente a los cuerpos de
acero, y otros metales. Para ello puede usarse un proceso de inmersién o de
aspersion, (dependiendo del funcionamiento de la planta de trabajo y de la
geometria de la estructura). Este tiene el proposito principal de inhibir la
oxidacion del material, y secundariamente el de proporcionar una superficie que
ofrezca las condiciones propicias para ser pintada con otros acabados, esmaltes
y lustres coloridos. La pintura anticorrosiva generalmente se presenta de color
rojo “ladrillo” o naranja rojizo, aunque también se encuentran en color gris y en
negro.

Los trastornos que puede causar al organismo humano son:

* Inhalacion: Con el contacto muy prolongado, puede irritar el tracto respiratorio
y causar dolor de cabeza.

* Ingestién: Puede irritar el sistema digestivo, causar dolor de estomago y
nauseas.

* Contacto con ojos: Puede ser irritante y causar lagrimeo.

« Contacto con Piel: Una larga exposicién puede ser irritante Y en personas con

alta sensibilidad de la piel, puede causar dermatitis.

Pintura Esmalte

Este es el tipo de pintura que mejor conserva el brillo, incluso a la intemperie. El
acabado es liso, con aspecto mate, satinado o brillante. Se utiliza mucho para
proteger superficies de metal y de madera, tanto en el exterior como interior.

Los trastornos %uelz_Apuede causar al organismo humano son:
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES CONSORCIC CONSLEFO

98



CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

&

[~ poes
JJ

« Inhalacion: Con el contacto muy prolongado y repetitivo, puede irritar el tracto
respiratorio, dafio permanente al cerebro y sistema nervioso. El vapor irrita ojos,
nariz y garganta.

« Ingestién: Puede irritar el sistema digestivo, causar dolor de estdmago y
nauseas, puede causar la muerte.

« Contacto con ojos: irritacion severa de los ojos.

« Contacto con Piel: Una larga exposicion puede ser irritante y en personas con
alta sensibilidad de la piel, puede causar dermatitis.

« Cemento Solvente (Pegamento) para Tuberia PVC
El cemento solvente de PVC, a veces conocido como cemento PVC, es una
sustancia adhesiva, usada para unir dos piezas de PVC. Normaimente el
cemento PVC se utiliza para unir los accesorios de tuberias de PVC y piezas
individuales de PVC entre si. Aunque se le dice cemento, es mas similar a la
soldadura, ya que funde las dos piezas de PVC en una sola pieza de la misma
manera que lo hace una soldadora.
El cemento solvente de PVC contiene un disolvente, tal como la metil etil cetona,
que rompe la capa superior de PVC tanto en la tuberia como en el accesorio a
ser cementado. También contiene resina de PVC, que es esencialmente PVC
liquido. Una vez que el disolvente descompone el tubo de PVC y el montaje, la
resina se mueve en los espacios entre las moléculas de PVC. El disolvente se
evapora a continuacion, y las dos piezas de PVC se fusionan entre si de forma
permanente.
Los trastornos que puede causar al organismo humano son:
« Inhalacién: La exposicién puede causar irritacion de nariz y garganta. Una
exposicién severa puede causar debilidad, depresion, narcosis, dolor de cabeza,
somnolencia e inconciencia.
« Ingestion: Puede irritar el sistema digestivo, causar nauseas y vomitos.
« Contacto con ojos: irritacién severa de los ojos, con cuadros de dolor si es que
hay salpicadura a los ojos.
« Contacto con Piel: Una larga exposicioén puede ser irritante y en personas con

alta sensibilidad de la piel, puede causar dermatitis. 2/

ngela Palomino U
F. 1-5670
= Cemento Portland Tipo |, Tipo Il y Tipo V.

El cemento Portland es un conglomerante o cemento hidraulico que cuando se L
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propiedad de conformar una masa pétrea resistente y duradera denominada
hormigdn o concreto.

Fraguado del cemento: Se denomina fraguado al proceso quimico por el cual el
cemento adquiere dureza pétrea (proceso irreversible), a diferencia de las cales
grasas, el fraguado del cemento es hidraulico porque se produce por reaccionar
con el agua que provoca el fendmeno de hidrélisis de algunos compuestos y
posteriores hidrataciones y recombinaciones. E| fraguado se produce en dos
etapas:

Fraguado: proceso que dura de minutos a 15 horas, en que la masa plastica
adquiere rigidez.

Endurecimiento: proceso en que la masa rigida aumenta su dureza y resistencia
mecanica que demanda de 28 dias a varios afios.

El cemento Tipo | es un cemento de uso general en la construccién, que se
emplea en obras que no requieren propiedades especiales. El cemento portland
Tipo | se fabrica mediante la molienda conjunta de clinker Tipo | y yeso, que
brindan mayor resistencia inicial y menores tiempos de fraguado.

El cemento tipo Il se usa donde sean necesarias precauciones contra el ataque
por sulfatos. Se lo puede utilizar en estructuras normales o en miembros
expuestos a suelos o0 agua subterranea, donde la concentracion de sulfatos sea

mas alta que la normal pero no severa.

El cemento portland Tipo V es un cemento de alta resistencia a los sulfatos, ideal
para obras que estén expuestas al dafio por sulfatos, como las estructuras
expuestas a las aguas residuales domésticas. Este cemento se fabrica mediante
la molienda conjunta de clinker Tipo V (con bajo contenido de aluminato tricalcico
<5%) y yeso.

Los trastornos que puede causar al organismo humano son:

* Inhalacién: La exposicién puede causar irritacion de nariz y garganta. Una
exposicion severa puede causar debilidad, depresién, narcosis, dolor de cabeza,
somnolencia e inconciencia.

* Ingestion: Puede irritar el sistema digestivo, causar nauseas y vomitos.

+ Contacto con ojos: La exposicion al polvo volatil puede causar irritacion o

inflamacién inmediatas o retardadas. El contacto de los 0jos con grandes
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cantidades de polvo seco o salpicaduras de cemento puede producir desde una
irritacién moderada hasta quemaduras quimicas o ceguera.

« Contacto con Piel: El contacto con cemento seco con la piel hiumeda, el contacto
con cemento himedo o fresco, puede producir efectos graves sobre la piel como:
engrosamiento, grietas o fisuras de la piel o dafios dermatoldgicos graves como
quemaduras quimicas por alcali.

« Inhalacion: El cemento puede contener cantidades minimas de silice cristalina
libre. La exposicion prolongada a la silice libre puede agravar otras condiciones
pulmonares y causar silicosis, enfermedad pulmonar discapacitante y
potencialmente fatal.

« Ingestién: No hay pruebas que demuestren que pequefias cantidades de polvo
de cemento sean nocivas, pero existen efectos enfermantes si se consumen

cantidades mayores.

C. Obligacion de Publicar las Hojas de Seguridad de Materiales

Las Hojas de Datos de Seguridad de Materiales MSDS (Material Safety Data Sheet)
son documentos que contiene informacion sobre los compuestos quimicos, donde
se especifica detalles sobre el uso, el almacenaje, el manejo, los procedimientos
de emergencia y los efectos potenciales a la salud relacionados con un material
peligroso. Las MSDS contienen mucha mas informacion sobre el material de la que
aparece en la etiqueta del envase. El fabricante del material debe redactar y
preparar las MSDS correspondientes

Es responsabilidad del Contratista de obra, considerar las medidas de seguridad de
las sustancias quimicas durante su uso, almacenamiento y disposicion final, las
hojas de seguridad MSDS seran colocadas impresas en los lugares de
almacenamiento o manipulacién de las sustancias quimicas o peligrosas, de tal
forma que puedan ser facilmente leidas por el personal a cargo de su
almacenamiento o manipulacion, el contratista deberd incorporar en la Matriz de
Formacion, la capacitacion al personal en el uso y manejo de las hojas de seguridad:
MSDS, al menos una vez durante la obra.

/
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7.4.3.10. Protecciones Colectivas

De acuerdo a la G.050, todo proyecto de construccién debe considerar el disefio,
instalacion y mantenimiento de protecciones colectivas que garanticen la integridad
fisica y salud de trabajadores y de terceros, durante el proceso de ejecucioén de obra.

El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con requisitos de resistencia y
funcionalidad y estar sustentado con memoria de calculo y planos de instalacion que se
anexaran a los planos de estructuras del proyecto de construccién.

El disefio de protecciones colectivas debe esta refrendado por un ingeniero civil
colegiado.

Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en: Sefalizacién,
redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de linea de vida horizontal
y vertical.

Cuando se realicen trabajos simultaneos en diferente nivel, deben instalarse mallas que
protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caida de objetos.

Las protecciones colectivas deben ser instaladas y mantenidas por personal competente

y verificadas por un profesional colegiado, antes de ser puestas en servicio.

7.4.3.11. Utilizacion de Equipos de Proteccién Personal

» Corresponde a la utilizacién adecuada de los equipos de proteccion personal (EPP)
obligatorios, como aquellos especiales a la labor que ejecutan, se entiende por
elemento de proteccion personal “cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que pueden
amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin”.

Los EPP no proporcionan una seguridad total al trabajador, es necesario aplicar
primero soluciones técnicas que controlen los riesgos, eliminandolos si es posible.
Como ultima solucién se debe proteger al individuo.

Se debera suministrar todo el equipo de proteccién personal requerido, asi como
prever los elementos para su correcta utilizacion (arnés de seguridad y puntos de

enganche efectivos).
~a 4.
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o El personal que trabaje en excavaciones debera usar el equipo de proteccion
personal minimo y en casos especiales de acuerdo a los riesgos evaluados por el
prevencionista.

e Todo equipo de proteccién personal contra riesgo de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que se utilice en la Empresa , ya sean ellos de
procedencia nacional o extranjera, deberan cumplir con las normas y exigencias de
calidad que rijan a tales articulos, segun su naturaleza. El contratista de obra solo
proveera de EPP, que cumplan con las especificaciones de Seguridad y salud en el
trabajo y cuenten con los respectivos certificados de calidad alcanzados por el
proveedor. De preferencia se exigiran certificados de Calidad de la Norma ANSI,
NIOSH o Normas Europeas de la serie EN. Ver Anexo 01: Listado de Equipos de
Proteccién Personal.

o La distribucion de los EPP es realizada por el area de logistica o administracion de
la obra. Siendo responsabilidad del Jefe de Prevencion de Riesgos, las gestiones
destinadas a la reposicion de EPP, y que se mantenga el stock de EPP, para cubrir
cualquier demanda adicional de EPP, en caso de ingreso de nuevos trabajadores.

A. Criterios De Reposicién De Equipos De Proteccion Personal

Los equipos de proteccién personal deberan ser repuestos o sustituidos de acuerdo
los criterios de reposicion establecidos por los fabricantes, en caso de comprobarse
deterioro o nivel de desgaste mayor, el tiempo de reposicién puede ser menor, a
criterio del especialista de seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad por el
cumplimiento de esta actividad es del Ing. De seguridad de la obra.

En el siguiente cuadro se detallan los tiempos de reposicion recomendados por la
mayoria de fabricantes y servira de referencia para proyectar costos de adquisicién

o reemplazo:

Angela Palomino U.
F. 1-5079

COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

CIP N°® 17638

103



L

P ol
LNy

YR e

-

=
ot
o

j" Nompes
it

s M . . .
""" publicas o privadas donde se intervendra con las obras proyectadas.

004860

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

Cuadro N° 7-16: Criterios de reposiciéon de EPP
- TIPO DE EPP CRITERIO DE REPOSICION

Tapones para

Renovar cada 03 dias 0 a demanda
ruido desechables

Respirador para
Renovar cada 03 meses
gases

Respirador para
Renovar cada 03 meses

polvo
Cascos Renovar cada 06 meses o por deterioro
Lentes Renovar cada 03 meses o por deterioro
Zapatos de :

) Renovar cada seis meses
seguridad

B. Registro de Equipos de seguridad o Emergencia

Este registro permite evidenciar la entrega de los equipos de seguridad o
emergencia a los trabajadores. Antes de la adquisicién de dichos equipos, se debe
verificar que cumplan con los estandares de fabricacion establecidos por normas
tecnicas, segin sea el caso. Se llenara el REGISTRO DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD O EMERGENCIA, descrito en la RM N° 050-2013-TR, un registro por
cada tipo de EPP entregado, y cada mes se elaborar un registro de la inspeccioén
de los EPP entregados a cargo del Ing. De seguridad. Los EPP deberan encontrarse
en dptimas condiciones de uso durante el tiempo que dure la obra.

7.5) MAPA DE RIESGOS

Es todo instrumento informativo dinamico que permite conocer los factores de riesgo y
los probables o comprobados dafios en un determinado ambiente de trabajo. La
identificacién y valoracién de los riesgos y las consecuencias que estos implica, es
necesario para poder dar prioridad a las situaciones de mayor riesgo respecto a las

medidas preventivas que se podrian implementar.

El empleador y/o contratista de obra, debera elaborar el Mapa de Riesgo, para el ambito

dpl proyecto: En sus instalaciones como almacenes y oficinas, y sobretodo en las areas
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El beneficio que se da acerca del caracter dinamico de un mapa de riesgos es que se
puede seguir la evolucion del riesgo con el cambio de las tecnologias. Por otro lado,
el conocimiento que se desea adquirir no es un fin concreto, sino mas bien una
herramienta preventiva que posibilite una lucha eficaz contra los factores de nocividad
o peligrosidad del ambiente de trabajo. Una caracteristica de esta metodologia con
respecto a otros sistemas de informacion dinamicos es la participacién activa de los
trabajadores, indispensable para una aproximacion global a la salud laboral. Por tanto
este método se constituye como un poderoso instrumento de gestion y participacion en

la gestion de su implementacion.

LINEAMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACION

« Conocer profundamente los factores de riesgo pasa programar estratégicamente
intervenciones preventivas evitando a toda costa la improvisacion.

« Analisis exhaustivo de los conocimientos adquiridos en el paso anterior. Donde
basados en estos datos se fijaran todas las prioridades de intervencién y se
programara este analisis.

» Aplicacion practica de los planes de intervencion programados.

. Verificacion de los resultados de la intervencién establecida en el paso anterior,
respecto a los objetivos previamente programados.

De este modo podemos deducir que basicamente la funcion de un Mapa de Riesgos es
proporcionar las herramientas necesarias, para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes que tienen una
alta probabilidad de ser generadores de riesgos que ocasionan accidentes o

enfermedades profesionales en un centro de trabajo.

Por lo tanto el Mapa de Riesgos constituye una representacion grafica donde se hace
uso de una variedad de simbolos de significado general o adoptados para el caso,
indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo a la informacion
recopilada en archivos y los resuftados de las mediciones de los factores de riesgos
presentes dentro de las instalaciones del ambiente laboral, con el cual se facilita el
control y seguimiento de los mismos, mediante la implementacién de programas
efectivos de prevencion.

El uso de simbologia que permite representar los agentes generadores de riesgos son

s como: - AURIBEEA HRE TP 2 B A e
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electrocucion, sustancias quimicas y vibracién, para lo cual existe diversidad de
simbolos para su representacion, a continuacion te presentamos algunos de los mas
usados:

Grafico N° 04: Simbologia mas Usada de Agentes Generadores de Riesgos
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Para la elaboracion de un Mapa de Riesgo se exige cumplir con los siguientes pasos:

1. Formaciéon del Equipo de Trabajo: El cual debera estar integrado por
especialistas en las principales areas preventivas tales como en: Seguridad
Industrial, Medicina Ocupacional, Higiene Industrial, Asuntos
Ambientales, Psicologia Industrial. Asi mismo se recurre de expertos en el tema
operativo de las instalaciones.

2. Determinacion del Ambito: Consiste basicamente en definir el espacio
geografico a considerar en el estudio y el o los temas a tratarse segln sea el
caso.

3. Recopilacion de la Informacién: Consiste en obtener documentacion historica
y operacional del ambito geografico ya definido, datos del personal que labora
en las instalaciones a ser objeto del analisisy planes de prevencion ya
existentes.

4. ldentificacion de los Riesgos: Dentro de este proceso se realiza la localizacion
exacta de los agentes generadores de riesgos. Algunos métodos para este fin,

tenemos los siguientes:

o Observacion de riesgos obvios: Se refiere a la localizacion de los
riesgos evidentes que pudieran causar lesion o enfermedades a los
trabajadores y/o dafios materiales, a través de recorrido por las areas a
evaluar, en los casos donde existan elaborados Mapas de riesgos en
instalaciones  similares se tomaran en consideracion las
recomendaciones de Higiene Industrial sobre los riesgos a evaluar.

o Encuestas: Consiste en la recopilacién de informacion de los
trabajadores, mediante la aplicacion de encuestas, sobre los riesgos
laborales y las condiciones de trabajo.

o Lista de Verificacion: Consiste en una lista de comprobacion de los
posibles riesgos que pueden encontrarse en determinado ambito de
trabajo.

o Indice de Peligrosidad: Es una lista de comprobacion, jerarquizando los

riesgos identificados.

Cuando ya se cuenta con toda la informacion requerida, y se recopilo todos los datos nqeizﬁr%mino
necesarios mediante la identificacion y evaluacion de los factores generadores de los F. 1-5479

riesgos localizados, se realiza el andlisis para sacar las conclusiones y proponer
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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mejoras, lo que ahora se representaran por medio de los diferentes tipos de tablas y de
manera grafica a través del llamado mapa de riesgos utilizando la simbologia ya

mostrada anteriormente.

7.6) PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

La implementacion de un Plan de Vigilancia para la Salud de los Trabajadores forma
parte de una serie de actividades que permitiran que haya un mejor monitoreo y gestion
de la prevencién de enfermedades ocupacionales.

7.6.1) Objetivos

Establecer los procedimientos para vigilar la salud de los trabajadores, asi como prevenir
las enfermedades ocupacionales. Fundamentar medidas de control de riesgo

ocupacional para promover ambientes de trabajo saludable.

7.6.2) Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores

Se debera analizar todos los procesos que realiza el trabajador, los ambientes donde
interactda, la forma en la que lo hace, y de ser necesario medir dichos parametros para

identificar los problemas relacionados a sus actividades, para prevenirlas.

La Evaluacion Médica Ocupacional debera hacerse por el personal capacitado y ético,
los examenes deben ser planificados y asumidos econémicamente por el empleador,
asi como en horario laboral. Los resultados seran confidenciales, documentados

(conservarlos por al menos 20 afios) y sistematicos.

En el caso de mujeres embarazadas, se debera tener en cuenta su adaptacion al puesto
de trabajo durante la gestacion y la lactancia. Para las personas con discapacidad, se
deberan obedecer las disposiciones relativas.

Los resultados de los exdmenes ocupacionales seran explicados a los trabajadores de

manera clara, asi como su objetivo y metodologia.

Tipos de evaluaciones médicas:

/f’/
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U - Evaluacion médica pre-ocupacional: se debera realizar luego del cierre del contrato

T J4

entre el empleador y el trabajador y antes de comenzar las actividades laborales. Su

‘@{Jetlvo es determinar el estado de salud con el que el trabajador comienza sus labores,
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- Evaluacién médica ocupacional periédica: luego de identificar los factores de riesgo
que pueden afectar la salud de los trabajadores, se determinaran la periodicidad de los
examenes médicos, con el fin de medir posibles alteraciones, y detectarlas a tiempo

para su prevencion.

- Evaluacién médica ocupacional de retiro: se debe realizar méaximo luego de 2
meses de que el trabajador haya culminado su contrato. El objetivo es detectar

enfermedades que hayan podido ser ocasionadas por el trabajo.

Otras evaluaciones:
- Cuando se cambie de puesto de trabajo: cuando las nuevas funciones que
desempefiara el trabajador implican mayor riesgo para su salud.

- Reincorporacion laboral: luego de incapacidad temporal prolongada: mayor a 3

meses.

- Por contratos temporales de corta duracion: El Servicio de Salud Ocupacional que
atiende actualmente al trabajador puede pedir al Servicio de Salud Ocupacional que
atendié con anterioridad al trabajador una copia de los Examenes Médicos Pre

Ocupacionales (sélo pre-ocupacionales) que no tengan antigiiedad mayor a 3 meses.

7.6.3) Vigilancia individual de los trabajadores

Para el monitoreo de la salud de los trabajadores, se realizaran como minimo los

siguientes examenes de salud a cada colaborador:

- Evaluacion clinica ocupacional, Certificado de Aptitud de Médico ocupacional
- Evaluacion Psicologica

- Examenes complementarios: Generales y Especificos

Los examenes complementarios son una herramienta que ayudan a definir como es el
estado de salud de los trabajadores al inicio del contrato de trabajo, y de acuerdo a las
indicaciones del médico ocupacional se definiran la frecuencia de examenes auxiliares

y complementarios que ayuden a monitorear la salud del trabajador, o detectar de

. : , . 4
manera precoz la posible existencia de una patologia: A "f/, .
wgfela Palomino U,
- F. 1-5470
s Examenes complementarios Generales: CONSORCID CONSUEFOTBATORRES
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o Biometria Sanguinea.
o Bioquimica Sanguinea.
o Grupo y Factor Sanguineo Rh por Unica vez.

o Examen completo de orina.

- Exdmenes complementarios Especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:

o Oftalmologia

o Audiometria

o Espirometria

o0 Valoracion musculo esquelética
o Radiografia de torax

0 Examenes toxicologicos:

* De orina: en el caso de que el trabajador esté expuesto a un ambiente de
trabajo no adecuado.

* De sangre: cuando la exposicién al ambiente de trabajo es inadecuado y no
se puede detectar por examen de orina (como la exposicion al plomo,
protoporfirina de zinc u otros).

* De aire espirado: por hidrocarburos halogenados y otros.

De acuerdo a los resultados de los examenes realizados, el medico ocupacional

determinara la aptitud del trabajador, los resultados pueden ser:

- Apto: Trabajador sano con hallazgos clinicos que no generan pérdida de

capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

- Apto con restricciones: el trabajador tiene algunas patologias o condiciones pre-
patolégicas pero puede realizar sus labores siempre y cuando se tomen ciertas
precauciones para no poner en riesgo su salud o rendimiento, se deben de incluir
en programas de vigilancia especificos.

- No apto: trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes tiene limitaciones que hacen imposible que cumpla su labor de manera
adecuada.

COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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Los resultados de los examenes médicos se deberan de manera confidencial y ética,
esa informacion servira para tomar las medidas necesarias de implementacion y mejora

continua en el ambiente laboral.

El médico ocupacional priorizara la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos

a riesgos ocupacionales con relacién a la salud.

7.6.4) Vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores

Para poder implementar medidas de prevencién adecuadas y de acuerdo a las
caracteristicas de cada proyecto, se debera realizar un andlisis epidemiolégico con la
informacién recolectada sobre las evaluaciones de la salud de los trabajadores. Esta
evaluacion se debera hacer de forma anual, y se hara mediante tasas de frecuencia de
eventos relacionados a la salud de los trabajadores.

Por ellos, es importante tener un adecuado registro de notificaciones de enfermedades
relacionadas al trabajo, para que en funcién a las tasas evaluadas se tomen decisiones
adecuadas que permitan paliar o eliminar las fuentes que causan enfermedades

ocupacionales.

7.6.5) Criterios para ejecutar los examenes medicos ocupacionales

- Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el contratista son
como minimo: 1. Examen de Ingreso, 2. Examen Durante (programadas o por
cambios de ocupacion) y 3. Examen de egreso.

- El contratista tiene la obligacion de informar al médico que realice las
evaluaciones médicas de ingreso, sobre los perfiles del cargo describiendo en
forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

- El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sdlo
remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes
y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajador pueda desempefiar la labor.

- El contratista debera informar al trabajador sobre el tramite para la realizacion
de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

- Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el

E médico evaluador, con indicacién de los numeros de Historia Clinica, indicando
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el tipo de examen, realizada. Esta evidencia quedara registrada en el Formato de
Registro de Examenes Médicos (Ver item 7.9)

- Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, siguiendo los criterios
definidos en el programa de salud ocupacional.

- El contratista esta obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales
especificas de acuerdo con los peligros y factores de a que esté expuesto
un trabajador y segun las condiciones individuales que presente.

7.6.6) Recursos para la Vigilancia de la salud de los trabajadores

El personal encargado de la evaluacién médica de la salud de los trabajadores debera
contar con la formacién profesional adecuada.

- Si el ambiente de trabajo cuenta con mas de 200 personas, se debera contar: Un
medico Ocupacional, la permanencia de éste profesional dependera de la ubicacion del
lugar de trabajo, los riesgos existentes en la misma y otras consideraciones, con una
jornada presencial minima de 30 horas a la semana.

- Si las empresas tienen entre 21 y 199 colaboradores, deberan contar con un Médico
Ocupacional con jornada presencial minima de 2 horas a la semana.

- Si la empresa cuenta con menos de 20 colaboradores, debera contar con apoyo de
Servicios Médicos (Servicios de Salud Ocupacional) con minimo de 2 horas presenciales

por semana.

Dadas las nuevas tecnologias existentes en el mercado y su constante actualizacion, se
propone implementar tecnologias de monitoreo constante en los ambientes de trabajo:
monitoreo de ruido, polvo por ejemplo. Estas tecnologias son de baja inversion y
permitiran identificar prematuramente la existencia de alguna fuente de dafio a la salud
de los trabajadores.

/,{ 7.7) PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LAS LABORES DE ALTO RIESGO

) De acuerdo a la Matriz IPERC, los riesgos identificados, y el desarrollo del Analisis de

G 3?““ 4 Trabajo Seguro se desarrollan los Procedimientos Escritos de Trabajo Para Labores de

Alto Riesgo (PETLAR) a considerar en el desarrollo de la obra:
COSORCIQ
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Se define el PETLAR como: “documento que contiene la descripcion especifica de la forma
cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el
final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la pregunta:

. Como hacer el trabajo/ tarea de manera correcta?

El art. 18 de la Ley N° 29783, establece como principio del Sistema de Gestién de la
seguridad y salud en el Trabajo:

“Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacién interiorice los conceptos de prevencién y proactividad, promoviendo

comportamientos seguros”

Estos comportamientos muchas veces deben ser promovidos mediante el
establecimiento de procedimientos escritos (PETLAR), los cuales son considerados
procedimientos estandar de trabajo.

El contratista de obra, debera desarrollar los PETLAR, para aquellos trabajos
considerados de mayor riesgo, los PETLAR deberan ser suscritos por el Ing. Residente
de Obra, el Jefe de Prevencion de Riesgos y el Jefe de Area. Los PETLAR deberan
mantenerse actualizados, y estaran al alcance de todos los trabajadores, la supervision

de obra y las autoridades competentes de fiscalizacion.

La verificacion del cumplimiento del PETLAR se realizaré a través de las inspecciones

que se establecen en el item: 7.10. Inspecciones.

Para la obra especifica, de manera enunciativa y sin ser limitativa se han identificado los

siguientes actividades de alto riesgo, las cuales requieren de la elaboracién del PETLAR.

» Excavacion de zanjas
» Espacios confinados
= Trabajos en alturas

= Demoliciones

7
£ Efeoliade Angeiaﬂafémino u.
= Vaciado de concreto F. 1-5u19

= Trabajo en caliente

A = |nterferencias eléctricas aéreas
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En el anexo N° 08, se indican de manera referencial los modelos de PETLAR
identificados, es responsabilidad del contratista de obra incluir todas aquellas
actividades consideradas de alto riesgo, y desarrollar sus propios PETLAR, ce acuerdo

a sus procedimientos constructivos.

7.8) PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

El contratista de obra al momento de la contratacion de personal, tendra en
consideracién contar con personal con experiencia en obra. La identificacién de las
necesidades de Capacitacién, Sensibilizacién y Entrenamiento en materia de Seguridad
y Salud En el Trabajo se determina en la Identificacién y Evaluacién de Riesgos.

El registro de Induccién, Capacitacion, entrenamiento y simulacro de emergencias, es
de obligatorio cumplimiento por parte del contratista de obra.

7.8.1) Programa de Capacitaciéon

La capacitacion es la preparacion de una persona para dotarla de “Conocimientos” para
ejecutar y desarrollar tareas en el ambito laboral en temas especificos.

El contratista de obra, elaborara su propuesta de “Matriz de Capacitacion”, la cual debe
contener el cronograma de capacitaciones en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional aprobados; Asi mismo, mediante la Matriz de Capacitacién el Jefe
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe llevar periédicamente un seguimiento del
cumplimiento del Plan y el Nivel de Formacién que vienen recibiendo los trabajadores
de la obra.

En el Cuadro N° 09 se presenta la Matriz de Capacitacion, donde se establecen los
temas de capacitacion de acuerdo a la identificacion del IPERC, el cronograma para su
ejecucion y los responsables de brindar la capacitacion que en su gran mayoria estara
a cargo del Jefe de Prevencion y Riesgos, cuyo costo de contratacion forma parte de los
gastos generales del proyecto. Los temas priorizados en la Matriz IPERC son los

siguientes:

e Uso y manejo de hojas de seguridad MSDS
e Usoy mantenimiento adecuado de Equipos de Proteccion Personal

¢ Prevencién de derrumbes en zanjas y otras excavaciones

empalmes a red agua y alcantarillado-_

Jﬂi ° U Trabajo en espacios confinados o con poca concentracién de oxigeno: Caso
hh Pttt
hr""’l;r‘btihl' o N 3 £S
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e Prevencién de accidentes por choques, atropellos, traslado de equipos y
magquinaria.

e Prevencion de choque eléctrico en manipulacién de redes eléctricas y apertura
de zanja

« Prevencion de golpes y accidentes en el uso de maquinas y herramientas

e Prevencién de golpes o accidentes por proyeccién de particulas

o Exposicion a agentes ocupacionales: Polvo, ruido y gases.

e Prevencién de cortes y accidentes con herramientas o materiales
punzocortantes

¢ Trabajos en Altura: Caso Reservorios Apoyados

o Trabajos con equipos neumaticos: riesgos, prevencion y mantenimiento

Los registros de las capacitaciones realizadas deberan debera cumplir con el Registro de
Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia: De acuerdo a
formato establecido en la RM N° 050-2013-TR, el cual incluye firma de los participantes.
Estos registros se mantendran en custodia de la empresa contratista y debera ser mostrado
a la supervision de obra o autoridad competente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, a su requerimiento. Los registros formaran parte de la documentacion técnica a ser
entregada por el contratista de obra a SEDAPAL, como parte de la liquidacién de obra, y
permanecera en custodia de SEDAPAL por 05 afios.

Independientemente de los temas y frecuencia establecida en la Matriz de Capacitacion,
el contratista de obra, realizara charlas a los trabajadores, las cuales pueden ser de
induccion, diarias, semanales; y aquellas charlas del Plan de Contingencia.

7.8.1.1. Charlas de Induccién (60 min)

A cada trabajador nuevo que la empresa contrata se le debe ambientar en sus
funciones de manera que se sienta completamente capaz de realizar la tarea, la
inseguridad es un factor de riesgo que debe ser neutralizado.

Las charlas de induccion deben de realizarse haciendo uso de formatos
preestablecidos, para las distintas tareas o especialidades de obra.

En dichos formatos se debe incluir, un resumen de las tareas a realizar, riesgos
presentes, medidas preventivas y métodos correctos de trabajo. El formato debe llevar

la firma del Personal que da la Charla, el trabajador informado y la fecha. Se debera

—
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tener tantos formatos como trabajadores nuevos hayan ingresado a la empresa, los

formatos constituyen el registro de asistencia.

7.8.1.2.  Charlas Diarias de 5 min
En forma periddica se realizaran charlas acerca de la seguridad en la obra.
Se ejecutaran las charlas de 5 minutos, dictadas al inicio de cada turno de trabajo, para
hacer recordar a los trabajadores los peligros a los que estaran expuestos.
Las charlas diarias de 05 minutos, quedaran registrados en un formato que el
contratista de obra debe establecer, el formato consignara como minimo la siguiente
informacion: Nombre del supervisor que da la charla, fecha, hora, seccién o grupo de
trabajo, tema tratado, némina de asistentes con nombre y firma, comentarios u
observaciones.
Los formatos deberan ser conservados y constituyen el registro de la charla.

7.8.1.3. Capacitacion Semanal de Seguridad Temas Especificos (30 min)
El Jefe de Prevencion de Riesgos, con el apoyo de los capataces o Jefes de Grupo
Operativo, identificara las necesidades de capacitacion por cada area de trabajo en
funcion a los riesgos inherentes a cada area y la evaluacion de riesgos realizada.
Se formaran grupos por temas especificos y se realizaran las capacitaciones a fin de
prevenir accidentes y minimizar los riesgos. Estas capacitaciones se realizaran de
forma semanal.
Las charlas o capacitaciones de seguridad, que el contratista de obra realice a los
trabajadores, ya sea por un tema especifico o a exigencia de la autoridad competente,
debera ser registrada mediante un informe de capacitacién, suscrito por el especialista
que da la charla y el Jefe de Prevencion de Riesgos, el informe debera contener como
minimo los siguientes datos: Personal que da la charla, temas tratados, lugar y fecha,
némina de asistentes con firma, conclusiones y recomendaciones, y registro
fotografico. El informe constituye el registro solicitado.

7.8.1.4.  Charlas del Plan de Contingencia
Todos los trabajadores recibiran de manera periddica charlas destinadas a informar

sobre las funciones y principales actividades a desarroliar durante una contingencia.

M Estas charlas se registraran y formaran parte de los registros de la ejecucién del Plan
Py Seguridad. AN
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Cuadro N° 7-17

et 8]

Matriz de Capacitacién
- Tema Generales Meses Responsable de Dar| Publico Objetivo o
1213141567 80 w0]1L]12 la Charla Asistentes
Ingenieros, Maestros de
1 |Plan de seguridad en obras X X Isnaglu dDe Seguridad y obra, operarios, oficiales,
peones
PR n Ingenieros, Maestros de
2 giegjteﬁcicslén de Peligros y evaluacion X X g;?.doe Seguridad y obra, operarios, oficiales,
9 u peones
. . Ingenieros, Maestros de
3 Il\J’lséoD\é manejo de hojas de seguridad X X Isr1a<_|;L.|dDe Seguridad y obra, operarios, oficiaes,
peones
) Ingenieros, Maestros de
Uso y mantenimlento adecuado de Ing. De Seguridad y - .
& Equipos de Proteccién Personal X Salud obra, operarios, oficiles,
peones
Temas Especificos de Prevencién Accidentes: Matriz IPER
5 Prevencién de derrumbes en zanjas y X X Ing. De Seguridad y |Maestros de obra,
establizacion de taludes Salud operarios, oficiales, peones
Prevencidn de accidentes por "
6 |choques, atropelios, traslado de X X Ing. De Seguridad y | Maestros de °.b ra,
equipos y maquinaria. Salud operarlos, oficiales, peones
Prevencion de golpes y accidentes en Ing. De Seguridad y  [Maestros de obra,
7 X X
el uso de maquinas y herramientas Salud operarios, oficiales, peones
Prevencién de cortes y accidentes .
8 |con herramientas o materiales X Ing. De Seguridad y  |Maestros de opra,
punzocortantes Salud operarlos, oficiales, peones
Temas Especificos de Capacitacidn en Planes de Contingencia / Emergencia
Formacién de brigadas (Quince dias Ing. De Seguridad y INgSpsIns, Maestrqs_ de
9 X X obra, operarios, oficiales
antes del inicio del periodo) Salud 4 ! !
peones
Capacitacion en el uso y manejo de .
10 |los extintores (De preferencia en el X Isr;glyddDe Seguridad y ys::;ﬁrzss dgﬁzita)r:é peones
primer mes del periodo) ! i
; . . Ing. De Seguridad y  |Maestros de obra,
11 |Simulacro contra incendios X Salud operarios, oficiales, peones
12 Curso de primeros auxilios (En X gs‘F::rigiSt:uiﬁios- Maestros de obra,
cualquiera de los meses del periodo) E:terno ! operarios, oficiales, peones
) . Ing. De Seguridad y  |Maestros de obra,
13 |Simulacro contra sismos X Salud operarios, oficiales, peones
Angela Palomino U.
F. 9-6u7d
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7.8.2) Programa de Sensibilizacion

La sensibilizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, se entiende como la
motivacion oportuna y necesaria para que toda la organizacion trabaje por el
cumplimiento de los Objetivos y Metas del Sistema, el mejoramiento continuo, el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales, y sobretodo el cumplimiento de
las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Esto se lograra en base a charlas, cursos, difusiones u otros métodos similares de
comunicacion del contratista hacia el personal de obra.

Se podra usar cualquiera de los siguientes métodos:

* Inducciones en las areas de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional.

e Difusion de procedimientos operacionales

e Charlas de Riesgos Especificos

* Programa personalizado de actividades en Seguridad y Salud En el Trabajo

» Difusién de la normativa legal aplicable y su cumplimiento

» Difusion de Politica integrada de gestion

e Charlas y cursos dictados

e Exposicion de material audiovisual o videos relativos a la prevencion y la
seguridad.

* Murales con informacién de Seguridad y salud ocupacional.

7.8.3) Programa de Entrenamiento

El entrenamiento es el desarrolio de “destrezas y habilidades” en el personal laboral a
través de la practica repetitiva de acciones y/o actividades, se caracteriza por que se
ejecuta en el corto plazo.

El entrenamiento es un método probado, sistematico y practico para orientar a una
persona sobre cdmo hacer su trabajo correctamente, con seguridad y eficiencia desde
la primera vez. Su propo6sito es brindar toda la informacion necesaria para que la persona
pueda desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan desempefiar su trabajo
con los estandares de calidad, productividad, control de costos y seguridad, desde el

/f ~n {§,M7OMeNto mismo en que inicie sus labores.

[P
onta Petoming

-
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El supervisor debe participar en el disefio del plan de entrenamiento de las personas

nuevas y debe ser el responsable de su aphcacnon y de la cobertura que se le de tanto
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al personal directo como a los temporales. Para esto puede contar con la colaboracién
de personas lideres en la seccién, pero sin olvidar que la responsabilidad por el éxito
del proceso no es delegable.

El plan de entrenamiento debe por lo tanto incluir los siguientes aspectos:

e Definir los objetivos del entrenamiento.

e Identificar las caracteristicas principales de la persona que recibira el
entrenamiento: Nivel académico, generalidades de la personalidad, experiencias
anteriores en el oficio, y otras.

e Conocer las tareas que desempefiara el nuevo empleado. Que exigencias de
tipo siquico y fisico se requieren para poderio efectuar.

o Tener en cuenta el tiempo disponible para el entrenamiento y como se
desarrollaran cada una de las sesiones de trabajo, con el propésito de hacer una
buena planeacion de las actividades.

o Preparacién de los Medios y materiales de Entrenamiento: organizar el equipo
de entrenamiento, materiales, equipos a usar, implementos necesarios,

ambiente de entrenamiento.

Proceso de Ensefianza — Aprendizaje en el Puesto de Trabajo:

En esta etapa de entrenamiento se propone utilizar el método de los cinco pasos que
explica de manera sencilla la forma como se llevara a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje haciendo uso de técnicas participativas de educacion, que estimulan el

“aprender hacer” y el “aprender a aprender” .

Este método, contempla una secuencia de aprendizaje que consiste en: indagar y
preparar al trabajador, demostrar las tareas que tiene que realizar, ensayar la ejecucion
de las operaciones; hacer seguimiento y comprobar si el trabajador logré los objetivos

y, por ultimo, estimular la participacion.

PRIMER MOMENTO: Indagacién )
Lo primero que hay que hacer, una vez la persona esté comoda y bien ubicada, es Angelé 1&%@3!\01.-
. 1=
preguntarle lo que ya sabe de la operacion. Esto permitira que el supervisor, en el
P momento de la demostracién, pueda hacer énfasis en los aspectos donde el
onocimiento del trabajador no es suficiente para el logro de los objetivos
nocimiento rabajador no es suficiente p g cong DIRCIO P19 {OS; RRES
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dejar de lado otros, ddnde sus habilidades y destrezas sean las necesarias para realizar
de manera correcta y segura la tarea.

Cuando se estd capacitando un adulto trabajador, se deben tener en cuenta sus
caracteristicas genéticas, sus propias experiencias de vida, su contexto social, sus
valores, sus intereses y metas. Por ello, dentro de un ambiente de buena comunicacion,
cuestionandolo sobre la relacién que tiene un trabajo bien hecho con la realizacion de
sus metas y expectativas personales y enfatizando sobre las ventajas que representa
para su desempefio profesional, el hecho de tener un dominio técnico, practico y tedrico,
de todos los aspectos inherentes a su oficio.

En la medida de lo posible se debe hacer coincidir sus objetivos con los objetivos vy las

expectativas que la organizacion tiene respecto a su desempefio.

En todo proceso de entrenamiento o adiestramiento, es fundamental presentar los
objetivos especificos de la sesién. Estos se deben elaborar con base en lo que el
trabajador quedard en capacidad de hacer, una vez terminada la capacitacion. Se puede
utilizar la siguiente frase para encabezarlos: “ Al finalizar el entrenamiento el trabajador
estara capacitado para ..... -

También debe tener presente que el trabajador debe ubicarse en Ia mejor posicion para
que pueda actuar como un observador activo critico. E| supervisor o el facilitador debe

mostrarse siempre dispuesto a atender positivamente todas las dudas e inquietudes que
presente el entrenado, aun cuando tenga que repetir e insistir varias veces sobre un
mismo aspecto. Sélo asi se podran consolidar los objetivos planteados.

SEGUNDO MOMENTO: Demostraciéon

La demostracion significa explicar paso a paso las tareas que componen la operacion,
integrando lo nuevo con el saber previo del trabajador, usando palabras que pueda
comprender facilmente o explicando las palabras técnicas.

El responsable del entrenamiento, debe asumir el papel de facilitador, de orientador, de
alguien que estimula la participacion dandole al trabajador la posibilidad de pensar, de
preguntar y de investigar. Lo anterior lleva a que el trabajador confie mas en su
capacidad de trabajo y sienta, desde el momento de su ingreso, que tiene autonomia
para resolver problemas y espacios de participacion.

En la medida de lo posible se debe hacer la demostracién con la ayuda de videos,
diapositivas, diagramas de flujo con fotografias, y otras ayudas que pueden representar
“graficamente cada fase del proceso y sus detalles relevantes.

Degbe evitar saturar al trabajador pafa que™no se le genere confusion, y tener ep_cuenta
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no avanzar a un nivel superior sin antes haber culminado eficazmente los anteriores. Es
necesario aplicar el principio didactico que establece que se debe ir de lo mas simple a
lo complejo y de lo particular a lo general.

TERCER MOMENTO: Ensayo

El facilitador o supervisor debe hacer que el nuevo empleado realice la operacion
explicando los puntos claves, sin olvidar reforzar los aciertos y corregir los errores
cometidos. Este momento le suministra al facilitador informacién importante sobre el
tiempo que dicho trabajador necesitara para culminar con éxito sus objetivos.

Es basico hacer preguntas sobre diferentes aspectos del trabajo, que obliguen al
trabajador a usar su imaginacién, su buen juicio y su creatividad:

¢, Qué pasaria si ...?,

¢ Que haria usted si ...7 .

Ejemplos:

- ¢ Que pasaria si, tratando de ahorrar tiempo, no se usa el dispositivo de seguridad?

- ¢ Que pasaria si se usa un tamafio de material equivocado?

- ¢, Que pasaria si el flujo de la corriente eléctrica no se interrumpe?

Se debe explicar y mostrar de nuevo la tarea y hacer que el trabajador la ensaye también

de nuevo. Esto hasta tanto se esté seguro que la ha comprendido suficientemente.

CUARTO MOMENTO: Seguimiento

Una vez el trabajador se encuentre por si solo realizando el oficio, el facilitador debe
evaluar la efectividad del entrenamiento identificando las areas donde es necesario
reforzar o dar reconocimiento.

Esto debe repetirse hasta que se tenga la certeza de que el trabajador esta en capacidad
de realizar las labores encargadas, cada vez con el mismo nivel de acierto. Ademas es
necesario indicarle a donde y a quién puede acudir en caso de dudas o dificultades.
Algunas empresas, por las caracteristicas del oficio, necesitan delegar en un operario
experimentado, la funcién de acompafiamiento y seguimiento al desempefio del
trabajador. La persona elegida para esta funcion debe ser seleccionada con buen criterio
administrativo, dado que se requieren candidatos con un perfil orientado al liderazgo, a
la facilidad de comunicacion, actitudes positivas frente al trabajo y a la empresa, a las

buenas practicas de seguridad.

—_ Es importante utilizar el método sistematico de las observaciones, para hacer

s de segun:ia_ defipislosipara el
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oficio. Estas observaciones deben ser entendidas como un proceso continuo que los
supervisores deben aplicar, no s6lo con los empleados nuevos sino ademas, con el resto
del personal a su cargo.

QUINTO MOMENTO: Participacién
Cuando las personas participan en la solucién de los problemas de sus areas pueden
documentar las experiencias en fichas ilustradas que ayudan a reforzar el entrenamiento

en el puesto de trabajo.

7.9) FORMATO DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al Art. 33 del Reglamento de la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo
(DS 005-2012-TR): Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas

correctivas.
b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.

e }{{’l,nw;m yor ello, es necesario establecer los formatos de los Registros Obligatorios, que el
L i P . .
" £ 15277 empleador debera utilizar, los mismos que de manera referencial fueron aprobados por
RM N° 050-2013-TR, y son los siguientes:

..........
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Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
A: Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes:

A1. Registro de Accidentes de Trabajo
A2. Registro de Enfermedades Ocupacionales
A3. Registro de Incidentes peligrosos e incidentes
B: Registro de Exdmenes Ocupacionales:
C: Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales
y factores de Riesgos Disergonomicos.
D. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
E. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud
E1: Formato de Datos Para Registro de Estadisticas de seguridad y salud en
el Trabajo
E2. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud
F. Registro de Equipos de seguridad o Emergencia
G. Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia:

H. Registro de Auditorias

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion
minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo mediante Resolucién Ministerial.

Y

Angela Palomino U.
F. 1-5009
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CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES D 0 L2
A1. Registro de Accidentes de Trabajo
N* REGISTAD: l REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOR DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: . =3 . SR | T - - waNS =
' mazonsocaLo LI J DOMICLIO (Dracclon, distreo, 4 TrooEAcTVEOAD ' N* TRABAJADOREY
DENOMNAGION S0CIAL depatamento, provinca) ECONOMICA EN £, CENTRO LABORAL
% _COWPLETAR 0CLO EN GAGO GUE LA D ACTVIDADES OEL BP.EADOR SEAN CONGDERAGAS & ALTO RE3GS
| APLADDIALOCTR | NOAPFLWOOS AL SOTR NONBRE 08 LA ASEUNSAORA
[ 80K 1 conrMa s&rvIE08 08 Inlermediacion o leroarizacion;
DATOS DEL EWPLEADOR DE L ION, CONTRATISTA. TISTA, OTROS:
7 RAZONOOCIALO =Y ¢ DOMICLIO (Drecoion, disirto, 10  TRODEACTWIAD 1 N TRABAMOORES
DENOMNACIIN GOCIAL departamento, provingi) ECONOMICA N EL CENTRO LABORAL
_CONPLETAR G0LO B CASO GUE LAD ACTVIDAGES DR BPLEACOR SEAN CONBDERADAD 0 ALT0 FE505
N' THABAJADORED ' TRABAJADORED
AFLACOS AL SCTR NO AFLIADOS AL SCTR NOMBRE OF LA AQEGURADORA
1 APELLDOD ¥ NOMBRES DEL TRABA JADOR ACCDENTA DO, m ° DHICE 19 EDAD
% 17 18 1 10 n L o
Nea PUESTO CE ANTIGOEDAD| 8mX0 | o] TRO DE EXFERENCH BN E. N HORAS TRABAJADAS BN LA JORNADA LABORAL
TRABAJD meewso [ e |TED N conmato e e [Ares det acaiders)
™ ==l & = [ DEL ACCIDENTE DE TRA e — ==
24 FECHA ¥ HORA 2} pECHA DE NIIO DE | 24
OCURRENCIA DB ACCDENTE LA NVESTIGACIEN LUGA R EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ot =3 ARD | HORA o [wes AR
|- a—
Y M MARCAR CON (X) GRA DO DEL A CCDENTE » 1o N
: W DA DE TRABAJACORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD D& ACCIDENTE OF TRABAJO INCARACITANTE (DE SER B, CASO) cescansoumico| " APECTADSS
ACCIDENTR ACCIDENTE TUTAL PABCHAL PARCIAL TOTAL
Ve BAPAGITANTE YonTAL TEMPCRAL TEMPORAL PRRU AMENTR PRIV ANENTE

Bl

DESCRBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (Dé 587 #0360,

O i DEL ACCIDENTEDETRABAJD

De€criba 601 06 Nechos, 1o escriba Nformackn subgtva
Adjuntar:
- Deciaracion el afectado sotire el accidente da rabajo.
- Deciaraciin oe teetigos (de ser & caso}.

- Procedimenios, planos. regisiros, entre otros que ayuden a B Investigacion e ser el caso.

QUE N0 pULCa S&7 cOMprobana

_ 3% DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entiiag paica o privada, puade ado,

d25rrodo de la msma.

plar & modeio de delerminacion de causas, que mejor se adaple a sus caraclerstioas y debe adfuntar al presente formato el

34 MEDIDAS CORRECTIVAS

Compietar en {2 fecha de wjeoucion

FECHA DE EJECUCION
propuesia, el ESTADO de 2 Irplementacion
DESCRIPCION DE LA MEDDA CORRECTIVA RESRONSABLE 02 B Mediaa correctva ((s323dz.
Dl MES ARO pendierte, en apoucion}
T~
2-
Insertar tantos
1Nmiﬁ'¢ Firma:
Nombre Firma:
‘43‘(\'!""'!",'3 U.
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AJTL 00
( J g f i
&
A2. Registro de Enfermedades Ocupacionales
|"U'W | REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
1 = g ) 1} : -‘ 1] T
RAZOWGOCHL & PO CE ACTH EAD
PR ALC DO (90N, JEB D, deparianenis, provinclal TRABAMAICAES
CENCMIACION JOCHL KOMCMA o e ]
Y ! ; - ¥ LIEAG DI PROCUCEON
o 2OMBETAR COLO BN OATD GURLAS ACTH CACED DE. BIREADOR SEAN CONCDIAADA D D8.ALTD RESI0 1o oaRciEs
K D8 LA
ACTNDAD | N TAABAMOONED |4 TRABALADCAR MO
APLIADOT AL OCTR | ASLADOO AL DETR HOMIRS, LS A SR DSV
]mmdmm oo k
|BATOS DL B4 PLEADCR Of T EDUACION, TERCERZACION CONTRATIATA, JUBOONTRATINTA, OTROL: o t
s PAZOWEOCALC - s 1 COLKLD 11 TRODEACTNOAD |13 M TRABAJOCAEZ INA
CANCMAACION 30CH. {Dreccion, @iTW, depariamenia, provcst BOONCSACA CRTRC LASCRAL
1 11 03 thasn 0d
i COMPLETAA 0OLO ¥ CASO QUELAS ACTIVEADED CAL SMRLIADOR AN CONGIDERADAD OF ALTC REO00 TR ]
|cecarcmvonn| w mwsrsoonEs | TRABAIACONE HO
APLIADO2 AL DG | APLADOD AL 2CTR HOMORE [ L/} ASSLLADCHY,
! DATOS RIFSRITED & UA VPPN EDAD DOUPACIONAL
m 1] N BFINEDA DR 19 » n n T
QUESRIGNO LA OCLMCICHA LS FAEIENTADAD IN 1 CECAMIOG
OFTREDAD CADA UED ROR TIPO D6 A GENTE HOMBRE [€ LA PARTE DEL CLEFPC © N TRAR AREAD OEPUEITO0
LT BFPWEAD SETIVA DL TRAGAJADOR | AFECTACOT piigpliad
VERTARA ; GOPACIONAL AFBSTAOD

DER & CADO

30 TABLA RFBENCIAL 1: TIN0S TN AGBITED

o — T B0 GHERONIES FACOIO0ME

Ruto Fl lmn cf v 81 ;";, ol Y 4]
VReacon F2 [Vaooms GJF&M @ Daefo de puesio hadecuasta| C2 |E3tel mhory =
ormactn F [esen G!Lxum -1 FoEhrss NS U €3 |Tvmoraistvo 1]
'V ereinc ion Al [Rech od Hengos B Trapags repe o D4 |Fus de comnkacids y enTensTEsio, Pa
Pyes B0 aks ¢ 22 Fs [Pavo G5 [Paratbas Bs Otrez, indic oy £E |Aunrdsismo 1
Temperaturs (Cakr 0 1) F Moz a6 |nzecoss BE Coos, o ar 2]
Humedad F? |Ltuidcs &7 |Reedores 8

Radhcitn en perersl Fa |Ooos, i CF |Oras, macar 85

D28, T ar A

13 DETALLEDELAN CAUMAL OLE DSERAN LA} BFTRMEDADE] OQUPACIONALES POR TIFO DEAGEBNTE

[AQustar documenio en ¢ Que ConSien B CAUSEI QUE generan e o ¥y ndlcas una trere de s bores des por afador enes se
0.8t 1o enfermedng.
4 16 COMPLETAR 10LO ENCAL0 DESNPLED DEJUITAMTIAL CANCEROGEUAD (Ref. DR D30-33-PCH /0.1, 016-2008-34)
MELACION DE SUSTANCIAS CANCENGENA 3E HAN REALIZADO M OMITOSEDS DELO) AGETED FRESENTED B4 EL AMEENTE {340
e
DECRIPCON DE LA MEDICA CORRECTIA REDPONGABLE B

o |ves| Ao ireakzads, perdeme, en scucen?

T

& -

15 £riar BAECS [ENQIONE COMO SEan FeCesanas. ﬂngi}fa/ alomino U

REIFONLASLE) DEL RENITRO Y D EX THOACION ] oo
ponere: Fechs s Fo9-5uid
Nombre: Fecha: Arver:

_~—._ A3. Registro de Incidentes peligrosos e incidentes
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

]Ha:..- . 3 anierrenndiinn 1 ;{A f:

%) 2
a5 IRIDAD

OYEC
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E !NCIDENTES

’ 3 s
TR0 DEACTVDAD N TRABAJADORED
DOMCLIO (Drecaion, GBtrLD, Geparianenio, Hrovingi) i B8, CENTIG LABORAL
* mazonocomwio " s 'm|mmummwb new) | | TPOcEAGTIVEAO | 10w TRABAMCORR
CENONINA GION GOCAL Lo BICNOMCA BV CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
mm-uonucn-;mm-uuﬂum;, : =yl ) el Pt Y
$ APELLICOS ¥ NOMDRES DL, TRABAJADCH : 2_seowce L. ]
ia 1 10 g I w T ——— 2 N HORAG TRABAJAGAS
PUEDITO DE e | Tueo 4LA JONNADA LABCRAL
ARZA ANTIGOEDAD &N IO DECONTRATO | EXPERENCA ENEL
TRABAJO Ml m | o P ERTRARA 1D (AMiSs del suceso)
— —— i T
EE WARCAR CON (X 01 3 NEEENTE PELORGO0 & HECBTE
1 _ncoeaz 3 scome
[ m%ﬂwm DETALLAR TRO DEATBNCION
L nPECTALC EN FRMERGO AUXLIOS
¥ FOBLADORES POTENCALMENTE (DESEREL CATO)
APECTADACGS
25 PECHA Y HORA BN GLE OCURRS | 70 27
B INCIENTE FE.IGROGO O PECHA D INCIO DELA LUGAR EXAGTC DORDE OOLIYO B HECHO
Tcoam NWEBTIGACION
DA II ____ﬁn_llwlm' E___uasl AT
— a DED NDE | TE PELIGROSO O INCIDENTE T e — -

Adjuntar:
* Cuctarsaion ol arectado, de saf ol caso.
« Dectaracion 0@ 16eUg0s. O ser @) 0280,

o mm.m,rmuu, mmgmannn;ﬁmus«nem,

100 08 PAChOS, NO SSCIDa ormacion |maqumwmrpm

% DESCAPCIONDELAS CAUSAB GUE ORNGIVARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIOBNTE
Cada '#52, ANtoda - 332 & MooEn 08 SHENTINaCion o8 1S causas Lo 3 BUS CHNIWMIBECAS.

T 30 MEDIOAS CONRECTIVAS = ===u=

FECHA DE ERSUCION Compitar &0 1a fecha de sjecuckin
DEICRIFCION OE LA MEDIDA CORRECTIVA A MPLBVENTARSE PARA AERCNGABLE propussta, o ESTADO de @ Impiementacion |
ELRBANAR LA CAUSA Y PREVENR LA RECURRENCIA G0 12 MDA Comectva (reatzada,
oin | M= | ARD pendienis, en ejecuaian)
| B
2 -
Insertar tankos renglones como 3ean necesarios.
A X, ) S L ) _n ] DEL YDELA : = i —
Nombre: Camgo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo; Fecha: a
Ands!a é:!cmfr:s uU.

. 1=Suid

COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

"""" 9. Yurl 1. na
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\CTORES
N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
! L S ENEL
1 2 3 h 4 5 AL
RAZON SOCAL 0 2 o= g2 ACTVICAD N TRABAJADORES EX EL
pENOMNACON sociL|  PUC (Dvccicn, m&‘?mm ECONCMICA CENTRO LABORAL
. T FECHADE 8 RESPONSABLEDEL |9  RESPONSABLE DE 1Icos,
AREA INSPECCIONADA L& INSPECCION AREA NSPECCIONADA LA INSPECCIEN ESGH
10 , 1 TP DE NSPECCION IMARCAR CON X STOS EN
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
12 OBJETIVODELAINSPECCION INTERNA
i) RESULTADO DE LA INSPECCION —
Indica namére completo ddf persena que paricipd en 1 inspeccion intema, re—
4 DESCRIPCIGH DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIGH
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES '
ADJUNTAR - det agente
- Lisla de verificacion de sarel caso,
16 RESPONSABLE DEL REGISTRO
MNombee:
i g
/ — LIEecna
fingeta PO Yeimg S——
F' ".;-.','uu -} ___“\\
o DEA
COSORCIO €O OR LAS TORRES "/ii}"’ 2 < \‘ CONSURCIG CURSLLIGH LAS TORRES
A /) (73] . c(\\(at'
Ing(Rios o Manuel E%srsstamame ; _L'E:zﬁn' Metina

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

004384

C: Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y

D. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(]
y

CIP N°® 176303
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Ly

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

13

ACCDENTES NCAPACITANTES

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIALO DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA:

E1: Formato de Datos Para Registro de Estadisticas de seguridad y salud en el Trabajo

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

II* REGISTRO:

D

0

al
129

y/an
Angela Palomino uU.
F.1-501d
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E2. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

IN’ REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EWPLEADOR:
1 2 b [ 5
Dmﬂim g RUC DOMICILIO {Direccidn, distrto, ACTIVIDAD N* TRABAJADORES BN
SOCAL departamento, provincla) ECONOMICA | EL CENTRO LABORAL
§ DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR 0ON LOS OB.ETIOS DEL SSTEHA DE GESTICN DE SEGURDAD Y SALUDENEL TRAEAI)

) ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Fecha:
Firma

il

foy Priering Y,

- e
R IS

COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
- /)

...............

"~ JEFE DE PROYECTQ
CIPN' 176383
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M® TRABAILDORES
EN EL. CENTRO LABORAL

EQINFO DE EMERGENCLA
FECSA FE

4

REGISTRD DE EREIPOS DE SEGIRUTDAD O EMERGENCIA

TIPO DE EAUAPO DE SEGITUDAD O EMERGENCIA BNTREGADO

provincia)

10

NOMBRE{S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGUNDAD O EMERGENCIA ENTREGADOD

3HOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

EQIAPC DE PROTECCION PERSONAL

2

NORMBRES ¥ APELLIDOSD

F. Registro de Equipos de seguridad o Emergencia

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

T RAZON SOCIAL O

N REGISTROZ

m
LS
2

Angela’ffé/lomino u.

F. 1500

DALy
o s
Equigo Tpomco

Su

co &ISORCWTORRES

wAina
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G. Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia:

N’ REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
T0S DEL EMPLEADOR: S ]
1 ] | 4 5
RAZON SOCIALO RUC DOMICLIO (Direccidn, distnto, ACTVIDAD W TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIAL departamento, provncia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
6 7 ] 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SMULACRO DE EMERGENCIA
0 TEMA:
N recHA:
1? NOMBRE DEL|
CAPACITADOR 0
ENTRENADOR
13 NeHORAS
% 4] 16 7 1
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS i
CAPACTADOS N’ ONI AREA FRMA OBSERVACIORES
Insetar tantos renglones camo sean necesarios.
L ,_ RESPONSABLEDELREGISTRO
Nonbe |
Cang:
Fecha
Firma

COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

Py < wereoLnlil CUNGULIOR LAS TORRES
(TP O =P A2 . 9% SR AAA e reniee o
Ing. uel Rosas Bustaffiante | & (e
gt\\ ot

JEFEDE PRGYECTO
CIPN° 176303
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H. Registro de Auditorias

- - .

N REGIBTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 L]

RAZON BQCWKAL O RUC DOMICLIO (Direcolon, alstmo, ACTIVIDAD N* TRABAJMDORED EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL depariarmerdo, prancla) ECANOMICA, LABORAL

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N® REGISTRO

Insenar tantos rengion@s COMO s€an necesaros.

9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADCS DE LOB PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios,

"
NOMERO DE
NO CONFORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR

3) Informe de auditaria, indicando los hallazgos encontrados, asicoma no conformidades. cbservaciones, entre
ofras, con la respectiva firma del auditor o auditares.

by Plan de accién para ciefre de no conformidades (posterior 3 la auditoria). Este plan de aceién contiene |a
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad. propuesta de las medidas cormrectivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion. estada de 1a accion corectiva (Ver
medelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE HO CONFORMIDADES

13 14

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15 1 17 FECHADE 18
EJECUCION Compielar en 13 fecha de ejecucton
DESCRIPCION DE MNOMBRE DEL prapuest, el ESTADO de i3
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE Impiementacion de |2 madida comectiva
Dl | MES | AND |  (reaitzuda, pendente, en efecudian)

19  RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

—
Fecha /\) ‘
Fima M A

rﬁflJ i

4
Angela Patomino U.
7.10) PROGRAMA DE INSPECCIONES F e d

ghol o TROMEe
Sue

Las Inspecciones Planeadas, Inopinadas, Mensuales, Semanales, Diarias: son un

Instrumento que permite descubrir los problemas y evaluar sus riesgos antes que
COSQRCIO-CONSULTOR LAS TORRES CUNSORTIO CO S TQRRES

s4s Bustamante
£CTQ
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ocurran los incidentes y otras perdidas. La contratista debera aplicar las inspecciones
en 2 grandes clases:

* Inspecciones Planificadas
* Inspecciones Inopinadas, aquellas que no estan regidas por una frecuencia
ni patrén respectivo, de uso propio del Comité SST/Supervisor Seguridad.

Inspecciones Mensuales

Las inspecciones se realizaran por cada frente de trabajo

» Para Herramientas Manuales y de Poder Portatiles

= Maquinas-Herramientas

= EPP

* Elementos de Traccion e lzaje.

» Condiciones de Construccion, Sefalizacién y Sanidad en Lugares de Trabajo

* Condiciones de Instalacion Eléctrica en Lugares de Trabajo.

= Equipos Auxiliares.

= Almacenes

= Sefializacién en areas de trabajo

= Excavacién

Para efectos de las inspecciones se debera tener en cuenta lo reglamentado en el
D.S. N° 005- 2012-TR y sus modificaciones, Ley 29783 “Ley de Seguridad y salud en
el Trabajo” y la norma G 050 Seguridad Durante la Construccion.

Estas inspecciones estaran a cargo del Ing. Residente de Obra y del Jefe de
Prevencion de Riesgos, quienes con el apoyo de los prevencionistas de obra,
inspeccionaran todos los frentes de trabajo, evaluando la existencia de No
Conformidades. Su desarrollo serd documentado mediante el Formato de Inspeccioén
propuesto, y el registro fotografico que incluya la impresion de Ia fecha.

Esta inspeccion formara parte del informe mensual de seguridad y salud que el
contratista de obra entregara a la Supervision de obra.

\nspeccién Semanal
El objeto de realizar la Inspeccion Semanal es comprobar que se cumplan los
procedimientos de trabajo seguro, verificar el control operacional es eficaz contra los

agentes ambientales (Ruido, ga?y,ip[gcién, etc.).
4}
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Estas inspecciones seran llevadas a cabo por el Maestro de Obra, bajo la supervision
del Jefe de Prevencion de Riesgos, se utilizaran los formularios basados en el

proceso constructivo, elaborados por el contratista.

Inspeccién Diaria — Verificacion de Tareas

Estas Observaciones Planificadas nos ayudan a detectar y corregir actos,
procedimientos o normas sub estandar antes de que originen un accidente.

La Contratista implementara un procedimiento de Inspeccién Diaria del Sistema de
Seguridad y Salud, el cual consiste en la Observacion de Tareas en todos los frentes,
seré llevado por el Capataz o Jefe de Grupo, cada uno en su respectiva area, quienes
a través de un formulario de Inspeccion Diaria, registraran la deteccion y conteo de
actos inseguros/seguros.

Estos formularios estaran basados en el proceso constructivo de la contratista.

Inspecciones Inopinadas

Estas inspecciones no estan sujetas a programacion alguna, y se pueden ejecutar a
criterio del Jefe de Prevencién o del Supervisor de obra, su objetivo es evaluar las
condiciones de seguridad y salud, y su ejecucion es muy similar a las inspecciones

mensuales planificadas.

Ange!:ﬁ?ﬁmino U.
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Cuadro 7-18:

Programa de Inspecciones y Auditorias

Tipo de Inspeccién | Frecuencia Responsable Formato Areas a Inspeccionar
Todos los frentes de
Ing. Residente de Formato de Trabajo: Herramientas,
Inspeccién Mensual Mensual Obra - Jefe de inspeccioén Maquinaria, EPP,
Prevencion Mensual Sefializacién, Alamcenes,
etc.
Formato Procedimientos de trabajo
. Maestro de Obra -
Inspeccion Semanal Semanal . elaborado por el Seguro, Agentes
Prevencionistas . I
contratista Ocupacionales
F a .
B - Capataz - orm‘ e Tareas diarias, uso de EPP,
Inspeccién Diaria Diaria e Inspecciones de i
Prevencionistas Orden y limpieza
Almacenes
Tipo de Auditoria Responsable Formato Areas a Inspeccionar
Implementacién del
Auditoria Interna Semestral Gerencia del Formato de Sistema de Gestidn de
Contratista de Obra Auditoria Interna Seguridad y Salud en el
Trabajo
Implementacion del
Auditoria externa B Auditor Externo Formato del Sistema de Gestién de
Contratado Auditor Externo Seguridad y Salud en el
Trabajo
Ancela Palaming 1,

F. 4-8271
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7.10.1) Registro de Inspecciones:
La inspeccién de seguridad, es una técnica analitica de seguridad que consiste en el
analisis realizado mediante la observacién directa de las instalaciones, equipos y
procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los Riesgos en los
puestos de trabajo.

Cuando hablamos de instalaciones, equipos, maquinas y procesos productivos nos
referimos no sélo a sus condiciones y caracteristicas técnicas, sino también a
metodologias de trabajo, actitudes y comportamiento humano, aptitud de los
trabajadores para el puesto de trabajo que desempefian y sistema organizativo.

Mediante las Inspecciones de Seguridad se podran identificar y analizar los peligros de
accidente, de enfermedades profesionales y de aquellas disfunciones del trabajador que
pueden ocasionar pérdidas de cualquier tipo, para posteriormente corregirlos.

Es importante destacar su caracter preventivo, ya que se puede y se debe realizar antes
de que se manifieste el dafio o la pérdida, para tomar medidas que impidan desarrollar
la potencialidad negativa de los peligros en ella detectados.

° Registro de Inspecciones de EPP

La inspeccion se realizara por personal de seguridad asignado a la obra 'y se usara como
referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de dichas
inspecciones seran guardados por espacio de 05 afios.

o Registro de Inspecciones de Herramientas Manuales y Eléctricas

Las herramientas manuales se pueden definir como utensilios de trabajo utilizados
generalmente de forma individual y que Unicamente requieren para su accionamiento la
fuerza motriz humana. Existe multiplicidad de herramientas manuales, las mas

corrientes podemos subdividirlas en:

4
Angela Palomino U.
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«Herramientas de golpe (martillos, cinceles, etc.).

«Herramientas con bordes filosos (cuchillos, hachas, etc.). 7"y AV g
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La inspeccion se realizara por personal de seguridad asignado a la obra y se usara como
referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de dichas
inspecciones seran guardados por espacio de 05 afios.

o Registro de Inspecciones Escaleras
Antes de usar una escalera: Verifiqgue que sea adecuada para la tarea que vaya a
realizar y si esta se encuentra en buen estado. Se adjuntan algunas recomendaciones
para el uso de escaleras en obras:
* Antes de usar una escalera, ésta sera inspeccionada visualmente
o Sitiene rajaduras en largueros o peldafios, o los Gltimos estan flojos, no deberan
ser usadas.
* La altura del contrapaso de las escaleras sera uniforme e igual a 30 cm.
e Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.
o Se atara la escalera en el punto de apoyo superior. Para ello cada escalera
contara con una soguilla de nylon de %’
e Sobresaldra del apoyo superior por lo menos 0.60 m.
e Lainclinacion de la escalera sera tal que la relacion entre la distancia del apoyo
al pie del paramento y la altura sera de 1:4.
e La altura méxima a cubrir con una escalera portatil de extension, no excedera
de 5m.
e Antes de subir por una escalera debera verificarse la limpieza de la suela del
calzado.
» Para el uso de este tipo de escalera (escalera portatil de extension), se debera
exigir que el personal obrero se tome con ambas manos de los peldafios, y otro

personal sujete la escalera también con ambos brazos.

La inspeccion se realizara por personal de seguridad asignado a la obra y se usara como
referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de dichas
inspecciones seran guardados por espacio de 05 afios.

#
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Registro de Inspecciones de Botiquines
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como un soporte basico para el personal entrenado que atendera desde el primer
instante a una victima de una enfermedad o accidente. Por tanto, el botiquin debera ser
revisado con regularidad, con el fin de reponer todo lo que se haya utilizado y sustituir
todo lo que ya se haya vencido. El contenido recomendado para el botiquin se muestra
en el Anexo 05.

La inspeccién de los botiquines se realizara por personal de seguridad asignado a la
obra y se usara como referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

o Registro de Inspecciones de Extintores

La inspeccién de extintores se efectuara por personal de seguridad de obra, cuando se
cumpla alguno de las siguientes condiciones: Cuando el extintor entra en servicio por
primera vez, cuando entra en servicio luego de una recarga o mantenimiento, al finalizar

cada mes. El registro de las inspecciones debera ser guardado por espacio de 05 afios.

o Registro de Inspecciones de Protecciones Colectivas en Obra:

Las protecciones individuales pueden emplearse como medidas complementarias, pero
nunca sustituir a la proteccién colectiva. Es evidente que, en muchas ocasiones, no es
factible la adopcién de medidas de proteccion colectivas y, al no ser posible eliminar el
riesgo, hay que recurrir a la proteccién individual. Unicamente cuando no sea posible el
empleo de protecciones colectivas se utilizaran los equipos de proteccion individual.

Algunas de las protecciones colectivas mas frecuentes en las obras son las siguientes:

Redes de seguridad
Conos de Fibra de Vidrio
Cinta Plastica sefalizadora
Malla de Seguridad HDPE
Tranqueras y Caballetes
VA
AngaldPalomino L
Se programaran inspecciones periddicas del estado de conservacion de las F.1-50:0
protecciones colectivas, aplicando criterios de las normativas especificas, asi como de
las instrucciones de los fabricantes de los equipos.
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La inspeccion se realizara por personal de seguridad asignado a la obra y se usara como
referencia el Formato adjuntado en el ANEXO 06.

Las inspecciones deben darse con una frecuencia semanal, y los registros de dichas
inspecciones seran guardados por espacio de 05 afios.

° Registro de Inspecciones de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

El Analisis de Trabajo Seguro, ayuda a reducir los peligros del trabajo mediante el
estudio de cualquier tarea o trabajo para desarroliar la manera mas segura y efectiva
para desarroliarla.

El proceso de ATS puede aplicarse a todas las tareas o procesos claves, y se desarrolla
del siguiente modo:

* Definir los pasos principales del trabajo o tarea,

* ldentificar los peligros asociados con cada paso,

* Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran al minimo los
peligros identificados.

* Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas,
asegurandose que se cuente con procedimientos para disefiar, construir, mantener y
operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y mejorar continuamente
los ATS, informando a los empleados y contratistas, para que los entiendan y los
cumplan, mantendra la efectividad de la herramienta.

Todas las actividades que se hayan identificado como de alto riesgo, tales como:
Excavaciones, demoliciones, soldadura, etc. Previo al inicio de la jornada diaria, los
trabajadores con asistencia del personal de seguridad en obra, deberan llenar el
Formato ATS. (Ver Anexo 02).

El personal supervisor de obra y/o el Jefe de Prevenciéon de Riesgos de Obra,
inspeccionaran el cumplimiento del Uso y Llenado del Formato ATS, y deberan
documentar tales inspecciones, las mismas que de manera conjunta con el ATS,
deberan ser guardados por espacio de 05 afios.

M
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7.11) INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el desarrollo
de la obra, deben investigarse para identificar las causas de origen y establecer
acciones correctivas para evitar su recurrencia.
El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales
o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser
comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas de
prevencion adoptadas.
El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realiza las
investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores. Art. 92 de La Ley
29783.

7.11.1) Finalidad De Las Investigaciones

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el
fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
del hecho.

b)  Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como empresarial de las
disposiciones en materia de registro y notificacién de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

7.11.2) Fiscalizaciéon De Los Accidentes De Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales
La Direccion de Inspeccion del Trabajo prioriza la inmediata fiscalizacion de los
accidentes de trabajo mortales y enfermedades ocupacionales.
Excepcionalmente, si las circunstancias o urgencia del caso lo amerita, las Direcciones
o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, o los que hagan sus
veces, podran solicitar a la Direccion General de Inspeccion del Trabajo el apoyo de

inspectores especializados para la realizacion de las diligencias requeridas. La

formacién que se recabe durante la inspeccion debe ser complement.adl?_%w&g
49 v
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Sistema Informatico por el inspector encargado de efectuar dicha diligencia, en un
plazo no mayor de tres (03) dias habiles de realizada, bajo responsabilidad. Art. 119
del reglamento de la Ley 29783.

7.11.3) Obligaciéon De Notificar

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo lo siguiente:
a) Todo accidente de trabajo mortal.
b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores o a la poblacién.
c) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo la vida, integridad fisica
y psicologica del trabajador suscitado en el ambito laboral.
Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por primera vez
sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se
ajusten a la definicion legal de estas estan obligados a informar al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo. Art. 82 de la Ley 29783.
Si como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional se
produjera la muerte del trabajador, el centro médico asistencial publico, privado, militar,
policial o de seguridad social donde el trabajador es atendido, debera notificar dicha
circunstancia al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes de ocurrido el hecho, mediante el empleo del Sistema
Informatico de Notificacién de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales o, excepcionalmente, mediante comunicacién escrita
remitida a la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, o dependencia
correspondiente a la localidad en la que se
Produzca el fallecimiento. Art. 122 del reglamento de la Ley 29783.

7.11.4) Plazos Para Notificacién

De acuerdo al Art. 110 del Reglamento de la Ley 29783:

La notificacion a que se refiere el articulo 82° de la Ley debe realizarse en los plazos

siguientes:

a) Empleadores:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del plazo
r\pnnﬂpn*nmmq Umaximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.

F.1-520 b) Centro Médico Asistencial (publlco. prlvado militar, policial o de seguridad social):
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- Los Accidentes de Trabajo: hasta el tltimo dia habil del mes siguiente de ocurrido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de
conocido el diagndstico.

La obligacién de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren 0 pongan en
riesgo la vida, integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitadas en el ambito
laboral, prevista en el literal ) del articulo 82° de la Ley, sera efectuada en aquellos
casos especificos que sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo.

7.11.5) Contenido Del Informe De Investigacion De Accidentes

El informe de investigacion debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el andlisis de causas y las
acciones correctivas. Adicionalmente se adjuntaran los documentos que sean
necesarios para el sustento de la investigacion. El expediente final debe llevar la
firma del jefe de la obra en sefial de conformidad.
En caso de muerte, debe comunicarse de inmediato a las autoridades competentes
para que intervengan en el proceso de investigacion.
La notificacion y reporte a las autoridades locales (aseguradoras, EsSalud, EPS, etc.)
de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales se haran de acuerdo a lo
establecido en el Titulo VI, Capitulo | del Reglamento de la Ley 29783: Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
La evaluacién de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios
para la salud que se hayan producido siguiendo las siguientes pautas:
= Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del
accidente persigue identificar "causas", nunca responsables.
» Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y
objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.
= Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la
investigacion.
= Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento. Ello
garantizara que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacion
existente en el momento del accidente.

= Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado. Es la persona que podra

i \ facilitar la informacién mas fiel y real sobre el accidente.

oL el
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* Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas puedan
aportar datos del accidente.

* Realizar las entrevistas individualizadamente. Se deben evitar influencias entre
los distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacion puede ser
atil reunir a estas personas cuando se precise clarificar versiones no
coincidentes.

* Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ". Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacién del espacio
de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.

* Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones,
equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas (métodos y procedimientos
de trabajo, etc.), del comportamiento humano (calificacion profesional, actitud,
etc.) y del entorno fisico y medioambiental (limpieza, iluminacion, etc.).

7.11.6) Accidn Correctiva ante un Incidente
Una vez determinadas las causas del accidente y evaluado la necesidad de modificar
las medidas preventivas, se capacitara en una charla extraordinaria de 15 minutos al
personal, respecto al accidente ocurrido, sus causas y como se pudo evitar, dicha
capacitacion no debera exceder los 2 dias de ocurrido el accidente.

7.11.7) Formatos de Notificacién de Accidentes:
Se adjunta los modelos de formatos de notificacion de accidentes aprobados por DS N°
012-2014-TR, los cuales deben ser llenados de acuerdo a las instrucciones dadas en

dicha norma legal.
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NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAIO MORTALLS £ INCIDENTES PELIGROSOS
(Articulos 842, 113 y 114 dal Aeglemaento de la Ley N¥ 20783, Ley da Seguridad y Salud en el Trabajo)

Afo M8

MARCAR COM UNA (X) EN LD QUE CORRESPONDA (Pra sar lianada ilensdo por o) Emplaador)
— =
1. FECHA OF PRESENTACION ED:]:@

DIA MES A

L DATOS DI LA EMPRESA USUARIA {DONDE SE CECUTA LAS LABORES)

0 [ et )

LLEMAR EN CASD DE MINERIA

3 ANOMBAE DE LA CONCESION MINERA Y/O URA | ] coowoconcesdnmmera [ ]

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS tauioos v Gas HATURAL

5.8 CO0IGO OSINERGMIN [ H| registRODGH [ ]
4. 7TAMARO DE EMPRESA (TABLA N'4) ——

5, DOMICILIO PRINCIPAL

|

8. DEPARTAMENTO 7, PROVINCIA 1. DISTRITO (no lienar,
L | | ] | T 0 T

9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL [OETALLAR) CIY [TABLA n',z]l ER (o llenar)

10. N* DE TRABAJADORES 11. cO0. PROV. ¥ N* TELFFOND

i1 f 1 B _ T o S—r—F 1 I T_

12. AUC 13, DENOMINACION SOCIAL

| [ 1 | | 1 1 [ J

LLENAR EN CASO DE MINERIA

1.4 NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/OUEA | ] cépioconcesGNmiNeRs [ ]

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS ¥ GAS NATURAL

13.5 CODIGO OSINERGMIN [ | necisRODGH [ |

14. TAMARIO DE EMPRESA (TABLA N°1) E——|

15. COMICILIO PRINCIPAL

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 18. DISTRITO UBIGED (no llenar,
| I J 1]
19. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL [DETALLAR) CIIY [TABLA n_'% ER (no ltenar
[ i i | | ] ]
20. N* DE TRABAJADORES 21, COD. PROV. ¥ N* TELEFONO
Mo J F ] | | 1 J | | | l | | D
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. DATOS OFEL TRARMANOR ACCINENTAIND {MOLE PAAA EL CASD DE ACCITLNTT MOITTAL )

12, 0M1/ CE
| | | | | | | | | )
25.A APELLIDOS 23.8 NOMBORES
] | |
24. DOMICILIO
—
25, DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 7. DISTRITO UBIGED (no llenar)
] | [ | EEL R
28.¢OD, PROV. Y N' TELEFONOD
| | ] | | | | | | ] ]
29. CATEGOAIA OCUPACIONAL [TABLA N' 3) 30.ASEGURADO 31, ESSALUD 31. 695 33.EDAD  34.5CTR
e —— —) Colws] | ] [ T T
33, FECHA DEL ACCIDENTE 36, HORA DEL ACCIDENTE 37, LUGAR DEL ACCIDENTE 138, género

] [ O

DA Mes aho " MM

59, TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N'4) === 40.AGENTECAUSANTE(TABLAN'S) [ |

41, DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

V. DATOS DEL INODENTE PEUGROSO

42, FECHA 43, HORA DEL ACCIDENTE 44, TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N* 9)
O S o o | [ | | |
DIA MES AlO " MM

45, DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO :

46.50LO PARA EL CASO DE EMPRESAS SUPERVISADAS POR OSINERGMIN

DANOS MATERIALES:

CUANTIFICACION PRELIMINAR DANOS (US.5):

2
Angn.‘{%‘ﬂm?m U.

F. 1807

Srrerersrsnens

Madina

CIPN* 176303 146



CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

Aoran
LW RS SN
e
Viothes 34 50 ochre 49 204 " NORMAS LEGALES 536397
NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJIO NO MORTALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
{Articulos 142, 113 y 114 dal Reglamanto de la Lay N¥ 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabsjo)
afio MEg
MARCAR CON UNA (X) EH LO QUE CORRESPONDA (Pora sor flanada por ol Caniro Mddico Asistencisl)
r-.-ir._l—..'.—l\-r:-.--..‘_—.__?r:v.——::..—. _._::F'::-._f ._!.'_:l E »-u = _._‘.'.' e = E
1. FECHA DE PAESENTACION
DIA  MES ANO
3. AUC | ] 3. DENOMINACION S0CIAL
LLENAR EN CASO DE MINERIA
3 A NOMDAE DE LA CONCESION MINERA ¥/0 UEA | ] coowcoconcesibhmmena [ ]
LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIGUIDOS ¥ GAS NATURAL
3.8 CHDIGO OSINERGMIN [ | aeosrRoDGH [ ]
4, TAMARO DE EMPRESA (TABLA 1°1) E— ]
5. DOMICILIO PRINCIPAL
6, DEPARTAMENTO 7. PROVINCIA B, DISTRITO UBIGEO (no llenar)
| | ] | | T (5 I 6 I
9. ACTIVIDAD ECOMGMICA PRINCIPAL (DETALLAR) Cilu [TABLA n'zl ER [no llenar)
10. N DE TRABAJADORES 11.€OD. PROV. ¥ N* TELEFONO
M| ] | | [ [ [ ] | | | | | | ]
R. DATOS OFL EMPLEADOH (AL QUE PERTENECE £1 TRADAIADOR)
12, RUC 13. DENOMINACION 50C1AL
[ | | | I | | | | [ | ] |
LLENAR EN CASO DE MINERIA
13,4 NOMBRE DE LA CONCESION MINERA /O UEA | — | cépeoconcesionminera [ ]
LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS ¥ GAS NATURAL
13.8 CODIGO OSINERGMIN — ] eastRooGH [ |
14. TAMANO DE EMPRESA (TABLA N°1) ——1
15. DOMICILIO PRINCIPAL
16. DEPARTAMENTO 17,8 1A 16. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
l | [ | [ {4 O O ) [ T
19, ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR] Cliu [TABLA N'2) ER (Ao Henar)
| 1 | | | | =H = | "/
20. N DE TRABA 21.COD. PROV. ¥ N° TELEFONO 4 gf}iﬂ Palomino |
| | ECI I S N AN S [ A S SN I — — E 1-52,0

147



1 Palo
AroniabPa

EASL)

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

AFOaN
n0%304
536398 " NORMAS LEGALES nat a—
11, 0N1/ CE

| S e (e s e s |

23,4 APELLIDGS 25.8 NOMBERES 1
24: POMICILID

25. DEPARTAMENTO 16, PROVINCIA 37. pISTAITO 20, UgiGeo 'N llanar)

29. cATEGORIA OCU AL (TABLA ' 3) 30, ASEGURADD 31, E55ALUD 53, £95 33,8040 34,5CTR

| [Ta [ wo] | ] (O o ) il

25, génemno

wi_d e [

V. DATOS DEL ACCDENTE DE TRABAJO { NO MOATAL)

16, FECHA DEL ACCIDENTE 57, HORA DEL ACCIDENTE
] [ | |

oA mEs  afio ] MM
58, TIPO DEL ACCIOENTE (TABLA N°4) === 39, AGENTE CAUSANTE (Tastan's) [ |
TIFICACH
sone | [ [ ] I T T T T T T ] arcHaocemcnso
Dia mes  afio
42.CeMTRO MEDICO ASISTENCIAL | =

42.4 TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

posuco [ ] eavaoo [ | wmumas | | rouci | | sequRibADsooaL [ |
43, PARTEDELCUERPO APECTADO (TABLAN'S) | | 44.NATURALEZADE LA LESION (TABLAN'T) [ ]

UENCIA DENTE

e |

46, ACCIDENTE INCAPACITANTE:
4.1 TOTALTEMPORAL [ ]  a6.2PaRCIALTEMPORAL || A5.3PARCIALPERMANENTE [ | 46.4 TOTAL PERMANENTE ||

A7, ACCIDENTE MORTAL D 48, PECHA DE FALLECIMIENTO

a9.risicos | so.quimicos [ | sumotdaicos [ | sz oiserconémicos [ | sa.psico-sociates ]

54 NOMBRE Y NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL CIELD

e e ] /™
CERTIFICACION MEDICA

ss.auc | [ I I T I | I | [ | ] ss.cmnAnamcnsol:]IEq:]
DIA  MES  ARO

57. CENTRO MEDICO ASISTENCIAL [ I

57.4 TIPO DE CENTRO MEDIOO ASISTENCIAL

posuco [ | emvabo [ | mwmar [ | eouea [ sequmibapsocal [ |

58, ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N'8) —

!m'mﬁ 4.

aebd

CONZOD
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES ORI COnsyirop TORR
: 133

LITTTT
T
i

Ing*

g
rdo‘Manyél Rosa tamante
JEFE DE PROYE :
CIP'N* 176383

148



S

\%

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

004395

7.12) AUDITORIAS

Para el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud, el contratista debera presentar
un informe mensual de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la
supervision del Proyecto, el informe indicado debe incluir los avances de
cumplimiento de los controles operaciones para los riesgos significativos
identificados, incluyendo la programacién de los Controles Operacionales y el
resultado de la ejecucion de los controles evidenciado con registros. Este informe de
cumplimiento debera estar firmado por el Jefe de Prevencion de Riesgos y el Ing.
Residente de Obra.

Para elaborar el Informe Mensual, el contratista ejecuta inspecciones, y la verificacion
por terceros de la implementacion y registros se realiza a través de auditorias
internas, que se recomienda sean realizadas al menos 01 vez, durante la ejecucion

de la obra.

7.12.1) Auditorias Internas y Externas

Las auditorias de seguridad son una forma de andlisis y evaluacion de riesgos en la que
se lleva a cabo una investigacion sistematica con el fin de determinar en qué medida se
dan las condiciones que permiten el desarrollo e implantacion de una politica de
seguridad eficaz y eficiente. Por tanto, en cada auditoria se establecen los objetivos que
deben alcanzarse y las mejores circunstancias organizativas para llevarlos a la practica.
De acuerdo al art. 43 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:
“El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz
para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores. La auditoria se realiza por auditores independientes. En la consulta
sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el anélisis
de los resultados de la misma, se requiere la participacién de los trabajadores y de

sus representantes”.

7.12.1.1) Auditoria Interna

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos auditorias de primera parte, se
realizan por el propio contratista de obra, o en su nombre, para la revision por la direccion
_ypara otros propositos internos (por ejemplo, para confirmar la eficacia del sistema de

gqstion o para obtener informacion para la mejora del sistema de gestion).
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Las auditorias internas pueden formar la base para una autodeclaracién de conformidad
de una organizacién. Hay que recordar que las auditorias internas al igual que otro tipo
de auditorias de sistemas de gestion se caracteriza por depender de varios principios
que deberian ayudar a hacer de la auditoria una herramienta eficaz y fiable en apoyo de
las politicas y controles de gestién, proporcionando informacién sobre la cual una
organizacion puede actuar para mejorar su desempefio.

7.12.1.2) Auditoria Externa

De acuerdo a la ley de Seguridad y Salud en el trabajo es necesario evaluar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos y actividades de la
empleadora en forma sistematica con el objeto de minimizar los riesgos y corregir las
desviaciones de los estandares en los que se basa cualquier programa de control de
riesgos

7.12.1.3) Criterios para la Ejecuci6n de la Auditoria de Seguridad

La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y
documentado para evaluar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién que establece el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Es una herramienta de gestion cuyo
objetivo es la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
implantado en la empresa.

Tiene por objeto valorar de manera sistematica, documentada y en un momento
especifico de la actividad de la empresa la forma, grado y cumplimiento de un Sistema
de Prevencion de Riesgos Laborales a través de la verificacion de aspectos de dicho
sistema asi como del cumplimiento de sus requerimientos.

El propésito a alcanzar a través de la realizacién de una auditoria es reducir la
accidentabilidad, la incidencia de enfermedades relacionadas al trabajo y el incremento
de la seguridad y confort de los trabajadores. La Auditoria de Prevencién de Riesgos
Laborales debe aplicarse e integrarse en el sistema preventivo de la empresa como una
herramienta mas al servicio del sistema de gestién global de la empresa.

Avﬂ?« patorind U.

F. 452 JE) analisis sistematico en el que se fundamenta la Auditoria de Prevencion de Riesgos
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e Se realiza la evaluacién inicial y periddica de los riesgos asi como de los
resultados obtenidos.
e El tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en
la normativa general, asi como a la normativa sobre riesgos especificos.
e Los recursos, tanto humanos como materiales necesarios realizar |as actividades
preventivas son los adecuados.
o El sistema de gestion de la prevencion esta adecuadamente integrado en el en
el sistema general de gestion de la empresa.
El proceso de auditoria esta constituido por distintas fases, cada una de las cuales es
fundamental para la consecucién de la siguiente. Cada una de estas etapas comprende
una serie de actuaciones sobre las que se extraeran las conclusiones necesarias para
la elaboracion del informe anual de auditoria.

Los auditores externos no son empleados de la empresa que auditan. El interes
primordial del auditor externo es la determinacién de si las operaciones ligadas a la
seguridad y salud en el trabajo al interior de |a obra, son consistentes con los resultados
esperados y si cumplen con la normatividad vigente.

El Comité SST define la fecha de auditoria a realizarse, Minimo 01 vez por proyecto.

Los resultados de las auditorias son comunicados a todo el personal relevante del
proyecto para que se tomen las acciones correctivas correspondientes.

7.13) GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo contiene mecanismos de
control y fiscalizacién de los riegos laborales segun diferentes organismos, como el
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y la configuracion del
reglamento interno para la prevencion de accidentes laborales.

A estos puntos se suma la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun el art. 89 del Reglamento de la Ley 29783 cuya finalidad es evaluar
penodlcamente los resultados de seguridad y salud en el trabajo, mediante indicadores

ecificamente ideados segun los riesgos del sector,
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La normativa establece que la revision del sistema de gestién de la seguridad y salud

en el trabajo se realiza por lo menos una vez al afio.

Las conclusiones finalmente de la evaluacion deben registrarse y comunicarse a los
responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas, y al
Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la

organizacion sindical.
La evaluacién debe abarcar:

e La ejecucién de cada accién preventiva teniendo en cuenta las fechas
propuestas.

* La diligencia del responsable de la ejecucion de las medidas correctoras y/o
preventivas.

* Las desviaciones que pudieran producirse entre el coste presupuestado y el
coste real, consignando la justificacion de tales desviaciones.

* Acciones reactivas respecto a tales desviaciones.

» La coherencia entre los recursos humanos y materiales asignados y los fines
previstos.

e Control operacional.

e Lainvestigacion de accidentes e incidentes.

e Larealizacion de nuevas evaluaciones.

e Auditorias internas en orden a determinar las no conformidades.

e Revisién de la documentacion.

7.13.1) Gestion de No Conformidades: Acciones Correctivas -

Preventivas

Las acciones correctivas son todas aquellas que se ejecutan para eliminar las causas
de las no conformidades que se han identificado de forma que se prevenga su
repeticion, por lo tanto debemos definir cuales son las No Conformidades de nuestro
sistema de seguridad y salud en el Trabajo.

Las acciones preventivas son las que tomamos para suprimir las causas que pueden

~tamrygl@r lugar a las no conformidades o situaciones indeseables, con el objetivo unico de que
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Una no conformidad es el no cumplimiento de uno de los requisitos que
contiene OHSAS18001 o cualquiera que suponga un posible impacto en la Seguridad

y Salud de los Trabajadores.

Para gestionar las no conformidades podemos realizar las siguientes actividades:

7.13.1.1. Definir qué concepto de no conformidad existe en la organizacion.

Todo proceso, actividad o producto que durante los controles o pruebas establecidos,
no cumpla los requerimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la SST se

considerara No Conforme.

Las no conformidades del Sistema de Gestion de la SST se detectan principalmente a
partir de los resultados de las inspecciones, auditorias internas, y de la revisién del
Sistema de Seguridad por la Gerencia, y las que se encuentren en los requisitos
establecidos para la documentacién e implantacién de dicho Sistema.

Quizas no todos los miembros de la organizacion tengan claro qué es una No
Conformidad y qué significa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por esto
debemos fijar criterios que nos permitan conocer qué es para nuestra organizacién una

no conformidad.

No Conformidad: Es un incumplimiento del Sistema de Gestion, que puede ser
verificable. En el presente Plan de seguridad, se establece como No Conformidad a las

siguientes acciones:

e No tener la documentacion de obligatorio cumplimiento exigida en el presente
Plan.
e Ejecutar actos sub estandar

e Presencia de Condiciones Inseguras en el Centro de Trabajo

7.13.1.2. Crear responsabilidades para realizar la deteccién y registro de las no

conformidades.

/
n')/(ff Palomino

La responsabilidad del Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, es responsabilidad del Jefe de Prevencion de Riesgos de Obra, y por tanto
_——gsel responsable de la deteccion y Registro de No Conformidades, para lo cual se apoya

' o NG gn‘gl Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, que toda obra debe implementar.
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Cualquier persona de la organizacion puede detectar No Conformidades durante el
desempefio de su trabajo, debiéndose comunicar al Jefe de Prevencién de Riesgos de
Obra. Dicho responsable es el encargado de identificar inequivocamente la
no conformidad en el correspondiente formato de inspeccion.

7.13.1.3. Instalar un sistema para Identificar Situaciones No Conformes

Para identificar las situaciones No Conformes, se han establecido inspecciones que
estan a cargo del Servicio de Seguridad y Salud, y Auditorias a cargo de personal interno
de la obra o consultores externos.

Dentro de las inspecciones, estas se desarrollan en el item 7.10 del presente Plan, las

cuales se enumeran a continuacion:

° Inspecciones de Seguridad: Planificadas y No Planificadas
. Monitoreo

° Observacion de Tareas

7.13.1.4. Definir la Forma en que se Registran las No Conformidades

Detectado el incumplimiento de un requisito de cumplimiento y por tanto una No
Conformidad, se procedera a llenar la Ficha de Identificacién de No Conformidad,
distinguiéndose entre no conformidades de obra y No Conformidad Interna.

a) Codigo y fecha de la identificacién.
b) Cédigo y nombre del proceso/s afectadols.

c) Procedencia. En las no conformidades internas estara referida a la fuente
externa o la iniciativa interna. En las no conformidades de auditoria estara referida
al codigo de la auditoria y a la fecha del correspondiente informe.

d) Descripcién de la no conformidad e indicacion de las evidencias en las que se
fundamenta. En el caso de las no conformidades internas se ajustara a los
términos contenidos en los informes de auditoria.

e) Causa o motivo que origina la no conformidad.

f) Indicacién de la procedencia o justificacién de la no procedencia de acciones

correctivas o preventivas, segun,la n uralqza de la no conformidad.
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g) ldentificacion y firma del inspector y/o auditor que identifica la no conformidad
y el responsable de la Unidad o Equipo de Proceso dependiendo de los proceso
afectados.

7.13.1.5. Establecer Medidas para Corregir No Conformidades: Accién Correctiva y

Accion Preventiva.

Cuando se haya identificado convenientemente una no conformidad, el Jefe de

Prevencién de Riesgos de Obra, con lacolaboracion que estime necesaria del

responsable implicado o incluso del Residente de Obra, establece la resolucion

pertinente que corrija el efecto de la no conformidad.

Tras la identificacién de una No Conformidad se procedera a su analisis y, en funcién

del alcance del incumplimiento de los requisitos, se adoptaran las decisiones y acciones

que correspondan de acuerdo con los procedimientos para: Acciones Correctivas y/o

Acciones Preventivas.

A. Acciones Correctivas:

La Empresa asegura la aplicacion de las acciones correctivas adecuadas para evitar
la repeticion sistematica de las circunstancias que afectan, de forma negativa, a las
especificaciones de los trabajos, una vez que han sido detectadaslas no
conformidades.

El establecimiento de una accidn correctiva proviene de la necesidad de corregir
las no conformidades detectadas, y cuyas causas quedaron recogidas en los
parrafos anteriores. El objeto de la accion correctiva sera siempre la definicion y
puesta en practica de los métodos necesarios para evitar la reaparicion de la no
conformidad. Para ello la accién correctiva debe ir encaminada a la causa de
la no conformidad, no siendo validas aquellas acciones correctivas que se limiten a

la resolucion momentanea del problema.

Una vez se haya decidido que la aparicién de la no conformidad ha de dar lugar a
unas acciones correctivas, la organizacién se asegura de que queden definidos las
medidas y los métodos a adoptar, asi como las fechas en que éstas han de ser
cumplimentadas. Cuando proceda una accién correctiva se identifica en la Ficha de
No Conformidad.

El contratista de obra, realizara las acciones correctivas necesarias para corregir

“'\|as condiciones inseguras o insalubres del trabajo, las practicas o procedimientos
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inseguros, deberan ser corregidas de una manera oportuna segun la severidad de

los riesgos y peligros. Los riesgos y peligros se corregiran segun los siguientes

procedimientos:

1. Cuando se observan o se descubren; y

2. Cuando un peligro inminente existe que no puede disminuirse inmediatamente

sin poner en peligro al empleado o la propiedad, quitaremos a todos los
trabajadores que estén en peligro en el area de trabajo. Solamente dejaremos
los trabajadores necesarios para corregir la condicion peligrosa. A esos
trabajadores se les proveera la proteccién necesaria

Acciones Preventivas:

Son aquellas acciones que tomamos para suprimir las causas indirectas o

potenciales de No Conformidades, los principios de la accién preventiva son:

Evitar los riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos
de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
tecnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones

sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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7.13.1.6. Seguimiento de Acciones Correctivas

El Jefe de Prevencion de Riesgos de Obra, realizara un seguimiento de la efectividad

de la accién correctiva implantada, estableciendo explicitamente el método de

seguimiento simultaneamente al establecimiento de la accién correctiva. Una

vez que haya cumplido el plazo para la ejecucion de la accién correctiva, el Jefe de

Prevenciéon de Riesgos de Obra analizara el resultado de dicha accién, comprobando

el procedimiento y los resultados obtenidos. En funcién del resultado de esta

verificacion, el Residente de Obra dara por cerrado el proceso que comenzd con la

deteccion de la no conformidad, informando de ello a las personas y areas implicadas.

7.13.2) Medicion y Seguimiento Del Desempefio y Monitoreo en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

El “Procedimiento de seguimiento y medicién del desempefio y monitoreo” tiene por

objeto establecer y mantener un procedimiento para el seguimiento, medicion y

monitoreo, de forma regular, del desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los procedimientos de control se dividen en dos grupos bien diferenciados:

Las medidas de control activo utilizadas en la organizacion son las siguientes:

Q-"’ N
A
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Medidas de control activo: medidas activas de funcionamiento para controlar la
conformidad con los requisitos de la legislacion, con el programa de gestion de
SST, con los reglamentos aplicables.

Medidas de control reactivo: medidas para investigar, analizar y registrar los
fallos del SST, incluyendo accidentes, incidentes, enfermedades laborales y

casos de dario a la propiedad.

Inspecciones sistematicas del lugar de trabajo usando check list de verificacion
realizadas periédicamente por los trabajadores en cada seccion de la
organizacion.

Inspecciones y control rutinario de las areas y practicas de trabajo habituales
realizadas por los responsables técnicos de las secciones productivas.
Inspecciones legales especificas de planta y maquinaria para verificar que todo

aquello relacionado con la SST esta en orden y en buenas condiciones.
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¢ Evaluaciones higiénicas realizadas por el Servicio de prevencién ajeno y/o
empresas externas especializadas en prevencién de riesgos laborales.

* Revisiones periodicas de la evaluacion de riesgos realizadas por el Servicio de
Prevencion Ajeno y/o empresas externas especializadas en prevencion de
riesgos laborales.

e Supervision y verificacion de tareas criticas (actividades o procesos
considerados como peligrosos o con riesgos especiales) en materia de
seguridad, para asegurar la conformidad con las normas, procedimientos y
codigos de conducta seguros establecidos en materia de SST.

e Encuestas al personal de la organizacién sobre el funcionamiento de diferentes
aspectos relacionados con la gestién de la SST en la organizacion.

e Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de la organizacion a
través del programa de gestion.

e Valoracion de la eficacia de las actividades formativas incluidas dentro del Plan
anual de formacién de la organizacion.

e Evaluacion inicial, previa al inicio de la actividad cuando sea posible, de las
instalaciones, procesos.

* Auditorias internas del sistema de gestion de la prevencion realizadas por el
Servicio de prevenciéon ajeno y/o empresas externas especializadas en

prevencion de riesgos laborales con periodicidad anual.

7.14) PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / CONTINGENCIAS

7.14.1) Tipos de Emergencia / Contingencia

De acuerdo a la ubicacion del proyecto, los principales riesgos a los que se encuentran

expuestas las obras son:

Riesgo a Movimientos Sismicos: El Pert se encuentra en el cinturon de fuego del

pacifico, por lo tanto existe un riesgo sismico, la zona del proyecto se encuentra dentro

de esta zona de riesgo por lo cual se ha considerado como riesgo: Moderado.

Derrumbes de Cerros o Talud: En las zonas de ladera de cerro del Asociacién Residencie

San Luis, donde se ejecutaran los trabajos de instalacion de redes de agua vy
#ZT alcantarillado, existe la probabilidad de ocurrencia de derrumbes, debido a la presencia

ﬂl'
L
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Riesgo de Accidentes Personales: Los accidentes se pueden dar en cualquier actividad

laboral, para el caso del presente proyecto, pudiéndose dar en las instalaciones de las
redes de agua y alcantarillado como en la construccién de los reservorios, por lo cual

este riesgo se ha clasificado como: Moderado.

Riesgo de Conflictos sociales o Delincuencia Comun: Actualmente debido a la presencia

de los sindicatos de construccion civil, que ejercen presion para obtener cupos o puestos
de trabajo para sus afiliados, existen conflictos de orden social que a veces lindan con
la delincuencia, los cuales son un riesgo para el desarrollo de la obra. Riesgo Moderado.

Dafio a Terceros: Las actividades de transporte de materiales o maquinaria pesada,

constituyen un peligro debido a la posibilidad de ocasionar dafios a terceros por
accidentes de transito o accidentes en la manipulacion de materiales, este peligro esta
presente en todos los sectores del proyecto, el riesgo se ha clasificado como Moderado.

7.14.2) Niveles de Respuesta a Emergencias

Se clasifica en funcion de los tipos de riesgo, de la gravedad de la situacion o de la

ocupacion y medios asignados a la emergencia.

Ante esto se establecen los siguientes tipos de emergencias:

Emergencia (Nivel 1), Situacién en la que el incidente o el que la provoca puede ser

controlado de forma sencilla y rapida, con los medios y Recursos disponibles presentes
en el momento y lugar del accidente. El Nivel de Pre emergencia corresponde a los

siguientes Accidentes:

- Lesiones Leves que requieran solo primeros auxilios
- Accidentes Vehiculares solo con Perdida Material

- Derrames controlables

Emergencia Local (Nivel 2), Situacion en la que el incidente requiere para ser controlado
la intervencion de equipos designados e instruidos expresamente para ello; afecta a
una zona del Local y puede ser necesaria la “Evacuacién Parcial’, desalojo de la zona

afectada o la ejecucion de un plan de rescate.

Emergencia General (Nivel 3), Situacién en la que el Incidente pone en peligro la

—seguridad e integridad fisica de las personas, pueda afectar el medio ambiente de una
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zona del lugar y es necesario proceder al desalojo o evacuacién, abandonando el
recinto. Requiere la intervencion de equipos de alarma y evacuacién, ayuda externa.

(" Re )

spuesta v Alerta
frente a: v Alarma Local
v Incendio _
v Accidentes .
v Derrames
v Otros
. J/

Interve-
ncion

Desalojo Total o Pareial:

v’ Seiial de  Alerta
General

Il v Opciones e Saiida
v" Informacién y Puntos

\ de reunioén )

ESQUEMA GENERAL DE DESARROLLO

Fase de Alarma, es |a etapa de comunicacién del evento, declaracién de emergencia,
avisos, etc. Participa toda la Organizacion.

Fase de Intervencion, es la respuesta, rescate y socorro; participan directamente

el Grupo de Operaciones.

Fase de Evacuacion/Rescate, participa directamente en forma coordinada con las
instrucciones iniciales del lider de Operaciones y los Equipos de Evacuacién y
Rescate (brigadas). Para este proyecto no se tiene previsto el Nivel de Emergencia
General (3), por el riesgo que atafie los procesos constructivos no es de
consideracion general; en caso de presentarse un Nivel de Emergencia 3 por factores
Externos (Ej. desastres naturales de gran magnitud) el Comando de Emergencia
.cr,,aucoordmaré conjuntamente con el Cliente las acciones a tomar y con las entidades

ngsiaPal
F.1-5.1d  externas (Defensa Civil, Bomberos, etc.).
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7.14.3) Organizacién y Responsabilidades

7.14.3.1) Empleador o Contratista de Obra
El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en materia de
prevencién, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de
trabajo:

a) Garantizar informacion, medios de comunicacion interna'y coordinacién necesarios

a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.

b) Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, a la

vecindad y a los servicios de intervencion en situaciones de emergencia.

c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia medica, de extincion de
incendios y de evacuacion a todas las personas que se encuentren en el lugar de

trabajo.

d) Ofrecer informacién y formacién pertinentes a todos los miembros de la
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periodicos de prevencion de

situaciones de emergencia, preparacion y métodos de respuesta.

Por lo tanto es el principal responsable por la implementacién de los sistemas de

prevencion frente a emergencias.

7.14.3.2) Comando De Emergencia

En este apartado se indican las personas que se van a destinar a la lucha
contra las emergencias, con indicacion expresa de su puesto de trabajo y horario del
mismo.
Se seleccionaran a las personas que van a colaborar en la emergencia, debiendo indicar
en este documento:
- Elnombre de la persona.
- El puesto de trabajo habitual.
- El puesto o responsabilidad asignada en la emergencia.
- Nro. de Teléfono, RPM, RPC o Radio.
{

Todo ello para cada uno de los turnos de trabajo que estén establecidos en la ﬁm@-}ﬂ; t;':ajc_?minol
. 1=J

v

_————._organizacién del establecimiento y seran registrados.
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El personal que conforme las brigadas de emergencia debera contar con las
certificaciones, capacitaciones, entrenamiento, experiencia, aptitud fisica y psicoldgica
para integrarlas. Asimismo la empresa contratista proveera los recursos suficientes y

necesarios para hacer frente a una emergencia.

El Comando de Emergencia

Lo constituira parte del Comité Técnico de Seguridad y salud en el Trabajo. Esto
permite que diferentes grupos de trabajo y Equipos trabajen juntos hacia una meta
comun de una manera eficaz y eficiente.

Jefe de Emergencia

(Ing. Residente de Obra)

Planificacion y Coordinacion |
|

{lefe de Prevencidn de

Riesgos)

Grupe Operativo | Grupo Logistica

lefe de Grupo Operativo

Administracid
(Supervisores-Capataces) ministracién

Jefe de Emergencia.

Actuara desde un centro donde podra realizar las comunicaciones necesarias. En
Funcion de la informacion facilitada por los supervisores/coordinador General
sobre la evolucién de Emergencia, enviara al area siniestrada las ayudas internas

disponibles y recabara las externas que sean necesarias.

Planificaciéon y Coordinacién.

Es el Grupo de personas que poseen un amplio conocimiento de las areas y de las
situaciones peligrosas relacionadas al Accidente. Realiza Coordinaciones directas con
el Lider de Operaciones sobre medidas de Seguridad y realiza funciones de
agcta Paicmino Uplaneamiento. Tiene autoridad para revocar una orden dada por el Lider de Operacion

Bl cuando constituya un riesgo inaceptable para la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Esta conformado por un Ing. o supe

isor-eon conocimiento de temas de Emergencias.
COSOR: DR.LAS TORRES 1
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Grupo Operativo

Grupo que se encarga de las operaciones e intervenciones de la Emergencia. Esta
constituido por los Equipos de Emergencia (también llamado Brigadas). Cada Grupo
Operativo o Equipo de Emergencia, tendra un Jefe o Lider, que por lo general es el

supervisor o capataz.

Grupo de Logistica.

El Area Administracién se encargara de adquirir los recursos externos, econdémicos, de
resguardo y seguridad fisica en el Area; solicitados por el Jefe de Emergencia o Lider de
Operaciones.

Recursos para Comunicacion e Identificacién.

Para el buen desempefio y comunicacion de los integrantes se debera contar:

- Centro de Comunicaciones (oficina central), donde se recibe las primeras
llamadas de alarma. El Centro de Comunicaciones debera tener el Directorio

Telefénico de los Miembros de Emergencias.
- Radios.

- Oftros implementos, descritos en el Plan de Intervencién y Evacuacion.

7.14.3.3) Responsabilidades

El Sistema de Comando de Emergencia debera tener en cuenta lineamientos de
atencion, limitacion de operacion/respuesta, de recursos, de comunicacion, limitaciones
de la ayuda externa y facilidad de apoyo; para tomar las previsiones del caso,
impartidas por el Jefe de Emergencia.

El Jefe de Emergencia y los miembros del Equipo deben tener en cuenta principios que
ayuden a tomar sus prioridades frente a incidentes donde las condiciones fisicas
pueden cambiar rapidamente y donde es necesario realizar una respuesta en forma

correcta y segura, asi tenemos una regla basica que se tomara en cuenta en

_~. . cualquier momento del Incidente en forma secuencial:
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-Personas, las personas en general tienen prioridad, pero tampoco hay que poner en
riesgo a los miembros del Equipo. La pérdida de un miembro entrenado puede

perjudicar al equipo y demorar la respuesta.

-Entorno o Medio Ambiente, incluye el agua, aire, la tierra, gente y animales afectados.

-Propiedad, La prevencién de darios a la propiedad es importante pero no tanto como
las personas y el entorno. Sin embargo dentro lo posible, los brigadistas deben tomar
en cuenta esta prioridad.

Puesto de Reunién vy Comando

- Solo en caso de Emergencias de Nivel 2, el puesto de comando sera en la
oficina principal del campamento, que servird para que los lideres puedan
controlar al personal que se reporta a ellos.

- El puesto de comando es el area de alistamiento inicial para el personal de
respuesta y el equipo. La extension del sitio escogido debe ser lo
suficientemente grande para acomodar todos los Equipos con los que se espera
responder a la Emergencia.

- El puesto de Comando (Oficina Principal del Campamento) debera estar
ubicado en lugar seguro (Zona de Apoyo) a favor del viento y cuesta arriba de Ia
Zona de Trabajo.

Sistema de Comunicacion.

- Un personal administrativo que opere en la oficina principal del campamento
debera ser capacitado para entender los cddigos de Niveles de Emergencia.
Debera tomar datos basicos como: Tipo de Emergencia, Afectados, Area,

comunicar inmediatamente al Jefe de Emergencia.

- Una vez ocurrido el evento de Emergencia, los Integrantes del Sistema de
Comando se comunicaran proporcionando datos y apoyo respectivo de acuerdo
a sus funciones.
) 7.14.4) Fase de deteccion y alarma.
f,\@ggﬁ&1’6'13?’-i§$mjetivo de este plan es conseguir una rapida movilizacién de los recursos necesarios,
Fii4-v. 1 Jsegun la gravedad del riesgo.
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a) Lineamientos Preliminares.

Los Niveles de Alarma se establecen (segln Clasificacion de Emergencias) para los
distintos “Niveles de Gravedad”. Cada Nivel de Alarma debe marcar pautas de

actuacion y movilizacion diferentes. Ante esto tenemos:
- Nivel 1 — Alerta
- Nivel 2 — Alarma Local
Nota: El Nivel 3 — Alarma General (No esta prevista en este proyecto).

En caso de que reciba primero la llamada de emergencia el Centro de Comunicaciones,

este brindara informacién correspondiente al Jefe de Emergencia o supervisor SST.

b) Deteccidn e Inicio de Alerta.

- Cualquier persona que pueda verse involucrada en una situaciéon de emergencia
esta obligada a comunicarlo de inmediato al superior Inmediato, o al Jefe de
Prevenciéon de Riesgos y en el Ultimo caso desfavorable a la oficina de la

empresa (comunicaciones).

- En caso de un sismo o evento similar, cualquier personal administrativo
deberan apoyar al resto del personal para el retiro a un lugar seguro. El personal
obrero y los conductores (con el vehiculo) deberan ubicarse en un lugar seguro
libre de zonas peligrosas (cables de alta tension, torres, cruces, intersecciones,

etc.)

- Solo en los casos de amago de Incendio o derrames de combustible; el
personal obrero o conductor del vehiculo podra actuar antes de la
comunicacion siempre y cuando tenga la competencia y medios necesarios
para afrontar la situaciéon de emergencia, a la vez que se procede a la

comunicacion del incidente al supervisor respectivo.

- El Supervisor sera el que notifique al Ing. Residente (Jefe de Emergencia)

cualquier emergencia. /

z . . .z h . b (s i
- Para los demas casos, el aviso de la situacion de alerta se podra realizar por W F"{ T‘:?ﬂ?;ml
NN
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Posteriormente el grupo de trabajo debera sequir las instrucciones dispuestas
en las cartillas denominada “Secuencia de Acciones”.

c) Cualquier Personal, Trabajador/Capataz.

Ocurrido el evento, cualquier personal procede a reportar al superior inmediato:
sea capataz, prevencionista, Supervisor de Zona (Lider de Operacién).

Reportar continuamente la evolucién de los hechos al Supervisor, en cualquier

caso.
Descartar y comunicar si un trabajador(es) resulté con lesiones o dafio visibles.

El Capataz debera considerar y tener presente al personal capacitado para

formacion de Equipo de Intervencién durante la emergencia.

El Grupo de Trabajo solo debera actuar frente a emergencia cuyo origen del
dafio sea propio. Para aquellos cuyo origen proviene de otras instalaciones o
medios; comunicar a la entidad afectada (SEDAPAL, Calidda, etc.) para su

respectiva intervencion.

d) Supervisor Sequridad y Salud.

m Ny m“uMFLi:) U

o M

L \‘avl J

Recibida la Notificacion de cualquier personal, debera acudir al lugar de los
hechos para la evaluacién respectiva y reportar al Supervisor (Lider de
Operacién), de ser necesario.

En el lugar de los hechos, debera impartir indicaciones para mantener la
zona segura, Yy brindar alguna informacion valiosa al Jefe de Prevencién de

Riesgos o Capataz.

Debera apoyar al Jefe de Prevencion de Riesgos en la tipificacion del Evento en

relacion a lo siguiente:

- Accidente, sea interno o a Tercero, con dafios personales y tiempo de
descanso mayor a 24 horas.

- Incidente, si no hubo lesién aI trabajador pero ocasiond un tiempo

erdido de produccion no e do T»@mblen se aplica en caso de que
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el trabajador haya recibido primeros auxilios y se reincorpora al trabajo

dentro de las 24horas.

- Incidente Peligroso, si el evento tiene alto potencial como para haber
causado alto dafio a la persona.

- Ocurrencia, si el grupo de trabajo pudo solucionar el problema y estaba
dentro lo esperado.

- Segln la tipificacion del evento y concluida la emergencia, el
prevencionista realizara los reportes necesarios en coordinacion con el
Jefe de Prevencion de Riesgos dentro del plazo de 24 horas y realizara
las coordinaciones respectivas para la investigacion del evento de ser el

caso y dentro del plazo correspondiente (Ver Esquema anterior).

e) Supervisores/ Jefe de Grupo Operativo

Lineamientos Preliminares

Debera asumir la funcién como Jefe de Grupo Operativo, realizando las coordinaciones

necesarias, de acuerdo con el siguiente Esquema:

- Equipo de Primeros Auxilios, lo conforman los brigadistas designados y la
Unidad Médica de la Zona.

- Equipo de Primera Intervencion, serd agrupado por el Capataz con apoyo del
supervisor, segun las caracteristicas del evento, capacidad de respuesta del
grupo y necesidades.

- Equipo de Rescate y Evacuacion, conformado por los trabajadores de acuerdo
al alcance de los recursos disponibles. Para otros casos especiales de rescate
se debera llamar al Apoyo Externo respectivo (Bomberos, Defensa Civil, etc.)

- Para cualquier accién, se debera mantener un comunicacion constante con el
Comando de Emergencia para recibir informacién complementaria solicitar

recursos adicionales y necesarios.

Secuencia de Accion.

~—=__Ante el aviso de un evento con dafio al trabajador, debera convocar al Equipo

) < He Primeros Auxilios para la atencion oportuna del accidentado.
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- Inmediatamente debera recabar informacién sobre lo sucedido informandose
por medio del capataz/delegado y/o supervisor seguridad. A partir de ese
momento tendra que valorar la situacion de Emergencia empezando primero
por una declaracion de Nivel 1 (En caso de que la Emergencia sea muy adversa
se debera declarar un Nivel 2).

- Seguidamente se debera convocar, confirmar o indicar el Instructivo a seguir por
el Equipo de Intervencion. Si la Intervencion prospera, se debera declarar el
término de emergencia. Si la Intervencién no prospera en un tiempo maximo de
10 min, se debera declarar la Emergencia de Nivel 2

- En ese caso, convocar inmediatamente al Equipo de Rescate y Evacuacién(de

- ser el caso) y la Ayuda Externa respectiva.

- Reagrupar el grupo de trabajo para apoyo a la ayuda externa.

- La Emergencia finaliza cuando con la conclusion del apoyo externo y traslado
de la persona accidentada.

f) Equipo de Primeros Auxilios

- Los Brigadistas deberan dar el primer auxilio al afectado segun el llamado del
Capataz/Jefe de Grupo Operativo, con la condicién de que la zona este
completamente asegurada y no exista un peligro para el personal.

- La Unidad Médica (Ambulancia) debera aplicar el Procedimiento de Atencién de
Emergencia.

- Efectuar el traslado, solicitar apoyo adicional al Lider de Operacidn/Jefe de
Emergencia,en caso de ser necesario.

- Realizar el seguimiento de la atencién del afectado y comunicar sobre su
evoluciéon. Remitir el registro de atencion de Emergencia respectivo al

Supervisor de Seguridad y Jefe de Emergencia.

q) Equipo de Rescate y Evacuacién

- Los Brigadistas deberan dar el primer auxilio al afectado segun el llamado del

yeont k{).“ e i ‘e oy
A“Ew[‘_q‘ffm“:’ u. Capataz/Lider de Operaciéon, con la condicidon de que la zona este
" 1"wwi
completamente asegurada y no exista un peligro para el personal.
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7.14.5) Fase de extincién/intervencion.

El objetivo es establecer acciones de respuesta frente a cada evento, que por ser
especifico requiere un nivel de operaciones coordinado y especializado por parte de los
miembros del Equipo de Intervencidn.

Los siguientes instructivos deberdn ser puestos en conocimiento a todo trabajador
y ser dispuestas de los frentes de trabajo.

a) Acciones de Respuesta Frente a Sismo.

Mantener la serenidad, no correr en forma desesperada, con la finalidad de

evitar el panico y sufrir un accidente.

- Ubiquese en las zonas de seguridad ya establecidas, lo cual le sera indicado
por el Capataz, anotadores o personal Brigadista de Primeros Auxilios.

- Movilizar a las personas que hayan caido.

- Si se encuentra en el exterior manténgase alejado de las estructuras altas,

postes, energia eléctrica y otros objetos que le pueden caer encima.
- Dirijase a un lugar abierto, hacia donde vea que el personal esta evacuando.

- Si va conduciendo, pare y permanezca dentro del vehiculo, teniendo la
precaucion de alejarse de puentes, postes eléctricos, edificios dafados ozonas

de desprendimientos.
- Pasado el evento, trate de comunicar al superior inmediato. Espere indicaciones.

- Sjva a comunicarse con sus familiares use mensajes de texto, para no saturar

las lineas telefénicas.

b) Acciones de Respuesta Frente a un Incendio
Materiales Auxiliar o Equipo a Usar.

Uso del extintor portatil, para amago de incendio segin su Clase de Fuego: A, B, C,Dy
K.

Las siguientes acciones estan orientadas a apagar amagos de incendio, que se define
como: el fuego de pequefia proporcion o en sus primeros momentos iniciales, que puede
ser extinguido (apagado) por la brigada de emergencia antes de la llegada de los

bomberos. COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES
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. Yup Ledén Ma;-r'r'iha
EN/ESTUDIO DE s_Eg:J_gono 166

..............

Vi

Angala Palomino
F. 4-52300



{\ﬂ S %?JB

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

Las acciones para extinguir amagos de incendio son las siguientes:

- El personal trabajador debe de establecer la clase de fuego, a fin de utilizar el
extintor adecuado. Tener en cuenta que los extintores de polvo quimico seco
multipropdsito, son Utiles para todas las clases de fuego, por lo que pueden ser
usados de forma mas rapida e intuitiva. Ver cuadro siguiente.

- El personal trabajador debera ubicar el extintor mas cercano, quitar el precinto
de seguridad y trasladarse a paso corto a la zona del amago.

- Al atacar el fuego, fijese que el aire no dirija las llamas hacia Ud.

- No dé la espalda al fuego hasta estar seguro de que haya sido completamente
sofocado.

- Si el fuego es de origen eléctrico, no intente apagarlo con agua. De ser
necesario, corte el fluido eléctrico (del tablero general) previa autorizacion del
Lider de Operacién/Capataz.

- Sila ropa de alguien se incendia, inmediatamente arréjelo al suelo y devueltas
envolviéndolo en una cobija o manta.

- Si el humo penetra en el interior échese al suelo, ponga la cara lo mas cerca
del piso, ahi el aire estd menos contaminado, cubrirse la nariz y boca con un
trapo mojado.

- En el caso de no poder controlar el incendio, evacuar la zona inmediatamente:
verificar que ninguna persona haya quedado atrapada y si fuese asi movilizarlo
a una zona segura.

- El Lider de Operacion avisara que en la zona de emergencia, no existe ninguna
persona en su interior. Ante de la llegada de la Cia. de Bomberos, guiara a

éstos hasta ubicar y controlar el incendio brindandoles las facilidades del caso.

CondURCT CUNSULTOR LAS TORRES
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Cuadro N° 7-19: Clase de Fuego y Agente Extintor

Tipo de fuege | Tipe de combustible Tipo de agente extinguidor que
y de extntor | que puede extinguir requicre
Tatonal s combustibles AGUA [POLVO
solldes comunes: papd, QUIMICO | »eeen -
madera, textiles, caucho SECO
y plésdcos
termoestatles,
[fquidas  Tnflamatios POLVO
R o combustibles, | ssees - QuiMmIco co2
gnses, grasosy plasticos SECO
tarmopldsticos
fuego en presencia QLYO
de equipos e wese | QUIMICO co2
instalacionds eléctricas SECO
energizados.
fuego de metales POLVO
reactivos tales comao: senueea QUIMICO arecem
magnasia, sodio, SECO
potasio, circonio y
titanie,
Fuego do ncoitas PCLVO o2
vogatalos y grasas | emeee - | QUIMIKKO
K animales; manteca, SECO
margarina.

c) Acciones Auxiliares de Rescate frente a una Atrapamiento en Zanja

Materiales a usar

Escalera adecuada a la altura de la zanja- 02 Paneles para entibacion

adecuados de reserva segun dimensiones de la zanja Palas Pequefas

Acciones

Inmediatamente el Capataz debera indicar al personal sobre el aseguramiento
de la zona, asegurando los bordes de la zanja y reforzar las paredes que
no se hayan derrumbado (entibado). Puede hacer uso de la Maquina
Retroexcavadora para el sostenimiento de los paneles contra el talud.

En caso de que algun personal entre en panico, debera indicarsele su retiro
de la zona ni debera ser designado para el apoyo auxiliar.

El capataz o una persona con experiencia debera estar vigilando la seguridad
de la escena e impartiendo instrucciones al personal que auxiliara a la victima.
Si el terreno es muy suelto (no cohesivo, ej. Arena) se procurara regar la zona.
La liberacién de la victima, lo primero que se debe descubrir es la cabeza y el
pecho de la victima para posibilitar su respiracion. Esta operacion se realizara

cuidadosamente cavando con las manos o con pe .
CoSaRe. N s oRREs pequRiia&RPA@SsuLTOR LAS TORRES
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- Una vez liberada y asegurada del peligro a la victima, se debera esperar la
indicacion del Capataz para la intervencion de la brigada de primeros auxilios y/o
apoyo externo.

Nota: En caso de que no se pueda asegurar el sostenimiento del talud, el grupo de
trabajo no debera intervenir en ningtin momento, debera reportar al Lider de Operacion
y esperar la ayuda externa.

d) Acciones Frente a Derrames de Aceites, Gasolina o Petréleo

Materiales a usar

- Tachos o baldes para depositar suelo contaminado
- Pala o Lampas.

Acciones frente a Derrames peqguefios

- Recoger los desperdicios y echarlos a un tacho.
- Remover las marcas dejadas, removiendo el suelo del lugar.
- Controlado la situacién, se informa al Capataz para su disposicion final.

Acciones frente a Derrames moderados (menores a 50 galones)

- Controlar posibles situaciones de fuego u otros peligros debido a emanaciones
del liquido.

- De ser posible, detener la fuga de combustible y la expansién del liquido
habilitando una zanja o muro de contencién (Tierra).

- Evitar la penetracién del liquido en el suelo utilizando adsorbentes,
ropas u otros contenedores.

- Retirar el suelo contaminado hasta encontrar tierra sin contaminacion.

- Si es necesario pida ayuda en informe al superior inmediato o Jefe de Grupo
Operativo para el apoyo auxiliar.

e) Acciones Frente a Accidentes Laborales o a Terceras personas
- Paralizacion de las actividades constructivas en la zona del accidente.
ﬂ ~amino U - Evaluacion de la situacion y atencion preliminar de los afectados.
AWM“ '1P
FASd - Comunicacion inmediata con el Jefe de la Unidad de Contingencias.

Traslado del personal afectado-a.centros asistenciales.
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES / & \_.
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- Retorno del personal a sus labores normales.
- Informe de la emergencia, incluyendo causas, personas afectadas, manejo y

consecuencias del evento.

f) Acciones Ante Conflictos Sociales

- Identificar el problema: presiones de sindicatos de construccion  civil,
organizaciones que protestan al perder presencia por las obras, presion de la
poblacion por puestos de trabajo, etc.

- Asumir una postura defensiva y de busqueda de la conciliacién, antes que una
postura de enfrentamiento.

- Buscar aliados entre los grupos sociales que son partidarios del proyecto u obra.

. Cuando se trate de exigencias de la poblacion, aplicar una postura de escucha
y comprension de la poblacién, a fin de encontrar objetivos o metas comunes.

- Ante actos delincuenciales o de vandalismo, pedir el apoyo policial a la comisaria
mas cercana.

- Tomar acciones de cuidado y proteccion de la integridad fisica de los
trabajadores y terceros, hasta la llegada del apoyo policial.

g) Acciones ante dafio a terceros

- Identificar el dafio y dar aviso de inmediato al comando de emergencia.

- Siel dafio se sigue generando, ejecutar acciones que permitan detener el dafio
o eliminarlo, como por ejemplo: ante una inundacién cerrar valvulas.

- Determinar el total de personas afectadas y las areas afectadas.

- Comunicar a la Policia Nacional de Peru y al broker de seguros la ocurrencia de
los hechos.

- Coordinar con los afectados la forma de compensacién mas adecuada.

- Tomar medidas de compensacion, si las condiciones lo permiten, tan pronto
como sea posible.

- Elaborar un informe y manifestar los resultados de la compensacion.

7.14.6) Fase de evacuacion, aislamiento y primeros auxilios.

El objetivo es determinar un conjunto de instrucciones y normas para el desalojo de la

zona de trabajo, o instalaciones en caso de Alarma Parcial. El personal es Evacuado

/4
para su debida atencién en Primeros Auxilios, Traslado a un Centro de Emergencia 5 /: |
— sy N . ngela Palomino
~"o.a la espera de la indicacion de reanudacion de operaciones dadas por el Jefe de 9 E 45313
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Emergencia. El Plan de Evacuacion es independiente de la Naturaleza de la
Emergencia y se activa en funcion de la gravedad y el riesgo para las personas.

a) Tipos de Evacuacion

-Evacuacién Parcial: Cuando la Emergencia solo afecta a una zona y solo es necesario
el desalojo de la misma para facilitar el trabajo al Equipo EPI. Es por lo tanto, un
desplazamiento fuera de la zona afectada.

En este proyecto solo se tiene previsto una evacuacion general en el caso de Terremoto
y todos los integrantes de la empresa deben evacuar a zonas seguras.

b) Instrucciones Generales en Evacuacién Parcial y Aislamiento

- El Capataz/Jefe de Grupo Operativo determinara la zona que debe quedar
desalojada, e indicara el radio de evacuacion o Zona de Seguridad para
confinamiento del personal.

- Las personas designadas en el Grupo o frente de trabajo deberan apoyar en
la evacuacion atodos los afectados que se desplazaran fuera de la zona
.en solicitud del Capataz/Jefe de Grupo Operativo.

- Los Afectados esperaran instrucciones para volver una vez controlada la
Emergencia, que les sera comunicadas por el Jefe de Prevencion de Riesgos.

- El Lider de Operacién coordinard con los integrantes del Comando de

Emergencia sobre el accionar y la reanudacion de actividades.

c) Instrucciones Generales en Evacuacién General

En caso de un estado de emergencia Nivel 3 (g]. Terremoto), el personal evacuara de la
zona de trabajo hacia una zona segura, con apoyo del personal encargado de la
evacuacion, El Comando de Emergencia actuara en coordinacién con la Entidad
Supervisora sobre acciones posteriores.

d) Primeros Auxilios

- EL equipo de Primeros Auxilios (llamado también brigada) realizara la atencion
del Personal en la Zona Segura, dispuesta por el Lider de Operacion/capataz; o
en ultimo caso por el equipo de rescate.
- En caso de contar con un afectado por Sustancias Quimicas, se debera
consultar la Hoja de Datos de Seguridad (MSDS) del quimico para la
3 "__;::,;'?g aazcw“‘:; o\, determinacion de la Técnica de Atencion a Aplicar.

o En caso de Quemaduras por Fuego proceder a la Atencion Inmediata lavando

0 sumergiendo la parte afectada con Agua Frig,
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- Si la condicién de la Persona Afectada fuese grave se debera proceder
conjuntamente con el Area Médica a su Traslado a un Centro de Emergencia

de Salud cercano apto para el tipo de atencién que requiere.

Nota: La Contratista debera desarrollar E| instructivo “Medidas de Primeros
Auxilios” y “Procedimiento de Atenciéon Medica” y que indicaran mas detalles sobre las

acciones a tomar.

7.14.7) Equipos y Materiales De Respuesta a Emergencias
Se sefiala en este apartado todas las instalaciones de proteccién que se pueden
encontrar en el Establecimiento. Solo se chequearan aquellas que se encuentren en el
establecimiento y se propondra la instalacion de las que se consideren necesarias.
En Los establecimientos, los sistemas de proteccién contra incendio:

- Extintores

- Unidades de emergencia

- Botiquin Basico de Primeros Auxilios en cada frente de trabajo y vehiculo (Anexo

N° 05).

- Otros implementos, descritas en los planes de intervencién y evacuacion

- Ficha de “Secuencia de Acciones” dispuesta para cada trabajador.

- Teléfono de Emergencias disponibles en cada frente de trabajo y vehiculo
Seran inventariadas y se mantendra bajo un registro. El Plan contara con los siguientes

planos:

- Planos de Rutas de Evacuacién y/o Zonas de Seguridad (1/50 o 1/100 en
A3), aplicable a oficinas, campamentos y almacén, indicando los tiempos de
evacuacion, dispuestos en cada lugar de trabajo o puestos en conocimiento del

personal.

- Planos de Sefalizacién (incluye proteccion colectiva) y Equipos de Seguridad
(Escala 1/50 o 1/100 en A3), aplicable a oficinas, campamentos y almaceén.

- Mapa de Riesgos (en escala apropiada) indicando las zonas de trabajo, puestos

a conocimiento del trabajador. . onel Angela ﬁ'gﬂ!om' )
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pronta atencién de las emergencias.

El trabajador que detecte o presencia la emergencia (incendios, dafios sismo, derrumbe,
lesiones graves, u otro), esta en la obligacién de comunicar a su jefe inmediato superior
sobre la emergencia. En caso no se encuentre el jefe inmediato superior se comunicara
al lider de brigada.

El capataz o jefe inmediato superior, avisa al area de prevencion: el area de prevencion
activara o solicitara el apoyo de la brigada de emergencia, y de manera paralela evalla
el nivel de emergencia y la pertinencia de pedir apoyo externo a entidades

especializadas:

o Bomberos 116
e PNP Emergencias: 105
e SAMU: 106

El personal de obra, brindara el apoyo que sea solicitado por el personal externo en
recursos de logistica, maquinaria (si la hubiera), informacién, personal de obra, etc.

En caso de no requerirse apoyo externo, se atendera la emergencia con la organizacion

y recursos previstos por el contratista.

En caso se requiera apoyo externo, la emergencia se atiende prioritariamente con los
recursos de las entidades de apoyo externo y de manera complementaria con los

recursos previstos por el contratista.

En ambos casos, al final de la emergencia, se realizara la evaluacion ex post, para
evaluar los tiempos de respuesta ante la emergencia y el grado de cumplimiento de los

protocolos de comunicacion.

En el siguiente grafico, se muestra flujo de informacion ante una emergencia.
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Grafico N° 05: Flujograma de Comunicaciones en Emergencias
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Cuadro N° 7-20: Teléfonos de Emergencia para Comunicaciones

ESTABLECIMIENTO DIRECCION TELEFONO

Ambulancias:

SAMU 106

Av. José Galvez Barnechea (Principal) N° 190-

Alerta Médica Piso 09 - La Victoria 225-4040
Hospitales

Hospital Casimiro Ulloa Av. Republica de Panama N° 6399 204-0900

Clinica Especialidades Medicas Jr. Eduardo Ordofiez N° 468 412-0900

Hospital Essalud: Suarez- Angamos Av. Angamos N° 261 241-2422

Bomberos - Numero de Emergencia

. . 116 - 2220222
Nivel Nacional

Compatiia de Bomberos Cosmopolita Jr. Claudio Galeno N° 200 - San Borja 224-1853

Estacién Bomberos Emergencias 116

Comisarias y Centros Policiales

Comisaria de San Borja Calle Stravinski N° 157 225-5184
Centro de Emergencia Policial Av. Bauzate y Meza cuadra 06 - La Victoria 105
PNP Division de Emergencia (SUAT-UDEX) | Av. Bauzate y Meza cuadra 06 - La Victoria 431-3040

Defensa Civil

Emergencias Calle Rodin N° 135 - San Borja 115

Central Calla Ricardo Angulo N° 694- San Isidro 225-9898
Seguros

El Pacifico Av. Juan de Arona 830, San Isidro 415-1515

Alo Rimac Calle Las Begonias 475, San Isidro 411-1111

La Positiva Francisco Masias 370, San Isidro 211-0211

Emergencia de Servicio Publico

317-8000 (N° de

// Falta de agua (Aquafono) Suministros: )
e irl"j I3 - o

A ,.pr'!ﬂpf*"fff_' Falta de luz (Luz del Sur) o 500 e
ARG : '\-3«!3 _ Suministros: }
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7.14.9) Capacitacion

La identificacién de las necesidades de Induccién, Capacitacion y Entrenamiento en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional se determina en la ldentificacion y
Evaluacion de Riesgos.

El contratista de obra debera hacer cumplir el programa de capacitacion para
emergencia, descrito en el item 7.8.

7.14.10) Simulacros - Evacuacién

Se ha considerado la realizacion periddica de programas de capacitacion de las brigadas
y formacién continua a los integrantes de los grupos de accién, para lo cual se debe
contemplar lo siguiente:

Se ‘efectuara al menos una vez al mes un simulacro de emergencia o un simulacro de

evacuacion.

Los objetivos principales de los simulacros son:

- Detectar errores u omisién tanto en el contenido del Plan como en las actuaciones a
realizar para su puesta en practica.

» Habituar al personal a evacuar el establecimiento.

« Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicacion, alarma,
sefializacion, luces de emergencia,

« Estimacién de tiempos de evacuacién, de intervencion de equipos propios y de
intervencion de ayudas externas.

Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento y con la colaboracion del cuerpo
general de bomberos y ayudas externas que tengan que intervenir en caso de
emergencia.

Se generara un Informe Documentado de cada simulacro realizado, el cual incluira entre

otros el registro fotografico, y la evaluacion de la capacidad de respuesta.
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7.14.11) Actividades de Mitigacion

La mitigacion considera a todas aquellas medidas correctivas que se toman debido a la
presencia de elementos que incrementan el nivel de riesgo de una infraestructura, su
proposito es tomar acciones orientadas a disminuir el impacto de un evento generador

de dafios en la poblacion y en la economia.

El contratista de obra, evaluara el 4rea donde se desarrollara el proyecto, y propondra
las medidas de mitigacion, para aquellos elementos generadores de riesgo identificados.
Del reconocimiento de campo efectuado, se propone las siguientes medidas de

mitigacion:

- Reforzamiento de los terraplenes y pircas artesanales, cercanos a los lugares de
movimiento de tierras o paso de maquinaria, los mismos que representan un
riesgo debido a su inestabilidad.

- Implementacién de cercos y barreras en las zonas de reservorios a construir o
reemplazar, sobre todo cuando las viviendas se encuentren muy cercanas o la
pendiente pronunciada represente un riesgo de dafio.

- implementar personal de seguridad en obra, debido a la presencia de zonas con
altas tasas de delincuencia cercanas, priorizando los frentes de trabajo donde se
encuentren equipos de trabajo costosos como: estacién total. GPS, laptops entre

otros.

8) FECHA Y FIRMA DE QUIENES ELABORAN EL PLAN

Este modelo de Plan de Seguridad, responde a los datos recopilados referente a los
riesgos identificados en el proyecto: “Reparacion de Reservorio; en el (la) R-256 y R-257
Ubicados en las Torres de Limatambo en el Distrito de San Borja, Provincia Lima,
Departamento Lima”.
Es presentado de manera referencial como parte del expediente Técnico del Proyecto,
estando el contratista de obra en la obligacion de actualizarlo y complementarlo, de
acuerdo a los procedimientos constructivos que utilizara, los equipos, maquinaria y
M organizacién de su propio Sistema de Gestidn de seguridad y Salud en el Trabajo.
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9.1) ANEXO N° 01: LISTADO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los Equipos de Proteccion Personal, Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

v Exigencias minimas en el Uso de Equipos e Implementos de Seguridad

- Es obligacion del Contratista proporcionar todo el equipo de proteccién personal
y colectiva a sus trabajadores.

- El Contratista debera proporcionar a sus trabajadores todos aquelios equipos
de proteccion personal adicionales y especiales adecuados a las condiciones
de riesgo especifico que pudieran presentarse en la obra.

v" El equipo minimo de proteccion personal con que debe contar los trabajadores del
Contratista es:

Casco de Proteccién

Anteojos de Seguridad
Protectores auditivos.

L}

Zapatos de Seguridad
Guantes de cuero

Respirador de polvo o vapores organicos (segun sea el caso)

El uso del arnés es obligatorio para trabajos en alturas superiores a 1,80 m
sobre el nivel del piso

v" En todo trabajo de soldadura se debe contar con el siguiente equipo de proteccion:

Méascara para soldador con visor y luna de soldador.

Casco de Seguridad incorporado a la méascara de soldar.

Lentes de seguridad
ﬂz o\ Respirador con filtros contra humos metalicos
geabaey Chaqueta y mandil de cuero.

LE L .iF. ‘\'f‘iul
- Escarpines.
- Guantes de soldador, P B
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v Trabajos de Hormigdn:
Los trabajadores de vaciado de concreto deberan utilizar:

- Ropa de trabajo ajustada al cuerpo.

- guantes de jebe, lentes de proteccién o antiparras y casco.

- Los trabajadores que trabajen en la planta concretera deberan de utilizar
mascara cuando rompan las bolsas de cemento.

- Aquellos trabajadores con mayor exposicion al concreto pueden usar trajes de
proteccion especiales tipo “Tyvek” o similares.

v Trabajos en Fierro de Construccion:

- El trabajador que realiza trabajos de doblado y cortado de varillas de fierro,
debera utilizar, ademas de su equipo de proteccién personal basica, lentes y
caretas de proteccion facial.

- Los trabajadores deben usar guantes de operador durante el amarre de fierro
deconstruccion.

- Cuando se muevan paquetes de fierro de construccion se usaran vientos para

movilizar la carga.

v Trabajos de Aseo y Limpieza:

- Todo trabajador de la empresa Contratista que sea asignado para la limpieza en
las 4reas de trabajo, debera contar con todos sus implementos de proteccion
personal.

- Los trabajadores que participen en él recojo de basura deberan hacerlo con sus
implementos de proteccién personal completos (lentes y guantes).

- Las operaciones de limpieza que involucren el uso de detergentes, sustancias

desinfectantes, etc. Deberan utilizar guantes de jebe y respiradores.

v Para el manejo y uso de Maquinarias y herramientas Esmeriles: .
Angeia Palomino U.
Cualquier tipo de esmeril solamente debera ser operado por personal adiestrado F-5010

en la materia, debiendo estar provisto de:
- Lentes con careta facial incorporada al casco

- Tampones auditivos /_ .
EscarpinesCOSORCIO CONSULTOR LAS TORRES ¢,
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- Mandil
- Mangas y guantes de cuero
v' Sierras circulares o similares:

- El operador de la sierra circular o de cadena debera tener ademas de su equipo
de proteccion personal un protector facial y mandil de cuero.

v En Recojo de Basura:

Casco de Proteccién

L]

- Ropa de seguridad

Anteojos de Seguridad

Zapatos de Seguridad
Guantes

L

Respirador de polvo o vapores organicos (segtin sea el caso)

CARACTERISTICAS Y CERTIFICADOS DE LOS EPP

El contratista de obra debe suministrar equipos de proteccién personal (EPP), que
cumplan con las caracteristicas de calidad y certificados de calidad.

De forma general podemos citar las caracteristicas que los EPP deben reunir:

o La propiedad de no alterarse por efecto del altas temperaturas o radiacién
térmica

e Permitir el libre movimiento del usuario

* No entorpecer la comunicacion acUstica

e Asegurar la proteccién contra la agresién de contaminantes quimicos y/o

biol6gicos segun corresponda para el caso en el cual es o llegue a ser necesario

Su uso.
}ﬁ Ty Deben ser comodos y confortables, (tanto mayor cuanto mas grande llegue a ser
r"_"'_"‘,i.-«.*:' ° .. .
f-;\:;g'.-':?‘-)“;“ 3 la duracién del tiempo de uso)

A
E Reuwt
. ¥V

‘ . 0
e Deben ser faciles de cuidar y mantener.

e Parala eleccién de los E.P.P. se debera informar al proveedor las caracteristicas

del lugar y riesgos de la operacién donde seran utilizados, con el objetivo que
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ellos puedan ofrecer productos acordes a las necesidades expuestas. Estas
caracteristicas son:
« Temperaturas ambientales, tanto las producidas por clima como por el
proceso productivo.
* Humedad ambiental
« Cargas Electroestaticas
« Ambiente de trabajo
« Productos quimicos utilizados en el area que requiere el E.P.P.
e Otra caracteristica fundamental es que los EPP, tengan stock de repuestos

cuando sea necesario.

Todo equipo de proteccién personal contra riesgo de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales que se utilice en la Empresa , ya sean ellos de procedencia
nacional o extranjera, deberan cumplir con las normas y exigencias de calidad que rijan
a tales articulos, segun su naturaleza. El contratista de obra solo proveera de EPP, que
cumplan con las especificaciones de Seguridad y salud en el trabajo y cuenten con los
respectivos certificados de calidad alcanzados por el proveedor. De preferencia se
exigiran certificados de Calidad de la Norma ANSI, NIOSH o Normas Europeas de la
serie EN.

CRITERIOS DE CERTIFICACION DE EPP-PERU

En Europa, la exportacién de productos de EPP en el mercado esta regulada por la
directiva sobre EPP (89/686/CEE). Esto se aplica a la mayoria de productos de
seguridad destinados al uso domeéstico, al ocio y a actividades deportivas, asi como

para un uso profesional.

Los EPP se clasifican en tres categorias: |, Il y Ill. En cada caso, debe crear una

declaracion de conformidad de la CE.

« EPP de categoria |: el fabricante puede certificar sus productos, p. €j., guantes

de jardineria sencillos o gafas de sol. 7 “
ngela Palomino y

« EPP de categoria Il: EPP sujeto a un examen de tipo CE (articulo 10) por parte FA-50:0
de un organismo notificado; p. ej., casco de seguridad o para actividades
deportivas, calzado de seguridad, ropa de alta visibilidad.

e

TN pre RRES
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES /1;9‘}‘ 2N\ gl
¢

CONSORCIO
) 1

...................

m _ Teomce Ing Yuri Ledn Meadina
Ing/RicardoMan IRosEﬁl stamante ENPL der A1 ESTUDIO DE SEGURIDAD
JEFE DE PROYE! : CATIONAL

CIP N* 176303

185



CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

004992

» EPP de categoria lll: EPP sujeto a examen de tipo CE y una auditoria de
fabrica para la garantia de calidad: p. €j., equipos de respiracion, equipos

anticaidas y ropa de proteccion frente a sustancias quimicas.

Por lo tanto para la compra de EPP en el Perd, se debe de pedir certificacién CE para
productos de las categorias Il y IlIl, o certificacién equivalente si proviene de otros
mercados distintos al Europeo.

CRITERIOS DE REPOSICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccién personal deberan ser repuestos o sustituidos de acuerdo los
criterios de reposicion establecidos por los fabricantes, en caso de comprobarse
deterioro o nivel de desgaste mayor, el tiempo de reposicion puede ser menor, a criterio
del especialista de seguridad y salud en el trabajo.

En el siguiente cuadro se detallan los tiempos de reposicion recomendados por la
mayoria de fabricantes y servira de referencia para proyectar costos de adquisicién o
reemplazo:

Cuadro: Criterio de Reposicién de EPP
TIPO DE EPP CRITERIO DE REPOSICION

Tapones para

Renovar cada 03 dias 0 a demanda
ruido desechables

Respirador para
Renovar cada 03 meses
gases

Respirador para
Renovar cada 03 meses

polvo
Cascos Renovar cada 06 meses o por deterioro
Lentes Renovar cada 03 meses o por deterioro
Zapatos de _

_ Renovar cada seis meses
seguridad

Ind. Yurif% %5 P
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Angeld Palomino U,
F.1-50:0

Codigo: SGSST-F-09
Revision: 01
DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION Aprobado por:
PERSONAL Fecha:
Pégina: l1del
ASPECTOS Y CONDICIONES GENERALES Cc | NC OBSERVACION

';Se utiizan EPP para la cabeza, acorde a los . o
establecidos por la empresa?
; Se utilizan EPP las manos, acorde a los establecidos R )
por la empresa?
2Se utilizan EPP para los pies, acorde a los establecidos [ o
por la empresa?
2 Se utilizan EPP para ojos, acorde a los establecidos por ’ =
la empresa?
2 Se utilizan EPP facial, acorde a los establecidos por la
empresa?
¢ Se utilizan EPP para el control de caidas, acorde a los o
establecidos por la empresa?
$,Se utilizan EPP para proteccion respiratoria, acorde a
los establecidos por la empresa?
2 Se utilizan EPP para proteccién auditiva, acorde a los —
establecidos por la empresa?
;Los EPP se encuentran en buen estado de _ T
conservacion? P
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¢ Se observa una buena utilizacion de los EPP? -
(Existen lugares y medios idéneos para la ubicacién| | B a
ordenada de los EPP?
FACTOR DE b S ADECUADO | CONDICION | 5o e oy ACIONES/ACCIONES
RIESGO = ~ o5 T A TOMAR
FISICO CASCO
FISICO - a N o
BIOLOGICO GUANTES
QUIMICO
FISICO 2 *
QUIMICO GAFAS
BIOLOGICO
FISICO B T ]
BOTAS CAUCHO
BIOLOGICO
FISICO BOTAS DE SEGURIDAD
FISICO IMPERMEABLE
FISICO TAPA OIDOS
QUIMICOS .
PROTECTOR RESPIRATORIO
(Gases y Vapores)
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9.2) ANEXO 02: ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Los ATS ayudan a reducir los peligros del trabajo mediante el estudio de cualquier tarea
o trabajo para desarrollar la manera mas segura y efectiva para desarrollarla. El proceso
de ATS puede aplicarse a todas las tareas o procesos claves, y se desarrolla del
siguiente modo:

« Definir los pasos principales del trabajo o tarea,

« |dentificar los peligros asociados con cada paso,

« Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran al minimo los
peligros identificados.

. Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas,
asegurandose que se cuente con procedimientos para disefiar, construir, mantener y
operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y mejorar continuamente
los ATS, informando a los empleados y contratistas, para que los entiendan y los
cumplan, mantendra la efectividad de la herramienta.

Seleccionar un trabajo para analisis

Se deben desarrollar ATS para todos los procesos significativos y deben ponerse a
disposicion de todos los empleados. La decision de desarrollo de un ATS se origina en
la iniciativa de un empleado o de un analisis orientado a las estadisticas.

« Cuando el empleado que desarrolla una AES encuentra que los procedimientos
actuales no son adecuados para ejecutar el trabajo con seguridad, se debe usar un ATS
para desarrollar una alternativa adecuada. Todo trabajador debe recordar que debe
desarrollar un ATS antes de operar cualquier equipo instalado recientemente o cuando
se implantan procedimientos nuevos en equipos existentes.

« Las observaciones e investigaciones también pueden ayudar a identificar la necesidad
de actualizar o desarrollar ATS. Los procesos que deben tratarse primero son lo que
tienen una tasa mayor, o probabilidad mayor, de lesiones, enfermedades u otros

incidentes.

Angeia Palomino U,
« Los miembros que se quieran escoger para el equipo de desarrollo de un ATS deben  F.1-50,9

Miembros del equipo de desarrollo de ATS

estar familiarizados con el proceso y entender las técnicas basicas de analisis de
peligros. Es importante que participen los individuos que desempenfian la tarea.
Desarrollo del ATS

El equipo debe usar Ia lista del anverso do-{a fora de ATS parg identificar ospasibles
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES 7 OB \
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problemas de seguridad/ salud/ ambiente asociados con el trabajo. Después, cuando
sea posible, observar el trabajo, como base del andlisis.

* Si los miembros del equipo de desarrollo de ATS quieren revisar ATS de otras
instalaciones, deben consultar al Coordinador de Alerta! (LPS) El Coordinador de Alertal
(LPS) tendra Ia responsabilidad de consultar con otras instalaciones para determinar si
tienen ATS relevantes.

Desglosar el Trabajo

* El primer paso para desarrollar un ATS es listar cada paso del trabajo en orden de
ocurrencia. Para registrar estos pasos se usa la columna de la izquierda (reverso de la
forma de ATS)

Identificar los peligros

« El siguiente paso consiste en examinar cada paso para determinar los peligros que
puede haber o pueden desarrollarse. La manera mas facil de hacerlo es preguntarse:
"¢ Qué podria ir mal?" En este paso, los peligros potenciales identificados en el anverso
de la forma proporcionan una referencia excelente, aunque no se pueden considerar
como una "lista completa.” La lista de los peligros es escribe en la columna central, al
lado de cada paso.

Acciones de Control

* Después de que se haya escrito cada peligro, o posibilidad de peligro, y que haya sido
revisado con el empleado que ejecuta el trabajo, se debe determinar si se pueden
eliminar los peligros haciendo el trabajo de otra manera, con medidas como combinar
pasos, cambiar la secuencia, adoptar equipo de seguridad y/u otras medidas
preventivas. Si se determina que se pueden hacer pasos mejores o se pueden implantar
cambios fisicos (por ejemplo, cambiar las herramientas, adoptar equipo de proteccion
personal, etc.) escriba cada recomendacion en la columna de la derecha de la forma de
ATS. Asegurese que todas las recomendaciones sean tan especificas como sea posible.

190
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FORMATO MODELO: ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
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9.3) ANEXO N° 03: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
El contratista de obra, estd en la obligacion de exhibir, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud, el cual forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
La elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo se realizara
de acuerdo a la RM N° 050-2013-TR, y se usara de referencia el MODELO DE
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobado por
dicha norma.
El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia
General/Alta Direccion de la empresa, entidad publica o privada promueva la
instauracién de una cultura de prevencion de riesgos laborales. Siendo el RI-SST un
instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, el articulo 75° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido la obligacion
de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital y bajo cargo. Esta
obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion,
a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o
autébnomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del
empleador.
La Empresa, entidad puablica o privada es la principal responsable de la aplicacién y
cumplimiento del presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los
riesgos laborales.
El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
A manera ilustrativa se adjunta los contenidos recomendados para el Reglamento

Interno:
A
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MODELO DE iNDICE DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUN EN
EL TRABAJO

I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA
Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. Objetivos.
B. Alcances.
Ill. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. Liderazgo y compromisos.
B. Politica de seguridad y salud.
IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS
SUPERVISORES,
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS SI LOS HUBIERA
A. Funciones y responsabilidades.
B. Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo.
C. Implementacién de registros y documentacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
D. Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o privadas
que brindan servicios.
V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS
Vil. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Vad
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9.4) ANEXO N° 04: ESTADISTICAS / REPORTES DE SST

ESTADISTICAS

El registro de Estadisticas de Seguridad y Salud, es obligatorio, y para cuyo desarrollo
se debera tener en cuenta los indicadores e indices referenciales aprobados por RM N°
050-2013-TR, y se utilizara el formato presentado en este anexo.

De acuerdo al art. 7.2 de la G.050, el registro de los indices de accidentes se lleva de
forma mensual, aun cuando no se hayan producido en el mes accidentes con pérdidas
de tiempo o reportables. Las empresas contratistas llevaran un registro por cada obra y
a su vez elaboraran un reporte consolidado estadistico de seguridad.

La unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador registra y evalla
las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo; y una de las funciones de los integrantes del Comité de seguridad
y salud en el trabajo es reportar trimestralmente a la maxima autoridad del empleador
los informes de los analisis de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo. Los resultados del analisis
permitiran al empleador utilizar esta informacién y las tendencias en forma proactiva y
focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

INDICES PARA ACCIDENTES DE TRABAJO (OBLIGATORIO)

- indice de frecuencia:
Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por un millén, entre el total de horas
hombre trabajadas.

- indice de gravedad:
Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre el total de horas hombre
trabajadas.

- indice de accidentabilidad:
Que resulta entre la multiplicacion del indice de frecuencia por el [ndice de gravedad,

entre mil.

9
0\3“ Ly
} INDICES PARA ENFERMEDAD OCUPACIONA ¢ (@
5\“

B

- Tasa de incidencia:
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Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas por un millon,

entre el total de trabajadores expuestos al agente que originé la enfermedad.

INDICADORES REFERENCIALES

a) Indicadores de resultados

- Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.

- Numero de accidentes de trabajo por afio

- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

- Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.

- Numero de no conformidades reportadas en las auditorias internas anuales.

- Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por area.

-Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas
implementadas.

- Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

b) Indicadores de capacidad y competencia

- Numero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.

- Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad y salud en el
trabajo, otros.

¢) Indicadores de actividades

- Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Nimero de inspecciones internas realizadas.

- Numero de monitoreos realizados.

- Numeros de campafias internas de salud realizadas, otros.

d) Indicadores Preventivos

Miden el esfuerzo y todas las acciones realizadas para prevenir accidentes y minimizar W
: gl ey .
perdidas. pala Falomino y
1=ay, J
- Numero de simulacros de emergencias realizados P 2

7/ a7
- Porcentaje de reuniones del Comité Técnico de Seguridad respecto al N° de reuniones "/

\'_ \’
i
|

planeadas. akipo\Técnico
Sur
- Porcentaje de inspecciones realizadas vs. las planeadas. )

- j i i s, los pl ados.
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REPORTES:
Con el objeto de ir midiendo (evaluar) mes a mes del desarrollo del proceso de
prevencion de riesgos, en lo que se refiere a estadistica de los accidentes de trabajo, se
hace necesario llevar un registro de los indices mas relevante en esta materia y ellos
son:

- Indice de frecuencia:

- indice de gravedad:

- Indice de accidentabilidad:

Responsabilidades del Reporte:

Para ello el Area de seguridad, de la obra debera preparar los reportes estadisticos en
forma semanal y copia de este reporte debera remitir al Residente de Obra, los reportes
deben estar disponibles cuando sean solicitados por SEDAPAL o el Supervisor de Obra.

El area de Seguridad del a Obra publicara las estadisticas semanales para conocimiento
de todo el personal, con informacién de las horas hombres trabajadas en forma segura,
y el indice de frecuencia.

Administracion y/o jefe de personal debera entregar las horas hombres trabajadas
durante el periodo para el reporte.

Las subcontratistas que trabajan para la empleadora deberan mantener al dia sus
registros y estadisticas en los términos sefialados y deberan proporcionar una copia a
la unidad organica de seguridad.

Procedimiento del Reporte
e Los reportes deberdn ser preparados semanalmente por el Ingeniero o
encargado de la unidad organica de seguridad.
o Para efectos de establecer las estadisticas de seguridad, usaremos los tres
indices mencionados, se usaran las formulas dadas.
¢ Los datos se obtendran de los reportes de accidentes.

e Las estadisticas se llevaran en forma semanal y en forma acumulada del afio.

wino U

e Para el cémputo de los indices de lesiones, sélo se tomaran en cuenta las
lesiones que produzcan descansos médicos (lesiones con perdida de tiempo) y

algunas que aunque no lo produz si sON consideradas como reportables y

ues CONSORCIO CONSLL
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Quemaduras a partir del segundo grado.
Aplicacién de puntos de sutura.

Remocién de cuerpo extrafio de los ojos o pies.
Eliminacién de piel muerta.

Tratamiento por infeccién.

Remocién de cuerpo extrafio de heridas.

o Las horas hombres seran proporcionadas de la planilla de los trabajadores.

e En la estadistica semanal sélo se tomaran en cuenta los accidentes ocurridos y
los dias perdidos durante la semana.

e En la estadistica acumulativa se hara la suma de los accidentes ocurridos y los
dias no trabajados en la parte del afio transcurrido.

e Aun cuando no se hayan producido en el mes accidentes con pérdida de tiempo
o reportables, sera obligatorio enviar el reporte, consignando las horas
trabajadas y marcando CERO en los indices correspondientes al mes y tomando

en cuenta estas horas trabajadas para el indice acumulativo.

Reporte y registro

Se enviara una copia del reporte estadistico mensual al Ministerio de Trabajo y
Promocién del empleo y de igual manera a la gerencia de la empleadora y otras
instancias como al comité de seguridad.

Se mantendra un registro de todos los reportes estadisticos.

A

Angela Palomino U,
F.4-50:9
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Formato de Registro de Estadisticas - RM N° 050-2013-TR
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FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

4 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

9 FECHA:

8 NOMBREY FIRMA DEL RESPONSABLE

SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACTTANTES
boras | Inficede
fracuencia

a0

MAYO

(1m0

F.1-85:0
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9.5) ANEXO N° 05: BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS

El Botiquin debera implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra asi como a
la posibilidad de auxilio externo tomando en consideracién su cercania a centros de

asistencia médica hospitalaria.
Se recomienda el uso de 02 tipos de botiquines:

Botiquin Nivel I: Usado en los frentes de trabajo, oficinas y almacenes, deben contener

como minimo:

BOTIQUIN TIPO |

Medicamentos y utensilios Primeros Auxilios unidad | precio | parcial

02 Paquetes de guantes quirdrgicos 2 2.00 4.00
01 Frasco de yodopovidoma de 120 ml 1 6.00 6.00
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml 1 5.00 5.00
01 Frasco de alcohol mediano 250 m| 1 8.00 8.00
05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm 5 5.00| 25.00
08 Paquetes de apdsitos 8 10.00| 80.00
01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,5 m 1 5.00 5.00
02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas 2 5.00( 10.00
02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X § yardas 2 6.00| 12.00
01 Paquete de algodén x 100 g 1 8.00 8.00
01 Venda triangular 1 10.00| 10.00
10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10 0.50 5.00
01 frasco de sol. Cloruro de sodio al 9/1000 x 01 litro 1 8.00 8.00
02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 2 20.00| 40.00
02 Frascos de colirio de 10 ml 2 10.00| 20.00
01 Tijera punta roma 1 6.00 6.00
01 Pinza 1 5.00 5.00
01 Camilla rigida 1 300.00| 300.00
01 Frazada. 1 80.00( 80.00
627.00

Angala Patomino U. ‘;OOA""?( ‘
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Botiquin Nivel Il: Usado en vehiculos automotores, debe contener como minimo:

BOTIQUIN TIPO !I: VEHICULOS

Medicamentos y utensilios Primeros Auxilios unidad | precio | parcial
02 Paquetes de guantes quirtirgicos 2 2.00 4.00
01 Frasco de yodopovidoma de 120 ml 1 6.00 6.00
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 m| 1 5.00 5.00
01 Frasco de alcohol mediano 250 ml 1 8.00 8.00
05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm 5 5.00| 25.00
08 Paquetes de apdsitos 8 10.00| 80.00
01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,5 m 1 5.00 5.00
02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas 2 5.00/ 10.00
02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas 2 6.00f 12.00
01 Paquete de algodén x 100 g 1 8.00 8.00
01 Venda triangular 1 10.00| 10.00
10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10 0.50 5.00
01 frasco de sol. Cloruro de sodio al 9/1000 x 01 litro 1 8.00 8.00
02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 2 20.00| 40.00
02 Frascos de colirio de 10 ml 2 10.00| 20.00
01 Tijera punta roma 1 6.00 6.00
01 Pinza 1 5.00 5.00
247.00
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9.6) ANEXO N° 06: FORMATOS DE INSPECCION

BOTACION/ 8ITIO:
BUPRRVIBOR: e —

EMPRESA:
NOMBRR DEL TRABAJADOR:
FECHA: _
INSPECTOA DEL EPP;

) 1

10 |casco amaze) ——— —

2 |Comea da Buspensién (badana;

"8 |ats blooromatioss
o _|Antipamas (goggles)
10 |Mdocara cont ra aren
Fiitro
Unicass Roscadas

Visor (4 presenta rayadurss?)
Alusts ( presenta deformacion?)
11 |Mdsoare para solder

12 [Mdsosra pam amofar
13 [Mdscara contra quimicos LILT)

14_[Orejaras (Upo ccpa) _
Orqullias ( presentan buen ajuste?)
Tapones (na inchuys desechables)

8 PROTECCION PARA MIEMBROS

16° [Guantas da uso geners! (cuero. algodén}

18 |Guanles reslstentes a quimicos (goma)

17* _|Botas de cuem

18 _|Botss va

19 _{Bolines de cuern

Puntera (sslado)
Planta / sula (eslado)
20 Ames e im tes

Amés cuerpo completo (;no prasenta flsuras?) i
Cabo de vide y conexlones (jcosturas completas?)

Linea de vida Relrichl {con sefalizacién para trabajes= 4.5 mis)
Linea de vida fja (con sefiaiizacitn para Irabajos desde 1,845 mls)
&g. Perién
C. ROPA OE TRABAJO
21*_|Pantaién

22* |Camlsa

2 |Cwmnl

|24 _|Owrol con rlardante de lama

25 |im eable
20 iRopa de Inviemo (sacén, parka)

27 _|Mandi de Soldador
28 |Faja Lumbar _ —=
Not: *£] incamplmpnto d# cuakuiers de fos rems 1, 3, 15, 17, 21 o 22 invalida s aprobacidn del EPP por parte del supatvisor.

of resto de [z tems que sa encuontren en observacién (malo} se deberd gestionar en campo de acuerdo af requsrimiento del supervisor.

i alap te Inspeccidn se autoriza el uso del EPP. s 0 No O
Vo Bo Inspector de Equipos Vo Bo Supervisor da SSMS / Supervisor Estacién
Fecha: Fecha:

A

Armnly "
™ Palomino y,
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Inspeccién Pre Uso de Vehiculos

FECHA:

|HORA:

TURNO:

|EQU|PO:

OPERADOR:

SUPERVISOR:

CORRECTO

INCORRECTO E

NO USA [El

REPARAR : Inmediato ()

Antes de 10 Hrs ()

Antes de 24 Hrs (

) Antes de 1 Semana ()

_Para Todo Vehiculo

» > 1. Sistema de Direccién

» »2, Sistema de Frenos

» » 3. Alarma de Retroceso

» » 4, Cinturones de Seguridad

» 5. Sistema Hidraulico

» »6. Espejos

» 7. Luces

» 8. Limpiaparabrisas

9, Circulina

10. Pertiga

» »11. Llantas

» » 12, Esparragos y Tuercas

13. Aro y Pestafia

14, Claxén

» > 15, Panel (Velocimetro,

Combustible)

16. Asientos

17 .Extintores

18. Vidrios de Ventanas

19, Guardafangos

» »20. Tacos

» »21. Estribos/Escaleras

22. Orden yLimpieza

» »23. Soat Vigente

» » 24, Inspeccion Tecnica

Vigente

Camlon Cisterna y Plataformas

» » 1. Descarga a Tierra
» p-2. Sistema de Tornamesa
» » 3 Acoples-Sistema de Frenos
4. Gatos Mecanicos de
Estacionamiento
5. Acoples-Sistema Electrico

6. Escaleras yBarandas

Volquetes
» » 1. Pin y Seguro de Tolva
» » 2. Pines- Piston de Levante
3.Compuerta

Tractor sobre Orugas
» » 1. Mandos Finales
» » 2. Botellas Hidraulicas
3. Pines y Bocinas
4, Orugas yrodillos
5. Rueda guia, procket

Rodillo
»r1. Mando‘s FinaIAe‘sr
2.Rola
3. Motor de Vibracién

~ Motoniveladora

; » 1. Mandos Finales

» » 2. Sistema Hidraulico de

Tornamesa y Direccion
3. Articulacion de

]

Escarificador

Cargador Frontal

» » 1, Mandos Finales

» 2. Botellas Hidraulicas

3. Pines y Bocinas

4. Cuchara yDientes

Excavadoras/Retroexcavadoras

» » 1. Mandos Finales

» » 2, Botellas Hidraulicas

3. Orugas y Rodillos

4, Rueda Guia, Sprocket

5. Tornamesa

6. Pines de! Cucharén

CONDICIONES PARA OPERAR

» > Estos puntos deben estar operativos al 100%,para operar el vehiculo o equipo movil

»  De acuerdo al turno o tiempo deben estar operativos 100%

Observaciones :

Firma del Operador

Firma del Supenisor

j-_\nga'ﬁ\’ﬁ"}miﬁo U.
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LOGO DE LA Cédigo:
EMPRESA INSPECCION PRE-USO DE ESCALERA |Version:

CONTRATISTA Fecha de aprobacién:
TRABAJO: FECHA:
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA: USUARIO:
TIPO DE ESCALERA:

PARTES A EXAMINAR ESTADO OBSERVACIONES

Largueros (en buen estado)

Peldafios (antideslizantes, no torcldos y en buen estado)

Unidn de peldafios y largueros

Zapatas antideslizantes

Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros)

Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes)

Identificacién legible en la escalera

Cuenta con sefializacién de seguridad en peldafio

Brazos de unién anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)
Ganchos trabapeldafios (aplica en tijeras extensibles)

Guias externas para unién de largueros (aplica a tijeras extensibles)
CONCLUSION: JUSTIFICACION:
ESCALERA APTA PARA SER USADA (SI) / (NO)

INPECCION REALIZADA POR: FIRMA:

Sefializaclon de
Seguridad en
peldaio

LEYENDA (ESTADO):

v Correcto Guias externas pars
unién de largueros

X Incorrecto
NA [No Aplica

Largueros

Unién de peldafios Peldafios

y largueros

Brazos de unién
anti-apertura

Ganchos traba-
peldafios

Angala Paleminall
I B
COSORCIO.CONSULTOR LAS TORRES
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LOGO DE LA 32"&%‘:‘
EMPRESA INSPECCION PRE-USO DE ANDAMIOS Fecha de
CONTRATISTA
aprobacién:
|
TRABAJO: FECHA:
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA: USUARIO:
|
PARTES A EXAMINAR ESTADO OBSERVACIONES

Andamio es metdlico y tubular

Todos los componentes del andamlo sin dafio

Bases niveladas, duras y rigidas

Andamio soporta 4 veces |a carga que sostendrd

Estructura adecuadamente armada y asegurada (los seguros son de
fabrica y no improvisados)

Andamlo sujeto a una estructura estable {aplicable para andamios de
3 cuerpos a mas)

|No debe tener componentes mezclados de diferentes tipos de andam
|p1ataformas resistentes y completas

|Plataformas aseguradas y sin separaciones (no se deslizan)
Plataformas de madera se proyectan un minimo de 30cm. en cada
extremo

Cuenta con baranda superior

Cuenta con baranda intermedl|a

Cuenta con rodaplés

CONCLUSION: JUSTIFICACION:
ANDAMIO APTO PARA SER USADO (SI) / (NO)

INPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
Baranda
LEYENDA (ESTADO): suparlor
v Correcto S
X Incorrecto Intermedla
NA |No Aplica Rodaplés

| , , Ples

1 derechos
‘ ch andamilo

Angolé/ alomino U.
i | | = F 1507
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FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES o
Fecha de Aprobacién:
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Pig: 1de 1

Estado del botiquin

2 |Manual uso de botiquin

3 |02 Paquetes de guantes quirdrgicos

4 |01 Frasco de yodopovidoma de 120 ml

5 |01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

6 |01 Frasco de alcohol mediano 250 m!

7 |05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm

8 |08 Paquetes de apositos

9 |01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,5 m

10 |02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas

11 |02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas
12 |01 Paquete de algodén x 100 g

13 |01 Venda triangular

14 |10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)
15 (01 frasco de sol. Cloruro de sodio al 9/1000 x 01 litro

16 |02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

17 |02 Frascos de colirio de 10 ml

18 |01 Tijera punta roma

19 |01 Pinza

21 |01 Frazada.

22 |Otros

OBSERVACIONES:

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo

ﬁmg:!fﬁis nino U.
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Cédigo:

Formato Inspeccion de Protecciones Colectivas|Revisién:

Vigencla:
FECTIO O —=
OCbra: o Responsable de Inspeccidn:
revision
Dia |Mes|Afio
Residente: Encargado del frente: Representante de
Salud Ocupacional:

CALIFICACION: T: Cumplimiento total  P; Cumplimiento parcial I:Insuficiente NA: No aplica

ASPECTOS A VERIFICAR TP |1 [NA OBSERVACIONES

CAPACITACION
El personal que ejecuta los trabajos esta capacitado en
Portecciones colectivas.
REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA MEDIDAS DE PREVENCION
1. Sistema de Ingenieria T|P |1 |NA OBSERVACIONES
El equipo de ingenieros ha evaluado las condiciones de
seguridad (Disefio, montaje, construccién, instalacién, puesta en
funcionamiento del trabajo a realizar ya tomado las medidas de
control desde |la fuente?
2. Medidas colectivas de prevencidén
Delimitacién del drea T|P|[I |NA OBSERVACIONES
Redes de seguridad
Conos Fibra de Vidrio Fluorescente
Cintas Plastica Sefializadora
Baliza
Cerramiento efectivo
Cuerdas
Cables
Malla de seguridad HDPE
Trangqueras ycaballetes
Delimitacién del 4rea T|P |1 |NA OBSERVACIONES
Al requerirdelimitar las zonas de peligro de forma permanente,
los colores utilizados son amarillo ynegro combinados
La delimitacién de las dreas de peligro es de color naranja y
blanco combinado cuando esta es colocada temporalmente
El 4rea para el paso del peatonal y las mallas escombreras se
tienen delimitadas
Sefalizacién T|P |1l |NA OBSERVACIONES
El drea de peligro se encuentra sefializada, su ubicacién es de
facil visualizacién y cumple con la reglamentacién nacional e
internacional
Inspecidn Realizada por: Firma
Ance?afpa!omim U.
F.1-5¢/d CONSORCIO LAS TORRES
ESP.

cip Nﬁesaa
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9.7) ANEXO N° 07: FORMATO DE PERMISOS DE TRABAJO

Permiso de Trabajo en Excavacionesy Zanjas

CARACTERISTICAS DELA EXCAV. cn‘)ﬂ (m)

LARGO (. )0 ANCHO{ ) ~ PROFUNDIDAD ( 0] u u - N
CLASIFICACION DE TERRENO ) B i R S -

Tipo A () Tipo B () Tipo C() Roca Estable ()
FECHA mlclg I .___DURACION BTIM&DA (maéx. 07 d_t_sg]___ o _ LBICJ\CIﬁN DELA B(CﬁVAClOE = —
RAZONDELAEXCAVACION ___ EMPRESA

Instrucciones:

1. Antes de completar este formato, lea el procedimiento de Excavaciones y Zanjas

2. Las excavaciones con una profundidad mayor a los 1.5 m deben ser disefadas y firmadas por un ingeniero de minas 6 civil colegiado.
Para las excavaciones de menor profundidad séle requeriran de un croquis o plano firmado por el supervisor responsable del trabajo.

En ambos casos el documento debe ir anexado a la Autorizacién de Excavaciones y Zanjas

3. Una copia de la Auterizacién de Excavaciones y Zanjas debe permanecer en el drea de trabajo y el original sera

entregado al 4rea de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES,

5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacién NO PROCEDE

b II...LI.II-IIIII: -m

2 La excavacion requiere de entibamiento? En caso de responder Si, adjunte &l
disefio respectivo firmado por un ingeniero civil o de minas colegiado.

.Se cuenta con la sefalizacion necesaria (cinta amarilla de advertencia,

o letreros, cinta reflectiva)?

3 LExiste el riesgo de circulacion de vehiculos y equipos mévles? En caso de
responder S|, especifique las medidas de control en OBSERVACIONES

4 ¢ Si la profundidad de la excavacion es mayor a 1.20 m se cuenta escaleras,
rampas o escalinatas para el ingreso y salida del personal?

5 ;Si el ancho de la zanja a nivel del piso mayor a 0.70 m se cuenta con
pasarelas para evitar que el personal salte sobre las zanja?

6 LLa excavacion es considerada como espacio confinado? En caso de responder
S|, especifique las medidas de control en OBSERVACIONES

7 ¢+ Existen instalaciones subterraneas? En caso de responder S|, especifique las

medidas de control en OBSERVACIONES

8 |[¢El personal cuenta con el curso de Excavaciones y Zanjas?

¢ Se ha explicado al personal los peligros y riesgos especlficos de la tarea? En

£ caso de responder S|, adjunte el formato de Participacién
SUPERVISOR
Nombre Firma Fecha }

Angela Palomino t
F. 1-507

TORRES

A ) s Rao- consul
/ & _ CONSO

E I‘E:TU' 10 DE SEGURIDAT
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{ Ing. Xuri L JMa
P
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LOGO DE LA EMPRESA PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO - TRABAJOS EN|Cédigo:

Versién:
CONTRATISTA CALIENTE Fecha de aprobacién:
TRABAJO : | ) — = —_— - FECHA:
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA USUARIO: HORA FINAL : )

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Procedimiento para Trabajos de Alto Riesgo (seccién Trabajos en Caliente)
2. El Permiso original debe permanecer en el 4rea de trabajo

3. Esta autorizacion es valida solo para el tumo y fecha de indicados.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en |a parte de OBSERVACIONES,

S. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacién NO PROCEDE

CORRECTO N INCORRECTO ® NO APLICA [ NA

1-  LISTA DE VERIFICACION:

Verlificaclén Observaciones

1 |¢Se cuenta con un Observador Contra Incendios?

¢ Se retir6 o protegié en un radio de 20 m. todo peligro de incendio o explosién (materiales combustibles,
2 |pinturas, aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, otros)? En caso de proteger especificar los controles
en OBSERVACIONES

3 |¢Se cuenta con un extintor operativo ubicado a 2 m como maximo del drea de trabajo?

¢ Se ha verificado que los tangues, cistemnas, recipientes o tuberlas que hayan contenido combustibles o llquidos
4 |inflamables se encuentren vaclos, purgados, ventilados y lavados adecuadamenta? Asimismo, ¢se ha verificado
la ausencia de gases o vapores inflamables antes de empezar el trabajo?

¢ Se ha \erificado los colores de los cables electricos de la soldadara y el accesorio de termofusién?

¢ Se ha erificado la ausencia de electricidad estatica en las tuberias HDPE?

¢ Se cuenta con los equipos y herramientas de seguridad para iniciar |a termofusion de HDPE?

LEl soldador/esmerilador y el ayudante cuentan con el equipo de proteccion personal requerido?

Wl | ~N|®| o

¢El equipo de oxicorte cuenta con wdlwilas anti-retomo de llama en las dos mangueras hacia los cilindros?

10 |¢Los accesorios (tenazas, cables, uniones, otros) estan en adecuadas condiciones oparativas?

11 |¢Las mangueras del equipo de oxicorte estan aseguradas a sus conexiones por presién y no con abrazaderas ?

12 |¢Las maquinas soldadoras cuentan con su respectiva linea a tiera?

¢El Obsenvador Contra Incendios inspeccioné 30 minutos después de finalizado el trabajo, a fin de verificar que
no se haya originado alguin incendio?

Para el caso de dreas criticas (almacenes y otros que contengan material combustible) ¢ El Observador Contra
Incendios realizé una segunda inspeccion 2 horas después de terminado el trabajo en caliente?

2.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

3.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien ser4 el supenvisor que permaneceré durante la ejecucién de esta tarea

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

)

ARGEALNINRIGAS,
"FA-E0TO
COSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

CUNSURLIG CONS TORRES
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4.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Bésico
Lentes Goggles

| Careta
| Traje (Impermeable / Tyvek)

Casaca de cuero cromado y escarpines
Traje de aluminio (mandil, escarpines)

Zapatos dieléctricos

Otros (indique) :

:I Guantes de neoprene / nitrilo

Guantes de cuero / badana

Guantes dleléctrico

Guante de cuero cromado

Guante de aluminio

Armés de seguridad

Linea de anclaje con absorbedor de impacto

Linea de anclaje sin absorbedor de impacto

LLTTTITT]

Orejeras

Tapén auditivo

Full face

Respirador

Cartucho negro (vapor organico}
Cartucho blanco (gas acido)
Cartucho muitigas (gas HCN)
Filtro para polvo P100

%.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO

NOMBRES

FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residents

— — S— e ——
COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN CALIENTE

Ange(a/;’/aiomlno u.

F. 45000

ESP.ENES

N e g
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1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Prodecidimiento para Trabajo de Alto Riesgo (seccion Trabajos en Altura)
2. El Permiso original debe permanecer en el 4rea de trabajo

3. Esta autorizacién es valida solo para el tumo y fecha indicados

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, deber4 sustentarse en la parte de OBSERVACIONES,

5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacién, NO PROCEDE.

6. El Supenvisor Contratista debera verificar el llenado de la segunda cara de este formato ysu\eB®

LOGO DE LA Cddigo:
EMPRESA PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO -ALTURA [version:
CONTRATISTA Faecha de aprobacién:
TRABAJO : B - ) B - FECHA : o
UBICACION : HORA INICIO
CONTRATISTA : o USUARIO: o = HORA FINAL :_ )
INSTRUCCIONES:

CORRECTO [ v | INCORRECTO | x| NO APLICA

1.-  LISTA DE VERIFICACION:

Verificacion| Observaciones

1 |El personal esta entrenado para realizar trabajos en altura

2 |El personal cuenta con el EPP adecuado para trabajo en altura

3 |Hainspeccionado su EPP y verificado que se encuentra en buen estado.

4 |Se cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores

5 |Se cuenta con la senalizacion para realizar este trabajo (cinta amarilla de advertencia, letreros, otros).

En caso apligue, se ha colocado una lona o red para proteger al personal (que labora en la parte
inferior) de la calda de materiales o heramientas

7 |El punto de anclaje es resistente y soporta la posible calda del trabajador anclado

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien serd el supendsor que permanecera durante la ejecucién de este trabajo

OCUPACION o CARGO NOMBRES FECHA DE ENTRENAMIENTO

EI Otros (indique) :

3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada)

] EPP Basico [l Guantes de neoprene / nitrilo ] Orejeras

] Lentes Goggles [l Guantes de cuero / badana 1l Tapdn auditivo

] Careta | Guantes dieléctrico | Full face

B Traje (Impermeable / Tyvek) N Guante de cuero cromado | Respirador

| Casaca de cuero cromado y escarpines | Guante de aluminio il Cartuche negro (vapor organico)
T Traje de aluminio (mandit, escarpines) 1] Ameés de seguridad [} Cantucho blanco (gas 4cido)
| Botas de jebe [ | Linea de anclaje con absorbedor de impacto 1| Cartucho multigas (gas HCN)
: Zapatos dieléctricos : Linea de anclaje sin absorbedor de impacto : Filtro para polvo P100

4.- INSPECCION DE EQUIPO ANTICAIDAS (verificar que se encuentren en buen estado)

1. Amés :] 4, Linea de vida
2. Linea de anclaje (con/sin 5.Punto de anclaje

absonvedor de impacto) 6. Cinturén de posicionamiento
3. Mosquetones 7. Otro (indique):

5.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA
Supervisor del Trabajo / Residente
Eﬂ#ﬁ%ﬁ ESEI&% B,i F% AUTORiZA@N EN MJN VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA
= "l { -‘
no 't _ / 6 (X CGNSORCIOC LAS TORRES

J ooy £ A\ - APTPRR TP 1] \ad

o b mante &
Ing. | RosagBusla & o

CIP N° 17638,
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LOGO DE LAEMPRESA| PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE 3‘::""%‘;’.
CONTRATISTA ALTO RIESGO -ALTURA Fecha de aprobaclén:
8.- EVALUACION DE DISTANCIA TOTAL DE CAIDA
(a) Distancladeilneadeanclaje............... m.
(b) Distancla de desaceleraclén (absorbedor de impacto). ... . 1.0 m,
(c)Estiramientodelamés . ............cocsnimiicnirs 03 m.
Factorde seguridad . ......ovvvvviireriiisiiiniasins 0.3 m.
(d) Distancia anillo de espalda a los pies ............ s m.
(A) |Distancia Total de Calda es: m,
A=a+b+c+d+factor de seguridad
®) Distancla Total desde el punto de anclaje hasta el nivel del piso. m.
[8i(8)> (A), la atura de trabajoes adecuada _ (81) (No)
En el caso de que la respuesta es ( No ), re-evaluar la altura del punto de anclaje o el uso de una
linea de anclaje regulable. -
(C) |Lanueva Distancla Total de Calda es: &
C=a’+b+c+d+factor de seguridad 1

[7. OBSERVACIONES;

8. ELABORADO POR:

~ CARGO

== NOMBRES FIRMA T

)Supervisor del Trabajo / Residentel

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA

F.»
CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

W A

, RyCardo-Manuel Rosa

JEFE DE/PROYEC
CIP N* 176383
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LOGO DE LA EMPRESA

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - IZAJE

Cédige:

. Vorsldn:
CONTRATISTA Y GRUAS Fecha de aprobacién:
TRABAJO : FECHA:
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA USUARIO: HORA FINAL :
INSTRUCCIONES

1. Anles de completar este formalo, como referencia lea el Procadimiento para Trabajos de Alto Riesgo (seccién Trabajos con Equipos de lzaje y Gruas)

2. EI PETAR original debe permanecer en el 4rea de trabajo,

3. Esta autorizacién es vallda solo para el tumo y fecha de indicados

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte da OBSERVACIONES.
5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacién NO PROCEDE

CORRECTO | v | INCORRECTO [ x

NO APLICA | NA

1-  LISTA DE VERIFICACION:

Verlficaclén

Observaclones

¢ Se ha realizado la Inspeccion de Pre-Uso de las Gruas (condiciones operativas)?

2 |¢Se han inspeccionado los accesarios (condlciones operativas)?

3 |¢8e cuenta con operador de grua certificado y autorizado para Ja maniobra de izaje?

4 |¢Se cuenta con Rigger certificado y autorizado para la maniobra de izaje?

6 |.Se ha werificado que la carga a izar sea menor a la capacidad de carga de la gria?

7 |¢ Se ha sedalizado el perimatro del 4rea por donde se movera la carga con cinta amarilla de advertencia?

4Existen lineas eléctricas aéreas? En caso de responder S|, especifique las medidas de control en
OBSERVACIONES

9 |¢Se ha verificado que no exista personal ajeno a la maniobra en el 4rea de trabajo?

. Se ha explicado al personal los peligros y riesgos especificos del lzaje Critico? En caso de responder S,
adjunte el formato de participacion.

DESCRIPCION DEL TRABAJO:!

RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien serd el supenisor que permanecera durante la ejecucion de esta tarea

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO

FIRMA TERMINO

4,- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP basico: Casco de seguridad, lentes con proteccién lateral y zapalos de seguridad con punta reforzada),

EPP Basico
Lentes Gaggles

Guantes de neoprene / nitrilo
Guantes de cuero / badana

Careta Guanles dieléctrico
Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado
Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio
Traje de aluminio (mandil, escarpines)

Zapatos digléctricos

Arnés de seguridad
Linea de anciaje con absorbador de impacto

Otros (indique) : Linea de anclaje sin absorbedor de impacto

Aneata b atamino U.

ULTOR LAS TORRES

nuel 5 Bustamante
JEFE-DE PROYECTO
CIP N* 176383

Orejeras

Tapén auditive

Full face

Respirador

Cartucho negro (vapor organico)
Cartucho blanco (gas 4cido)
Cartucho mulligas (gas HCN})
Filtro para polvo P100

LITTTTTT]

CONSORCIO CONSULTOR LAS TORRES

q. Xur Ledon Medina
WESTLINGD NE SEGURIDAD

s Ir'l--T-.I,\r
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6.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

6.- PROCEDIMIENTO: (registrar el nombre y cédigo del procedimiento asociado a la actividad)

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMBERES FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

———a— rre——— T ——————
COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN L.L.IGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO DE 1ZAJE

A

Angela Palomino U.
F. 1-5070

COUNSURCIO Ciussuii (i LAS TORRES

ing. Y Lesiadina

i/ JEFEDEs ao?rse%s} mante ESP T LA BESESURIDAD
CIP N*176303 Y SALUD OCUPACIONA!
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9.8) ANEXO N° 08: PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO PARA
LABORES DE ALTO RIESGO PETLAR (59 pag.)
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO
PETLAR
LOGO EXCAVACION DE ZANJAS
Area: Versién: 01
Codigo: Pégina: Pag. 1de 6

1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de excavacion de zanjas, se
realicen en forma segura, eficiente, acorde con los estdndares de prevencion de
riesgos y preservacion del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a la excavacién de zanjas.

3. DEFINICIONES:

Excavaciones: Hoyo o hueco que resulta de la accién de excavar. Significa cualquier
corte, cavidad, zanja, o depresién hecha por el hombre en superficie del suelo
mediante remocién de tierras.

Desbroce: Remocion de troncos de arboles, arbustos, tierra vegetal y raices del area
antes de excavaciones y zanjas.

Permiso de excavacion: Autorizacion por escrito que permite llevar a cabo trabajos
de excavaciones y zanjas.

4. PERSONAL.:
o Residente de Obra:

s Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

)
¢ Maestro de Obra: /f{
« Personal obrero: Angela Pa omino U.
o Operadores de Excavadoras F. 15019

5. RESPONSABILIDADES:
Del Residente de Obra:

I « W |
« Responsable del cumplimiento de este procedimiento. Equip s:acmco
« . . . . 15
« Proporcionar los recursos materiales, humanos y economicos para hacer cumplir e

presente procedimiento.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:

FIRMA: FIRMA:
LG9S TS

_EN EATUDIO DE
CIP N 176363 B8P ¥ UD OCUPACIONAL
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO
PETLAR
LOGO EXCAVACION DE ZANJAS
Area: Versién: 01
Cédigo: Pégina: Pag. 2 de 6

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracién de los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracién del analisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procederd de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucion del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacién y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:

Cumpilir lo establecido en este procedimiento.

Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista ylo al
capataz cualquier acto o condicion insegura o sub estandar.

Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
y/o sefiales de seguridad existentes en el drea de trabajo y alrededores.

Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacion del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

CIPN* 176303

Uniforme

Chaleco reflectivo

Casco

Botines de cuero con puntera de acero
Lentes de seguridad

................. dusaghonas

Ing. Yuri Le6n Medina
ESP. Elg\l £STUDIO DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

.....................................
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO
PETLAR
LOGO EXCAVACION DE ZANJAS
Area: Version: 01
Codigo: Pagina: Pag.3de 6

« Guantes de cuero

« Tapones de proteccion auditiva.

« Arnés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una soga
de nylon de 5/8" con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo
conectara con el exterior de la excavacion.

« Buzoneras (Botas de jebe de cafria alta)

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Maquinaria y equipos

« Excavadora

+ Retroexcavadora

o Camiones

o Camionetas

« Cortadora de pavimento
« Compresora de Aire y martillo neumatico
« Grupo electrégeno

« Bomba hidraulica

« Minicargador

« Cargador frontal

« Volquetes

« Entibado metalico

« Elevadores de carga

Herramientas

« Escaleras segun estandares
« Palas de corte y/o cuchara

« Picos

Equipos de emergencia

« Equipo Celular

Botiquin

Camilla canastilla y tabla rigida

8. PELIGROS ASOCIADOS laﬁ
Atropellos debido a que existen trabajos en la via publica AngeF 1‘:?.":;% .
. 1°JV T §

Inestabilidad de taludes

COSORNL CONS }’Eﬁ
2y

h&&'#ﬁoﬁﬁzual ngéas Busfamants——
JEFE DE PROYECTO

CIP N* 176383
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO
PETLAR
LOGO EXCAVACION DE ZANJAS
Area: Versién: 01
Codigo: Pagina: Pag. 4 de 6

9.

f '.R"-':h Pa

e
. “—u'_,u

Inundaciones, producto de la rotura de tuberias de agua o alcantarillado
Electrocucioén por existencia de lineas eléctricas aéreas o subterraneas
Caidas a distinto nivel

Inhalacion de polvo

Resbalones o tropezones

Golpes

Proyeccion de particulas

Ruido

PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

Toda excavacion deberd poseer acordonamiento de seguridad con mallas en
zonas urbanas y con cinta de seguridad.

En ninguna circunstancia el acordonamiento de seguridad de las excavaciones
podra colocarse a menos de 1 m del borde de peligro de la excavacion.

Previo inicio de cada jornada de excavacion, el Supervisor y/o Capataz verificara
que la excavadora se encuentre en buen estado. Si ésta va a operar en 4reas bajo
lineas eléctricas aéreas o que se encuentren a menos de 6 m. en horizontal de la
excavacion, debera asegurarse que se cologuen aislamientos bajo los soportes
hidraulicos de la maquina y se tomen las medidas de seguridad correspondientes.
Con anterioridad a cualquier excavacion, el Supervisor y/o Capataz evaluara el
tipo de suelo a excavar a fin de adoptar la medida de control de estabilidad de
taludes mas conveniente y de requerirse, solicitar el Permiso de excavacion
correspondiente.

Asimismo debera ubicar las interferencias subterraneas identificadas en los planos
de interferencias.

El Supervisor verificard en forma continua la estabilidad de las paredes de la
excavacion como también los bordes cuando trabaje personal dentro de ellas. El
monitoreo estara orientado a detectar fisuras, grietas, ablandamiento, humedad,
lentes de material inestable, vibraciones y otros factores que puedan afectar la
estabilidad de los mismos.

Para evitar trasmitirle cargas que puedan desestabilizar el talud de corte, el
material extraido de las excavaciones de hasta 1.20 m de profundidad debera
depositarse a no menos de 0.60 m del borde de las mismas, para excavaciones
de mayor profundidad la distancia para el material extraido sera la mitad de la
profundidad de la excavacion, salvo que el Estudio de Suelos indique distancias
de seguridad mayores. Cuando el material excavado se coloque directamente en

f : M.",,,‘)\.Lvolquetes, éstos deberan ubicarse a una distancia de seguridad respecto al borde
Ml

de la zanja que el Supervisor debera definir en funcién del tipo de suelo que
conforma las paredes de la misma.

prdtdenansaperreteries
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o Se debera proveer de proteccion contra caida de material cuando se efectue
excavacion manual. E| 4rea adyacente a la excavacion deberd mantenerse libre
de objetos o materiales cuando el personal ingrese a la misma.

e Cuando el area de trabajo esté situada debajo o adyacente a lineas aéreas, el
supervisor controlara antes de comenzar las tareas que su Permiso de Trabajo se
encuentre vigente.

e En el caso de requerirse la modificacién del trazo, ésta se tapara nuevamente
antes de proceder a la nueva excavacion.

e Cuando haya cruce de lineas de cables eléctricos, tuberias de agua, tuberias de
desaglie, fibra optica o telefonia o cualquier otra instalacién enterrada, se haran
los trabajos de excavacién mecanicamente hasta una distancia de 1.00 m antes y
1 m después de la linea existente. Estas excavaciones se haran con pala de
cuchara cuidando de no dafar la interferencia.

« Cuando se encuentre personal realizando excavacién manual dentro de la zanja,
no podra efectuarse excavacién mecanica a menos de 3 metros a cada lado del
area de excavacion manual.

e Cuando se realice excavacién mecanica a menos de 3 m. de una interferencia, la
operacién debera ser dirigida por un ayudante ubicado fuera de la zanja. La
distancia en que se encuentre el ayudante sera de 10.00 m de ser posible, de no
ser posible mantener esta distancia el operador de la maquinaria estirara todo el
brazo y de esa distancia mas 2 m sera la ubicacién del ayudante. Asi mismo el
operador no realizard ninguna maniobra si el ayudante u otra persona se
encuentran dentro del radio de influencia de la maquinaria.

« En la zona de interferencias se debera mantener la zanja cerrada el mayor tiempo
posible.

¢ Toda interferencia eléctrica debera asegurarse con una tabla en la parte inferior
sostenida por tirantes de soga fijados a un listén de madera que atraviese la zanja
en la parte superior. Otras interferencias también deberan apuntalarse
convenientemente

e Todo ingreso de personal a una excavacién de mas de 1.80 m de profundidad
debera realizarse con arnés y linea de rescate, la cual conectara al trabajador con
el exterior para facilitar su rescate en caso de derrumbe. El extremo de la linea de
rescate se fijara a un travesafio de madera en la parte superior de la zanja.
Debera haber una persona que observe constantemente al personal que esta
dentro de la excavacion para actuar en caso de emergencia.

s Cuando accidentalmente se cortara alguna instalacion enterrada, el supervisor
detendra de inmediato el trabajo de excavacion en esa zona y comunicara el
incidente al Residente de Obra quien procedera segun el Plan de Respuesta a

Emergencias.
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Cuando surja un hallazgo arqueolégico, el supervisor detendra inmediatamente
las tareas en el lugar y dard aviso al Residente de Obra quien debera reportar el
hecho a la supervision.

Cuando se encuentren restos de artilleria o restos 6seos, el supervisor detendra
inmediatamente las tareas en el lugar y dara aviso al Residente de Obra quien
debera reportar el hecho a la Delegacién Policial mas cercana.

Se proveerd de medios de acceso apropiados (escaleras o similares) a toda
excavacion. Se distribuiran accesos de tal manera que el personal pueda salir
rapidamente de la excavacion en caso de emergencia. Cuando se usen escaleras,
éstas deberan sobresalir minimo 1.00 m del punto de apoyo superior y estar
aseguradas para evitar su desplazamiento.

Toda verificacién de interferencias eléctricas sera apoyado por los planos de la
empresa eléctrica concesionaria del servicio, asi como con el equipo de deteccion
de interferencias RD-4000.

Todo permiso de trabajo de excavacién debera permanecer en el punto de trabajo
y tendra una duracién de 24 horas o en su defecto de progresiva a progresiva. Se
considerara falta grave el inicio de una excavacién sin contar con el permiso de
trabajo.

De encontrarse una interferencia eléctrica esta debe ser forrada con tubo de PVC
y sefializada con cinta roja, el area quedara cercada con malla naranja y cinta
roja. Se colocara un aviso de riesgo eléctrico.

PREVENCION Y CRITERIOS DE SEGURIDAD:
Instalacién de sefializacion de advertencia para transito de vehiculos.
Demarcaciones y sefializacion de zonas de estacionamiento de vehiculo.
Colocacién de elementos de iluminacion, sefializacion y seguridad, en las zonas
en donde exista excavaciones abiertas u obstaculos que presenten riesgos de
accidentes a personas o vehiculos en transito.
Instalacion de puentes para vehiculos o personas en los sectores donde deben
transitar por sobre lineas de carierias o similares.
Colocaciéon de cunetas o barreras de proteccion en las vias donde exista transito
de vehiculos y /o peatonal.
Ejecucion de las obras de proteccion necesarias para evitar la inundacion de las
zanjas o excavaciones.
Se debera construir o conservar desvios para evitar interrupciones de transito en
las obra.
Se debera evitar humedecimiento de las paredes de las excavaciones.
Los sostenimientos, entibaciones y socalzados deberan ser realizados de acuerdo
a lo indicado en la norma G.050 del RNE.

.....
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1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de trabajo en espacios
confinados, se realicen en forma segura, eficiente, acorde con los estandares de
prevencion de riesgos y preservacién del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a trabajos en espacios confinados

3. DEFINICIONES:

Espacio Confinado

Es cualquier espacio cerrado con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion
natural desfavorable, en el que pueden acumularse gases, vapores o nieblas de
contaminantes tdxicos o inflamables o existir una atmdsfera pobre en oxigeno.

Son ejemplos de tales espacios; Cisternas, tanques, pozos, alcantarillas, so6tanos,
cubas, depdsitos, calderas, reactores quimicos, bodegas y dobles fondos de barcos,
silos, arquetas, tineles, conductos de aire acondicionado, fosos, galerias, doble fondo
de palas mecdnicas, etc.

4. PERSONAL:
« Residente de Obra:

¢ Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Maestro de Obra:

e Personal obrero:

« Operadores de Excavadoras

5. RESPONSABILIDADES:
lﬁmino U
g

7
Del Residente de Obra: Ange!a%
« Responsable del cumplimiento de este procedimiento. F 4-8270

=i
« Proporcionar los recursos materiales, humanos y econémicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

p———

. - .\\

,i__ \
Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo: J
« Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento. '

Equiffo Techico

ELABORADOQ POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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Instruir al personal que participe en los trabajos en espacios confinados, respecto
de las directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.
Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracion de los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracion del andlisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procederd de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucion del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacién y los equipos de proteccién personal (EPP).

Del Personal obrero:

Cumplir lo establecido en este procedimiento.

Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista ylo al
capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.

Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
y/o sefiales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacion del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Uniforme

Chaleco reflectivo

Casco

Botines de cuero con puntera de acero
Lentes de seguridad

EFE DE PROYECTO
CIP N* 176383 Y JALUD OGUPACIONAL
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« Guantes de cuero

« Arnés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una soga
de nylon de 5/8” con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo
conectara con el exterior de la excavacion.

« Mascarilla descartable contra polvo en caso de requerirse

« Mascara con filtros para polvo y gas,

« Buzoneras (Botas de jebe de cafia alta)

« El personal debera utilizar en todo momento su arnés de seguridad, el cual sera
junto con su linea de vida, el Unico medio para su evacuacién en caso de
emergencia.

« Segun las condiciones atmosféricas internas, en caso de ser necesario, el personal

utilizara respiradores con cartuchos para polvos y/o gases. Si las condiciones no
permiten el uso de respiradores con filtro se utilizaran equipos de aire
autocontenido, para lo cual se adiestrara al personal en su uso.

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Maquinaria y equipos menores (cuando se requieran)
« Excavadora

« Retroexcavadora

« Camiones

o Camionetas

« Compresora de Aire y martillo neumatico

o Grupo electrégeno

« Bomba hidraulica

« Entibado

« Elevadores de carga

Herramientas

« Escaleras segun estandares

« Palas de corte y/o cuchara

« Picos

Equipos de emergencia

« Equipo Celular

o Botiquin

« Camilla canastilla y tabla rigida

8. PELIGROS ASOCIADOS

Inestabilidad de taludes //

“

- l-\_"_.e_m we

Angela Palomina 11
F. 1-5370
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Inundaciones, producto de la rotura de tuberfas de agua o alcantarillado
Electrocucion por existencia de lineas eléctricas aéreas o subterraneas
¢ Caidas a distinto nivel

* Inhalacién de polvo

¢ Resbalones o tropezones

¢ Golpes

* Proyeccion de particulas

¢ Ruido

9. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:
9.1. ATMOSFERA INTERNA

e Verificar que todo espacio confinado mantiene una atmésfera respirable ya sea
naturalmente o mediante ventilacion forzada. En todo espacio confinado donde se
requiere ventilacion forzada se utilizar4 Unicamente ventilacion mecanica
quedando prohibido soplar aire comprimido al interior.

e Antes del ingreso del personal al espacio confinado el personal del Area de
Seguridad verificara, mediante el uso de equipos de medicién tales como oximetro,
explosimetro y detectores de gases, como se encuentra el ambiente y que se
cumplan las siguientes condiciones:

Oxigeno: No menor a 19.5%, ni mayor de 23.5%.
Gases Inflamables: 0% maximo.
Gases Toxicos: 0% maximo.

e Silas condiciones anteriormente mencionadas no se pudieran cumplir se deberan
tomar medidas de proteccién adicionales, las que seran evaluadas previamente al
ingreso del personal.

e Se realizardn mediciones continuas dentro de un espacio confinado cuando se
realicen trabajos que generen vapores inflamables o una atmésfera deficiente en
oxigeno.

9.2, PREPARACION PARA EL INGRESO PERMISOS DE TRABAJO

» Para ingresar a un espacio confinado, todo trabajador debera contar con un

permiso escrito emitido por el supervisor inmediato o por el cliente, el cual lo

/’fg expedira (si esta capacitado) luego de verificar que se han implementado los
g.n L
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controles (procedimientos escritos para la tarea a realizar, muestreo de atmésfera
interior y procedimientos de bloqueo) para las condiciones de riesgo existentes.

e Todo permiso tiene validez por un (01) dia y para una labor especifica.

e Todos los accesos o ductos por donde pudieran ingresar al espacio confinado
gases, liquidos u otras sustancias, deberan ser sellados herméticamente siguiendo
el procedimiento de sistema de bloqueo de seguridad (Lock Out).

e De encontrarse residuos de agua o liquidos combustibles en dicho espacio
confinado, se procedera a su evacuacién y eliminacion debiendo tener sumo
cuidado en las maniobras que se realicen, recordando que también se deben
eliminar los gases del interior.

e Si existen en el espacio confinado equipos o piezas mecanicas que puedan ser
puestas en movimiento desde afuera, se debera cortar la energia utilizando el
procedimiento de sistema de bloqueo de seguridad.( Lock out).

¢ En todo trabajo realizado en un espacio confinado debera haber un vigia externo a
fin de mantener un control visual de los trabajadores que se encuentren en el
interior.

o Se repasara con todo el personal antes de ingresar a un espacio confinado, el plan
de rescate establecido, el cual incluira:

- Cbmo solicitar ayuda en caso de EMERGENCIA.

—~  Co6mo se realizara la evacuacion del personal en un espacio confinado en
caso de una emergencia.

-~ Seleindicara al personal el uso adecuado del EPP de emergencia.

9.3. ILUMINACION

Para iluminar el interior del espacio confinado se utilizaran equipos antichispas de baja
tension (12 voltios). Para aquellos equipos que requieran mayor voltaje se debera
utilizar un interruptor de circuito con linea de tierra, el cual debe ser aprobado.

Todas las fuentes de poder que generen energia eléctrica por medio de motores a
combustion deberan ubicarse fuera del espacio confinado, debiendo verificarse que la
emision de gases no ingrese al interior por efecto del viento.

9.4. TRABAJOS DE CORTE Y SOLDADURA
Para todo trabajo de corte y soldadura que se deba realizar dentro de un espacio

confinado se tomaran las siguientes precauciones:
e Obtener el permiso correspondiente para realizar trabajos en caliente. {pf
A"QO’/ omine I}
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e Todo equipo de soldadura eléctrica, cilindro de oxigeno, acetileno y otros gases se
ubicaran fuera del espacio confinado, pudiendo ingresar a dicho lugar Ginicamente
las mangueras y accesorios necesarios, los cuales deben ser verificados
previamente en el exterior y no deberan presentar fugas.

¢ Terminado el turno o cuando el personal se retire del espacio confinado deberan
retirarse todas las mangueras.

COSORCI
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1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de empalme a la red de
alcantarillado existente, se realicen en forma segura, eficiente, acorde con los
estandares de prevencion de riesgos y preservacion del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a encofrados.

3. DEFINICIONES:

Alcantarillado: Sistema de tuberias y construcciones usado para la recogida y
transporte de las aguas residuales.

Buzén de Inspeccién: Estructura de forma cilindrica generalmente de 1.20m de
diametro. Son construidos en mamposteria o con elementos de concreto,
prefabricados o construidos en el sitio, puede tener recubrimiento de material pléastico
0 no, en la base del cilindro se hace una seccién semicircular la cual es encargada de
hacer la transicién entre un colector y otro. Se usan al inicio de la red, en las
intersecciones, cambios de direccién, cambios de diametro, cambios de pendiente, su
separacién es funcién del diametro de los conductos y tiene la finalidad de facilitar las
labores de inspeccion, limpieza y mantenimiento general de las tuberias asi como
proveer una adecuada ventilacién. En la superficie tiene una tapa de 60 cm de
diametro con orificios de ventilacion

Agua Residual Domestica: Son cualquier tipo de agua cuya calidad se vio afectada
negativamente por influencia antropogénica. Las aguas residuales incluyen las aguas
usadas domésticas y urbanas

Pelo De Agua.- Nivel que alcanza el agua en un conducto libre.

Vereda: Senda cuyo nivel esta encima de la calzada y se usa para el transito de
peatones. Se le denomina también como acera.

VA
4. PERSONAL: Angela Palomino U.

F. 1-50i 0
¢ Residente de Obra:

o Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
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5.

Maestro de Qbra:
Personal obrero:
Operadores de Excavadoras

RESPONSABILIDADES:

Del Residente de Obra:

Responsable del cumplimiento de este procedimiento.
Proporcionar los recursos materiales, humanos y economicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracién de los Anélisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracién del andlisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procedera de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, ylo falla operacional) que se
produzca durante la ejecucién del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las magquinarias y herramientas asi
como la sefializacién y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:

(1

Cumplir lo establecido en este procedimiento.
Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al
capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.
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Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
ylo sefales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones

peligrosas o por indicacién del supervisor.

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Uniforme

Chaleco reflectivo

Casco

Botas de Jebe de cafia alta
Lentes de seguridad

Guantes de cuero

Tapones de proteccion auditiva.

Amés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una soga
de nylon de 5/8” con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo

conectara con el exterior de la excavacién.

El personal debera utilizar en todo momento su arnés de seguridad, el cual sera
junto con su linea de vida, el Unico medio para su evacuacion en caso de

emergencia.

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Herramientas

Escaleras segun estandares
Herramientas manuales

Equipos de emergencia

Equipo Celular
Botiquin
Camilla canastilla y tabla rigida

. PELIGROS ASOCIADOS

Caida de personas a diferente nivel
Caida de personas al mismo nivel.
Caida de objetos por desplome.
Caida de objetos por manipulacion.

Ing.
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Caida de objetos desprendidos.

Sobreesfuerzos. Posturas forzadas

Riesgo de dafos a la salud derivados de la exposicion a agentes bioldgicos
infecciosos.

. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

Los empalmes a buzones existentes, seran realizados por el contratista de obra,
previa autorizacion de SEDAPAL.

La actividad sera realizada por dos personas como minimo, con intercambios de 10
minutos cada una.

La poblacién del drea de drenaje, sera avisada con anticipacion sobre el dia de
ejecucion del empalme a fin de que se minimice el uso del servicio de alcantarillado.
Antes de dar inicio a los trabajos se debera verificar el optimo estado de los
equipos electromecanicos a usar, sobre todo lo referente a los aislamientos
eléctricos.

Para ingresar a los buzones se deben destapar los buzones previamente, y dejar
ventilar por lo menos 30 minutos antes, para que se reduzca la concentracion de
gases como el H,S y el CO.

El ingreso a los buzones, se realizara con autorizacion previa del prevencionista de
obra, una vez que se verifique la ausencia de concentraciones peligrosas de gases,
mediante el muestreo con equipo portatil analizador de gases. oxigeno, metano,
sulfuro de hidrogeno y monéxido de carbono; y se verifique que el personal de obra
cuenta con los equipos de proteccién personal.

Los trabajadores que ingresen a los buzones deberan tener los siguientes EPP:
arnés y linea de vida, casco de seguridad, gafas de seguridad, respirador para
gases con filtro para sulfuro de hidrogeno, botas musleras de Jebe, guantes
dieléctricos y traje impermeable de cuerpo completo.

Se sellaran las salidas de alcantarillado en los buzones ubicados aguas arriba, que
drenen hacia el buzén donde se har4 el empalme.

Se sellaran los ingresos de agua residual, en el buzén del empalme.

Para prevenir aniegos, su utilizarda una motobomba para bombear el agua
acumulada en los buzones aguas arriba, hacia aquellos buzones cercanos que se
encuentren aguas abajo pero que no aporten agua residual al buzén del empalme.
Se mantendra una motobomba adicional, en el lugar del empalme, como equipo de
sustitucion ante eventuales desperfectos o fallas de la motobomba principal.

La perforacién de agujeros en los buzones existentes de preferencia se realizara
con equipos electromecanicos, a fin de hacer mas rapida la actividad.
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e El empalme de los colectores nuevos al buzdn existente, serd mediante niple de
PVC de 0.60 m.

e Una vez realizados los empalmes y verificado la hermeticidad del empalme, se
procedera a retirar los tapones, primero el tapon de ingreso al buzén de empalme, y
luego los tapones de los buzones ubicados aguas arriba.
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Ancela Palory:

1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que Ias operaciones de empalme a la red de agua
potable existente, se realicen en forma segura, eficiente, acarde con los estandares de
prevencion de riesgos y preservacion del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a empalmes a la red de agua.

3. DEFINICIONES:

Red Primaria de Agua Potable: permite conducir el agua por medio de lineas
troncales o principales y alimentar a las redes secundarias.

Red Secundaria de Agua Potable; distribuye el agua propiamente hasta la toma
domiciliaria.

Tuberia: Se le llama asi al conjunto formado por los tubos (conductos de seccion
circular) y su sistema de unién o ensamble.

Valvula: Son accesorios que se utilizan para disminuir o evitar el flujo en la tuberia.
Pueden ser clasificadas de acuerdo con su funcién en dos categorias: * Aislamiento o
seccionamiento. Son utilizadas para separar o cortar el flujo del resto del sistema de
abastecimiento en ciertos tramos de tuberia, bombas y dispositivos de control con el
fin de revisarlos o repararlos * Control. Usadas para regular el gasto o la presién,
facilitar la entrada de aire o la salida de sedimentos o aire atrapados en el sistema.

4. PERSONAL:

» Residente de Obra:

» Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Maestro de Obra:

e Personal obrero:

¢ Operadores de Excavadoras

5. RESPONSABILIDADES:
Del Residente de Obra:

;o%, Responsable del cumplimiento de este procedimiento.

F.4-5.:3  Proporcionar los recursos materiales, humanos y econémicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
FECHA: ) FECHA: FECHA:
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Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:
« Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

« Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

. Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracion de los Andlisis de
Trabajo Seguro (ATS).

« Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

. Difundir la elaboracién del andlisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

« En caso de emergencias o Contingencias se procedera de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

o Hacer cumplir el presente procedimiento.

« Confeccionar el ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

« Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucién del trabajo.

« Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacion y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:

« Cumplir lo establecido en este procedimiento.

« Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al
capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.

. Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
ylo sefiales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

. Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacién del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

« Uniforme
« Chaleco reflectivo W
« Casco Angela Palomino y

F.1-5070
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7.

Botas de Jebe de cafia alta

Lentes de seguridad

Guantes de cuero

Tapones de proteccién auditiva.

Armés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una soga
de nylon de 5/8” con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo
conectara con el exterior de la excavacién.

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Herramientas

Escaleras seguin estandares
Herramientas manuales

Equipos de emergencia

Equipo Celular
Botiquin
Camilla canastilla y tabla rigida

PELIGROS ASOCIADOS

Caida de personas a diferente nivel
Caida de personas al mismo nivel.
Caida de objetos por desplome.
Caida de objetos por manipulacion.
Caida de objetos desprendidos.
Sobreesfuerzos. Posturas forzadas

. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

Los empalmes a la red de agua potable existentes, seran realizados por el
contratista de obra, previa autorizacién de SEDAPAL.

Para proceder al empalme, SEDAPAL cortara el suministro de agua al sector en el
cual se realizara el empalme.

La actividad ser4 realizada por dos personas como minimo, con intercambios de 10
minutos cada una.

Lunauru Luisy
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o La poblacién del area afectada por el corte del servicio de agua, sera avisada con
anticipacién sobre el dia de ejecucién del empalme a fin de que tome las
precauciones del caso.

e Antes de dar inicio a los trabajos se debera verificar que la red de agua, no esta
presurizada y no hay servicio de abastecimiento de agua.

¢ Para prevenir contaminaciéon de la red de agua, se debe eliminar el agua anegada
en el fondo de la zanja, y cavar 30 cm por debajo de la base de la tuberia, para
evitar el ingreso de tierra.

e Se mantendra una motobomba adicional, en el lugar del empalme, como equipo de
sustitucidn ante eventuales desperfectos o fallas de la motobomba principal.

e Una vez realizados los empalmes y verificado la hermeticidad del empalme, se
procedera a realizar las pruebas de hermeticidad.

A //
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1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de trabajo en altura, se
realicen en forma segura, eficiente, acorde con los estandares de prevencién de
riesgos y preservacion del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a trabajos en altura

3. DEFINICIONES:

Arnés de Seguridad: Armazon provisto de correas y hebillas que se ata al cuerpo y
sirve para sujetar a alguien en caso de caida al vacio.

Cola de Vida: Cuerda con ganchos en cada extremo, una de ellas se conecta a la
argolla del arnés de seguridad, y la otra punta se engancha a un lugar fijo o linea de
vida.

Linea de Vida: Conjunto de hilos u otra materia semejante, que torcidos forman un
solo cuerpo mas o menos grueso. Largo y flexible. Sirve para atar, suspender pesos,
etc. En el caso de la linea de vida sirve para sostener un cuerpo en caso de caida al
vacio.

Anclaje: Un punto seguro de fijacién para lineas de vida, estrobos, o dispositivos de
desaceleracion.

Caida Libre: Accién de caer, antes que el equipo de proteccion personal para trabajos
con riesgo de caida empiece a detener la misma.

4. PERSONAL:
e Residente de Obra;

//  Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
a Paleminivedd.Maestro de Obra:
F- 1-5u¢d o Personal obrero:

¢ Operadores de Excavadoras

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADQ POR:
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5. RESPONSABILIDADES:
Del Residente de Obra:

Responsable del cumplimiento de este procedimiento.
Proporcionar los recursos materiales, humanos y econdmicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracion de los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracién del andlisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procedera de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes 0 emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucién del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacién y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:

Cumplir lo establecido en este procedimiento.

Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al
capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.

Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
ylo sefiales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacién del supervisor.

A
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6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

¢ Uniforme
e Chaleco reflectivo
« Casco

« Botines de cuero con puntera de acero

« Lentes de seguridad

e Guantes de cuero

+ Armnés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una s0ga
de nylon de 5/8" con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo
conectara con el exterior de la excavacion.

« Buzoneras (Botas de jebe de cafia alta)

« El personal debera utilizar en todo momento su arnés de seguridad, el cual sera
junto con su linea de vida, el Unico medio para su evacuacion en caso de
emergencia.

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Maquinaria y equipos menores (cuando se requieran)
s Andamios
« Elevadores de carga

Herramientas
« Escaleras segun estandares

Equipos de emergencia

s Equipo Celular

Botiquin

Camilla canastilla y tabla rigida

8. PELIGROS ASOCIADOS

s Caidas a diferente nivel

o Resbalones o tropezones
e Golpes

¢ Proyeccion de particulas

A
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. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

Sera obligacion del Maestro de obra y/o prevencionista, antes de realizar el
trabajo en altura o a distinto nivel, dar una completa instruccion de seguridad a
todo el personal involucrado, asi también mantener una constante supervision y
control de los trabajos en su area de responsabilidad ejecutandolos de acuerdo a
las normas y métodos indicados.

e En todo Trabajo, que exista riegos directo de caida al vacio desde altura, sera
obligacién del trabajador utilizar un arnés de seguridad Tipo paracaidas.

e Toda persona que transite por la losa de avance, andamios, plataformas de
trabajo, que sobrepase el metro y medio de altura debera usar de manera
obligatoria arnés de seguridad tipo paracaidas.

e El arnés de seguridad debera ser inspeccionado mensualmente por el capataz
correspondiente.

e En todo trabajo con riesgo de caida al vacio, armado y desarme de andamios,
trabajos en volado, trabajos elevaciones de muros, trabajos de preparacién y
armado de losa de avance, efc, se utilizara una cuerda o linea de vida, con sus
extremos fijos a la instalacion con el objeto de enganchar el arnes de seguridad y
permitir el desplazamiento del trabajador con seguridad.

o Los extremos de la cuerda de vida deberan ser fijados al edificio y con la tension
suficiente para que en caso de caida del trabajador la distancia recorrida sea
minima.

e Las cuerdas de vida usadas verticaimente deberan estar afianzadas al edificio y
caer desde el Gltimo nivel, en la cuerda se haran lazos a una distancia maxima de
1.5 mts. en donde el trabajador podra enganchar la cola de seguridad del arnés.

e Todo arnés de seguridad debera encontrarse en Optimas condiciones sera
responsabilidad de cada trabajador revisarlo antes de usar. Los arnés de
seguridad que se encuentren en malas condiciones deberan ser dados de baja.

e En todo trabajo de altura y/o distinto nivel se instalaran escalas que permitan
acceso del personal al nivel superior. Estas escalas deberan sobrepasar al menos
1 m. Sobre el punto de apoyo superior, ademas de encontrarse previamente
amarradas.

e Los materiales, herramientas, accesorios, etc. A utilizar deberan ser izados en
forma independiente a través de cuerdas u otro sistema que permita al trabajador
subir escalas o desplazarse con las manos libres. EI mismo sistema se utilizara
para bajarlos.

e Toda area de trabajo en altura, debera ser limitada por barreras que impidan el

paso de personas por ellas o bajo ellas evitando asi tener accidentes por caida de

materiales.

Angela Palomino U.
F. 1-557d
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1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de demoliciones, se realicen
en forma segura, eficiente, acorde con los estandares de prevencién de riesgos y
preservacién del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a demoliciones.

3. DEFINICIONES:

Demolicién: Actividad destructiva de elementos construidos, la cual, dependiendo del
elemento a destruir, origina riesgos criticos segun su naturaleza.

Martitlo Hidraulico: Es una herramienta demolicién profesional para romper rocas,
hormigones y asfaltos, proporcionando el mayor impacto de la energia y durabilidad
confiables.

Cortador de Hormigén: Equipo de trabajo que se utiliza para cortar pavimentos
mediante el movimiento rotatorio de un disco abrasivo.

Camidn de transporte de material: Los camiones son vehiculos motorizados y tienen
como funcion principal trasladar una gran cantidad de elementos ya sea escombros,
materiales de construccion, basura entre otro.

4. PERSONAL.:
¢ Residente de Obra:

» Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Maestro de Obra:

¢ Personal obrero:

s Operadores de Excavadoras

f" 5. RESPONSABILIDADES:

Anc 3 Paloming yyDel Residente de Obra:
F. 450, + Responsable del cumplimiento de este procedimiento.
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Proporcionar los recursos materiales, humanos y econémicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracién de los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracién del andlisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procedera de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucién del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacién y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:

Cumplir lo establecido en este procedimiento.

Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al
capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.

Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
ylo sefiales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacién del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: fé
« Uniforme Angela Palomino U.
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« Chaleco reflectivo

e Casco

+ Botines de cuero con puntera de acero

» Lentes de seguridad

« Guantes de cuero

« Tapones de proteccion auditiva.

« Armnés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una soga
de nylon de 5/8" con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo
conectara con el exterior de la excavacion.

+ Buzoneras (Botas de jebe de cafia alta)

« El personal debera utilizar en todo momento su arnés de seguridad, el cual sera

junto con su linea de vida, el Gnico medio para su evacuacion en caso de
emergencia.

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Magquinaria y equipos menores (cuando se requieran)
e Andamios

» Elevadores de carga

¢ lluminacién

Herramientas
« Escaleras seguin estandares

Equipos de emergencia

» Equipo Celular

Botiquin

Camilla canastilla y tabla rigida

8. PELIGROS ASOCIADOS

o |nestabilidad de la estructura.
o Carga excesiva 0 mala o en los pisos.
e Aberturas sin proteccion.
¢ Condiciones climaticas adversas.
¢ |nhalacién de polvo silice libre cristalizada
M e Lainterrupcion de servicios como la electricidad.
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o Carga contra las paredes.

o Lesiones por aplastamiento, fracturas y contusiones provocadas por caidas de
objetos o escombros

e Fracturas, esguinces y torceduras como consecuencia de una caida.

¢ Lesiones como resultado del uso de explosivos

9. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

e Previo al inicio de los trabajos se efectuara el replanteo en terreno de las
coordenadas de la zona a demoler y edificaciones existentes, la que tendra una
seccién aproximada de trabajo, las que se ajustaran a planos definidos
previamente.

e Hecho el replanteo se procedera a delimitar la zona de trabajo mediante cinta de
peligro y/o mallas plasticas para la contencion de material, a su vez se verificara
instalaciones eléctricas preexistentes en las edificaciones evitando ocasionar
accidentes eléctricos y/o energizacién de maquinaria.

o Posterior a las medidas de seguridad previas a la ejecucion de la faena, se
procedera a realizar una revision por parte del supervisor directo a todas las
maquinarias (excavadoras, martillos hidraulicos, cortadores de hormigén, etc.) que
ejecutaran las faenas ya mencionadas, evitando que se produzcan accidentes por
mal estado de las mismas.

e El perimetro de la obra se instalara pantallas con malla Rachel a doble altura
evitando que el material menor que no se pueda controlar con las otras medidas,
transporte fuera del perimetro de trabajo.

o Antes y durante las faenas de demolicion y/o movimiento de material se aplicara
agua al terreno, entregando asi un grado de humedad necesario, para que el
material particulado producido de estas faenas aumente su peso evitando ser
transportado por el viento y sea inhalado por los trabajadores.

e El personal encargado de humectar las zonas demolidas, debera estar provisto de
mascarilla para proteger de exposicion a la Silice libre cristalizada, con eficiencia
P100.

o Los camiones que transporten los materiales originados por las faenas, antes de
salir de la obra, contendran el material dentro de las tolvas con lonas afianzadas
con cuerdas tensadas otorgando un encerramiento del mismo, evitando asi que el
movimiento natural del transporte genere material particulado.

o Antes de la salida de los camiones se aplicara un lavado o limpieza de las ruedas
evitando que el dibujo de los neumaticos mantenga y proyecte material particulado
al ambiente. Se mantendra constantemente personal en la entrada y salida de
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vehiculos controlando el transito de los mismos y posibles caidas de material que
no se alcance eliminar en el lavado de los neumaticos.

e Es obligatorio el uso permanente de los elementos de proteccién personal como
casco con barboquejo, zapatos o botas de seguridad cuando se requiera,
antiparras, guantes, protector auditivo tipo fono y arnés de seguridad en trabajos de
altura y bloqueador solar durante toda la jornada mientras este expuesto a radiacion
ultravioleta.

e Todo el personal ya sea del contratista y subcontratista de esta, debera ser
instruido acerca de los riesgos que involucran los trabajos de demoliciones,
mediante una charla dirigida por el supervisor directo y el Prevencionista de
Riesgos de la obra, dicha charla quedara registrada y archivada.

¢ Las excavadoras deberan retirar en forma inmediata y a medida que avanzan todo
el material proveniente de la demolicion manteniendo de manera permanente vias
de circulacion despejadas y demarcadas. No podra estar personal trabajando en
zonas de demoliciones, solo ef uso de las maquinarias.

 Los trabajadores deberan respetar todas las medidas de seguridad implementadas
en la obra, con el fin de evitar riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

e Utilizacion de maquinarias: Antes de realizar la demolicion con maquinaria, se
debera separar en forma manual los muros o elementos adosados a las
construcciones vecinas o colindantes. Para ello, se debe considerar la altura de los
muros o estructura con respecto a la proyeccion de caida sobre maquina, con la
finalidad de mantener seguro el equipo, especialmente la cabina de seguridad del
operador. La maquinaria debera contar con sistemas de luces, alarmas de
retroceso y bocinas operativas. Alrededor de la maquina se establecera una zona
de seguridad de un radio de 3 metros; se prohibira el transito de personas, y el
operador debera contar con un sefialero de forma permanente -visible en todo
momento-, con la finalidad de dirigir los desplazamientos mediante banderas,
paletas, luces, radio u otro medio que sirva para la comunicacién y pueda a la vez
advertir al operador o personas de cualquier peligro.

10. PREVENCION Y CRITERIOS DE SEGURIDAD:

¢ Mantener los espacios o accesos cerrados o delimitados con cinta de peligro
cuando sea necesario y es fundamental conseguir el aislamiento eficaz de la obra y
la calle para controlar los riesgos a terceros. Se debera también tener asegurada la
zona publica informando los riesgos a través de Carteles o sefial ética.

* Inspeccionar los terrenos y edificaciones para detectar las partes inestables de
este.

#
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o Respetar las medidas de seguridad implementadas por la obra y realizar Analisis
seguros de trabajo.

o Al desplazarse por la obra hacerlo por espacios libres de obstaculos y libre de caida
de objetos como materiales y herramientas.

« Inspeccionar y sanear las veces que sea necesario la construccion y el terreno con
el fin de vigilar la evolucién de la demolicion.

« La maquinaria que entre a la obra y realice trabajos de demoliciones debera contar
con toda documentacion al correspondiente y debera ser operada por personal
competente.

o Instalar barandas perimetrales en huecos horizontales, verticales y redes segun
corresponda.

e Interrumpir de inmediato todos los suministros de agua, gas y electricidad, si son
necesarios algunos de estos suministros proteger los conductos o alternarlos.

A
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1.

OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de encofrado, se realicen en
forma segura, eficiente, acorde con los estandares de prevencién de riesgos y
preservacion del medio ambiente.

2,

ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a encofrados.

3.

DEFINICIONES:

Encofrado: Equipo de trabajo utilizado en la construccion de estructuras de hormigén,
consistente en moldes de madera o de metal destinados a contener el hormigén hasta
su endurecimiento o fraguado.

Encofrado Horizontal: Destinado al encofrado de vigas, forjados y losas.

Encofrado Vertical: Destinado al encofrado de muros, pilares, pilas, etc.

5.

. PERSONAL.:

Residente de Obra;

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
Maestro de Obra:

Personal obrero:

Operadores de Excavadoras

RESPONSABILIDADES:

Del Residente de Obra:

Responsable del cumplimiento de este procedimiento.
Proporcionar los recursos materiales, humanos y econémicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

wegy e Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
rn‘apamﬁ’““a . ) e ok ,
ﬁmwF A directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.
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Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracién de los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracién del andlisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procedera de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucién del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacion y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:

Cumplir lo establecido en este procedimiento.

Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al
capataz cualquier acto o condicion insegura o sub estandar.

Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
y/o sefiales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacién del supervisor.

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.:

Uniforme

Chaleco reflectivo

Casco

Botines de cuero con puntera de acero

Lentes de seguridad ///

Guantes de cuero ;

Tapones de proteccion auditiva. Angela Pa!sn:)ino U.
F 5o
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» Arnés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una soga
de nylon de 5/8" con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo
conectara con el exterior de la excavacion.

+ Buzoneras (Botas de jebe de caria alta)

« El personal deberd utilizar en todo momento su arnés de seguridad, el cual sera
junto con su linea de vida, el Unico medio para su evacuacién en caso de
emergencia.

7. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

+ Los encofrados tienen que disponer en todo momento de plataformas de trabajo
de, como minimo, 60 cm con barandillas resistentes de 90 cm de altura minima vy,
cuando sea necesario para impedir el paso o caida de trabajadores y de objetos,
dispondran, respectivamente, de una proteccion intermedia y de un rodapié.

« Colocar redes perimetrales de horca, bandeja u horizontales, cuando sea
necesario.

+ Disponer de andamios perimetrales.

« Durante las operaciones de encofrado y, especialmente, de desencofrado se
limitara el acceso a la zona al personal designado.

» Durante el desencofrado, delimitar las zonas susceptibles de recibir impactos de
materiales desprendidos.

8. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Magquinaria y equipos menores (cuando se requieran)
e Andamios

» Elevadores de carga

e lluminacién

Herramientas

o Escaleras segun estandares

« Herramientas manuales
Equipos de emergencia

o Equipo Celular

o Botiquin

Camilla canastilla y tabla rigida

9. PELIGROS ASOCIADOS

Caida de personas a diferente nivel
Caida de personas al mismo nivel.
Caida de objetos por desplome.
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10.

Caida de objetos por manipulacién.

Caida de objetos desprendidos.

Pisadas sobre objetos.

Golpes contra objetos inmoviles.

Sobreesfuerzos. Posturas forzadas

Riesgo de dafios a la salud derivados de la exposicion a agentes quimicos: polvo,
desencofrado.

PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:
Antes del inicio del encofrado o desencofrado se elaborard un ordenamiento y
planificacion de la obra, la que contara con las medidas de proteccién de las
zonas adyacentes.
Hay que definir el tipo de encofrado en funcion de la tipologia de la estructura.
Asimismo, el encofrado tiene que tener suficiente resistencia para soportar, sin
deformaciones apreciables, la carga del hormigon que contenga.
Inspeccion general y limpieza de la zona.
Ejecucion de check list de los arneses de seguridad con el VoBo del Supervisor.
Contar con los implementos adicionales necesarios para un trabajo seguro como:
lineas de vida, lineas de anclaje, cAncamos, pasos peatonales, cinturones porta-
herramientas, para evitar la caida de los mismos, herramientas asociadas al
trabajo de carpinteria, todas originales y no hechizas, cajas adecuadas para portar
las herramientas, estacas de fierro de 5/8 de 0.5 mt., estacas de fierro de 3/8 de
0.2 mt., Alambre N° 8, grapas (sapos), cizallas.
Verificar y/o sefializar el area de trabajo.
Revisar los procedimientos internos aplicables al carguio y acarreo de material.
No se permitira el transito de personas cercanas al area de trabajo.
El Supervisor o Residente de Obra, dara la orden de inicio de la actividad al Jefe
de terreno.
El Jefe de Terreno y/o Capatdz, verificard el estricto cumplimiento de los
Estandares y Procedimiento de Trabajo Seguro.
Traslado de maderas y/o plataformas de encofrado a un lugar cercano al area de
trabajo.
Realizar el armado del encofrado con la participacion de por lo menos 02
trabajadores.
Mantener en todo momento el area libre de residuos o elementos de construccion
que no corresponden a la actividad.
Usar andamios para realizar trabajos de encofrado y desencofrado a mas de 1.80
mt. de altura donde se emplearan arneses de seguridad.
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11.

ST

Usar sogas para ascender o descender tablas o plataformas de encofrado en caso
de ser necesario.

Verificar que las juntas del encofrado se encuentran sellados y bien asegurados
para soportar el empuje que generara el concreto.

Inspeccion del Supervisor y o Capataz.

Terminado el proceso de curado del concreto, se procedera con el desencofrado,
el mismo que iniciara por la parte superior.

Las plataforma de encofrado seran bien apiladas en un lugar seguro al igual que
las maderas que si se emplearian estas Ultimas.

Al retirar las maderas, producto del desencofrado, se eliminaran los clavos de las
maderas o seran doblados antes de ser apilados.

Delimitar y sefializar, las pilas de plataformas y maderas de encofrado o
retornarlos a la zona de almacenamiento.

Practicar orden y limpieza del area de trabajo.

Acopiar los encofrados de forma ordenada vy siempre horizontales en lugares
adecuados, fuera de las zonas de paso.

En situaciones de viento fuerte o muy fuerte se tienen que paralizar los trabajos.
Mantener las zonas de trabajo limpias y ordenadas.

Deben evitarse o minimizarse las posturas forzadas y los sobreesfuerzos durante
el trabajo.

PREVENCION Y CRITERIOS DE SEGURIDAD:
Verificar el buen estado de las placas de encofrar, de las protecciones colectivas
asociadas y de todos los elementos auxiliares para el montaje.
Verificar que los encofrados estén limpios de restos de hormigén y que se hayan
eliminado las puntas.
Se tiene que garantizar la visién del gruista durante todo el proceso. En caso de
no ser posible, el gruista ha de recibir el apoyo de un sefalista.
Durante la colocacién del encofrado sdlo pueden permanecer en la zona de
trabajo las personas encargadas de realizar la actividad.
Asegurar un arriostrado adecuado.
Definir un acceso seguro a la zona de trabajo.
Utilizar pasarelas adecuadas hechas con tablones u otros materiales, de anchura
minima 60 cm en el paso de zonas discontinuas entre mallas y otros materiales.
Evitar desencofrados prematuros.
Reparto homogéneo de los acopios de materiales sobre las superficies del
encofrado.
Distribuir uniformemente el hormigén.
.ﬂLSe debe revisar periédicamente los puntales y los sistemas de apoyo.
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e Evitar dejar herramientas desordenadas en los perimetros del encofrado.

e El uso de productos quimicos para los encofrados se realizara de acuerdo con las
especificaciones del fabricante facilitadas en la ficha técnica.

e Siempre que sea posible, utilizar maquinaria en el transporte de los elementos
mas pesados del encofrado y, si no, requerir la ayuda de otros operarios.
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1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de vaciado de concreto, se
realicen en forma segura, eficiente, acorde con los estdandares de prevencién de
riesgos y preservacion del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a vaciado de concreto.

3. DEFINICIONES:

Losa: Elemento estructural de disposicion horizontal, la cual es el resultado de un
armado transitorio de Moldajes, fierro y hormigén.

Muros: Elemento estructural de disposiciéon vertical, la cual es el resultado de un
armado transitorio de Moldajes, fierro y hormigén.

Hormigon: Material polifasico, formado por mezclas de aridos mediante un
conglomerante hidraulico, como es el cemento.

Capachos: estructura metélica en forma de embudo utilizada para el traslado de
hormigdn desde el surtido (camién mixer) al sector a hormigonar muros, losas, radier,
etc. existen con descarga lateral, vertical y con mangas de caucho (mamut).

Vibrador: Unidad motriz a combustible o eléctrica que entrega movimiento a algin
dispositivo.

Sonda: tubo de distintas medidas, delgado y flexible, generalmente de caucho, que en
uno de sus extremos compuesta por una botella metélica que vibra al momento de ser
accionada y en el otro un terminal metalico dentado el cual se introduce en la unidad
motriz.

Bomba Impulsora de Hormigén: Magquinaria utilizada para impulsar con aire a
presion hormigén a través de tuberias metalicas hacia los sectores de trabajos

consistente en moldes de madera o de metal destinados a contener el hormigén hasta
g W.SU endurecimiento o fraguado.
angeta P2 'y 4 PERSONAL:
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5.

Residente de Obra:

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
Maestro de Obra:

Personal obrero:

Operadores de Excavadoras

RESPONSABILIDADES:

Del Residente de Obra:

Responsable del cumplimiento de este procedimiento.
Proporcionar los recursos materiales, humanos y econémicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracion de los Andlisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracion del analisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procedera de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucion del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacién y los equipos de proteccién personal (EPP).

Del Personal obrero:

Cumplir lo establecido en este procedimiento.
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« Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista ylo al
capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.

+ Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
ylo sefiales de seguridad existentes en el drea de trabajo y alrededores.

« Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacion del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

« Uniforme
¢ Chaleco reflectivo
« Casco

» Barbiquejo de seguridad para Casco.

« Botines de cuero con puntera de acero

« Lentes de seguridad

« Guantes de cuero

» Legionario para proteccién de exposicion solar.

« Tapones de proteccién auditiva.

« Amés de seguridad con anilla dorsal para el trabajador que ingrese a una
excavacion cuya profundidad supere el 1.80 m, quien se enganchara a una soga
de nylon de 5/8" con gancho de doble seguro en uno de los extremos, la cual lo
conectara con el exterior de la excavacion.

» Buzoneras (Botas de jebe de cafa alta)

« El personal debera utilizar en todo momento su arnés de seguridad, el cual sera
junto con su linea de vida, el Unico medio para su evacuacion en caso de
emergencia.

7. EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

+ Los encofrados tienen que disponer en todo momento de plataformas de trabajo
de, como minimo, 60 cm con barandillas resistentes de 90 cm de altura minima Y,
cuando sea necesario para impedir el paso o caida de trabajadores y de objetos,
dispondran, respectivamente, de una proteccién intermedia y de un rodapié.

o Colocar redes perimetrales de horca, bandeja u horizontales, cuando sea
necesario.

« Disponer de andamios perimetrales.

» Durante las operaciones de encofrado y, especialmente, de desencofrado se
limitara el acceso a la zona al personal designado.

« Durante el desencofrado, delimitar las zonas susceptibles de recibir impactos de
materiales desprendidos.

etn Poiomind Uig EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:
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Maquinaria y equipos

Mezcladora de concreto
Bomba

Pluma

Vibrador de concreto
Elevadores de carga
[luminacién

Herramientas

Escaleras segun estandares
Herramientas manuales

Equipos de emergencia

Equipo Celular
Botiquin
Camilla canastilla y tabla rigida

9. PELIGROS ASOCIADOS

COs! Clb ONS P d C& - \; LS ORCL

Atrapamiento entre el capacho, el moldaje o Enfierraduras.

Enganches del capacho con el moldaje o Enfierraduras.

Enganches del capacho con pantallas o plataformas de seguridad.
Aplastamiento.

Caidas en distinto nivel.

Derrame del hormigén por sobrecarga del capacho, en el traslado y descarga del
material.

Golpes con el capacho en el desplazamiento y descarga del hormigon.
Volcamiento del capacho.

Caidas del capacho por corte de los elementos de izaje (eslingas, estrobos)
Caidas del capacho por gancho defectuoso.

Contacto con tendido eléctrico.

Contacto con cuerpo extrafio ocular.

Dermatitis por contacto.

PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:
Coordinaciones preliminares de Supervisores y Prevencién de Pérdidas en los
niveles correspondientes de la organizacion.
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¢ Charla de 5 minutos del trabajo a realizar y difusién del procedimiento a los
trabajadores experimentados, entrenados y calificados.

e Analisis seguro de trabajo (AST).

e Inspeccién general y limpieza de la zona de Trabajo.

¢ Revision de los implementos de proteccién personal.

o Verificar que las maquinas y equipos tengan el check list de pre uso con la
respectiva firma del supervisor.

» Verificar y/o sefializar el area de trabajo, desde 150 metros antes de la obra,
empleando pinturas fosforescentes.

* En las tranqueras de acceso principal debera permanecer personal de seguridad
con equipo de comunicacion que le permita realizar un trabajo efectivo.

¢ Enlos casos que hubiera exigencia de transito temporal en el frente de trabajo, se
debera contar con personal debidamente instruido (senalero y/o vigia) para dirigir
el trafico en esta zona, portando paletas de color rojo (PARE) y verde (SIGA).

* Las rutas alternas que sean necesarios habilitar para el transito temporal, deberan
ser planificadas y proyectadas antes de la ejecucion de las obras.

e Ubicacién adecuada del vigia entrenado.

e El vigia entrenado, ubicara adecuadamente, los conos de aviso para la parada de
los vehiculos circulantes.

¢ Elvigia se ubicara en una zona adecuada para que pueda ser visualizado por los
conductores que hagan uso de la via.

» El vigia permanecera atento a la circulacion de vehiculos para regular su traslado
seguro.

* No se permitira el transito de personas cercanas al area de trabajo.

* El Supervisor o Residente de Obra, dara la orden de inicio de a actividad al Jefe
de Terreno.

e El Jefe de Terreno, verificara el estricto cumplimiento de los Estandares y del
Procedimientos de Trabajo Seguro.

* La colocacién del nuevo concreto se iniciara inmediatamente.

e Elvaciado del concreto correspondiente a cada elemento sera vaciado en forma
continua hasta completar la operacién.

* En el proceso de vaciado se evitara, en lo posible, la formacidn de juntas de
vaciado o juntas de construccidn no previstas.

¢ Elequipo de colocacién seleccionado debe ser capaz de trabajar mezclas de la
dosificacién y asentamiento elegidos.

» Finalizadas las operaciones de colocacién, debe efectuarse una cuidadosa
limpieza del equipo empleado.

11.  PREVENCION Y CRITERIOS DE SEGURIDAD:
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e Se empleara en la colocacién del concreto unicamente aquellos que reduzcan a
un minimo la posibilidad de segregaciéon, debiendo tomarse precauciones
especiales al aumentar el asentamiento, el tamafio maximo del agregado o el
porcentaje de agregado grueso, o al reducirse el contenido de pasta o el de
cemento en la mezcla.

e El tiempo entre el inicio del mezclado y la finalizacion de los procesos de
colocacién y compactacion se debe mantener tan corto como sea posible, excepto
cuando la pérdida de asentamiento debida a demoras en la colocaciéon no es
importante.

« El concreto que presente un inicio de fraguado o haya endurecido parcialmente, o
aquel contaminado con sustancias inconvenientes, no sera colocado.

e Cuando se produzcan interrupciones no previstas en el proceso de colocacién del
concreto, el vaciado debe reanudarse antes que el concreto esté tan fraguado que
no permita la entrada del vibrador en marcha por accién de su propio peso.

e El equipo y los elementos de trabajo deben tener caracteristicas tales que
permitan introducir el concreto en los encofrados practicamente sin velocidad o
con la menor que sea posible.

e La velocidad de colocacién sera la minima necesaria para que €l concreto ocupe
rapidamente los espacios comprendidos entre las varillas.

o La velocidad de colocacion debe ser tal que se evite la formacion de juntas entre
capas de concreto.

« La velocidad de colocacién del concreto no debe ser mayor que la velocidad de
trabajo del vibrador, a fin de facilitar una consolidacién total del concreto.

o El concreto debe ser depositado lo mas cerca posible de su ubicacion final.

« El concreto nunca debe ser depositado en grandes cantidades en un solo punto
para luego ser extendido a lo largo de los encofrados.

¢ El concreto no debe fluir innecesariamente.

e Sélo se emplearan procedimientos de colocacion que eviten la segregacion y
conserven homogeneidad de la mezcla.

o La consistencia del concreto sera la necesaria para permitirle cubrir totalmente las
armaduras y elementos embebidos y llenar totalmente los encofrados,
especialmente los angulos y rincones de los mismos.

e« No se utilizara el concreto que requiera retemplado o aquel que ha sido re
mezclado después del fraguado inicial, salvo que la inspeccién o autorice.

o No se permitirda afiadir agua al concreto salido de planta para modificar su
consistencia.

e El concreto debe ser colocado en capas horizontales.

e En elementos estructurales altos y/o delgados, la colocacién del concreto se hara
a través de aberturas en el encofrado. Estas se ubicardn preferentemente en la
zona no expuesta a la vista. %

Angela Palomine 1.
F.1-55:0

COSORCY) CON ES
Wg 2 -\
Ing. Ri f!oMauuatRésasBﬁ?s’ramante '

JEFE DE PROYECTO _—
CIP N* 176383




O
?-‘A
oD

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO
PETLAR
LOGO VACIADO DE CONCRETO
Area: Versién: 01
Codigo: Pagina: Pag. 7 de 7

* En el vaciado del concreto en pendientes suaves, tales como el talud de los
canales, la colocacién empezara en la parte inferior de la pendiente y el concreto
tendra un asentamiento (slump) apropiado para evitar el deslizamiento de la
mezcla, segtn la inclinacidn del talud.

* Ladescarga directa, en caida vertical, es el procedimiento mas rapido y efectivo si
la distancia entre caras de encofrados es suficiente como para no causar
segregacion en el concreto o alteracion en las varillas y encofrados.

* El proceso de colocacion del concreto en elementos estructurales de altura
apreciable, debe comenzar en las esquinas del encofrado y seguir hasta el centro.

*  Después del vaciado de columnas y placas se esperaria doce horas minimo antes
de proceder al vaciado de las vigas o losas que se apoyan sobre ellas. Si se
desea que las columnas o placas y las vigas o losas Que se apoyan sobre ellas se
concreten en una operacioén continua para obtener una estructura monoalitica, el
lapso indicado se podra reducir a tres o mas horas, dependiendo de la
temperatura y condiciones de fraguado del concreto empleado.

* En el caso de lo mencionado anteriormente, la demora debe ser tan larga como
sea posible, a fin de permitir el asentamiento del concreto en el elemento inferior.

¢ Después de la paralizacion del vaciado y hasta que se reinicien las operaciones
de colocacion, la superficie del concreto se mantendra limpia y libre de sustancias
extranas.

* En condiciones de lluvia se eliminara el agua acumulada en la cimentacién o
sobre la superficie del concreto antiguo antes de colocar el concreto fresco, se
cubrira el area de trabajo con coberturas adecuadas hasta que el concreto fragiie,
se protegera la superficie del concreto recién colocado, especialmente, si se le ha
dado un acabado final.

¢ Silalluvia es tan fuerte que no es posible secar la superficie del concreto o evitar
el lavado de ella, debe suspenderse el trabajo. La inspeccion debe indicar la
ubicacion de la junta.

¢ Inmediatamente después de colocado el concreto debe ser compactado hasta
alcanzar la maxima densidad, lograr mas uniformidad, obtener un minimo
contenido de aire atrapado, garantizar una adecuada colocacion en los encofrados
y asegurar recubrimiento total del acero de refuerzo y los elementos embebidos.

* No colocar concreto fresco sobre otro que no haya sido previamente compactado.

* No remover o dafar el acero de refuerzo, los elementos embebidos o los
encofrados.

Ing. RicafEfM Rosas Bustamante
DE PROYECTO
CIP N° 176303

¥ FALUD OCUPAGIONAL



PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO PARA LABORES DE ALTO RIESGO
PETLAR
LOGO CORTE DE PAVIMENTO Y VEREDAS
Area: Versién: 01
Cédigo: Pagina: Pag. 1 de 5
1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de corte de pavimento, se
realicen en forma segura, eficiente, acorde con los estandares de prevencion de
riesgos y preservacion del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado al corte de pavimento.

3. DEFINICIONES:

Pavimento: conjunto de capas de material seleccionado que reciben en forma directa
las cargas del transito y las transmiten a los estratos inferiores en forma disipada,
proporcionando una superficie de rodamiento, la cual debe funcionar eficientemente.

Pavimentos Asfalticos o Flexibles: Son aquéllos construidos con materiales
asfalticos y materiales granulares.

Pavimentos de Concreto o Rigidos: —Pavimentos construidos con hormigon de
cemento portland y materiales granulares.

Vereda: Senda cuyo nivel esta por encima de la calzada y se usa para el transito de
peatones, se le denomina también acera.

Cortadora de Pavimento: Equipo de trabajo que se utiliza para cortar pavimentos
mediante el movimiento rotatorio de un disco abrasivo.

PERSONAL:
Residente de Obra:

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
Maestro de Obra:

Personal obrero:

Operadores de Excavadoras

5. RESPONSABILIDADES:

Del Residente de Obra:
Responsable del cumplimiento de este procedimiento.
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Proporcionar los recursos materiales, humanos y econdémicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracion de los Andlisis de
Trabajo Seguro (ATS).

Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

Difundir la elaboracion del analisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

En caso de emergencias o Contingencias se procederd de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

Hacer cumplir el presente procedimiento.

Confeccionar el ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucion del trabajo.

Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefializacion y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:

Cumplir lo establecido en este procedimiento.

Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al
capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.

Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
y/o sefales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacién del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Uniforme
Chaleco reflectivo
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« Casco

« Botines de cuero con puntera de acero
« Lentes de seguridad

o Guantes de cuero

» Tapones de proteccion auditiva.

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Maquinaria y equipos

« Cortadora de pavimento

Herramientas

« Badilejos

e« Lampa

+ Pico

o Barreda

« Comba de 25 libras
+ Cincel

Equipos de emergencia

+ Equipo Celular

Botiquin

Camiilla canastilla y tabla rigida

8. PELIGROS ASOCIADOS

s Caida de objetos por manipulacion.

e Golpes y contactos con elementos méviles de la maquina.

e Golpes por objetos o herramientas.

¢ Proyeccion de fragmentos o particulas.

e Sobreesfuerzos.

¢ Contactos térmicos.

e Contactos eléctricos (cuando la cortadora es eléctrica).

e Riesgo de darios a la salud derivados de la exposicion a agentes quimicos: polvo.
e Riesgo de dafios a la salud derivados de la exposicidn a agentes fisicos: ruidos.
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9.

PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

El personal de trabajo debe contar con la capacitacion y la autorizacién respectiva
para operar la unidad operativa.

El personal debe estar entrenado y capacitado sobre el correcto uso de los
equipos y accesorios a utilizar.

Antes de empezar a trabajar, limpiar los posibles derrames de aceite o
combustible que puedan existir.

Hay que cargar el combustible con el motor parado.

Comprobar diariamente el estado de los discos de corte y verificar la ausencia de
oxidacion, grietas y dientes rotos.

La hoja de la sierra ha de estar en perfecto estado y se tiene que colocar
correctamente para evitar vibraciones y movimientos no previstos, que den lugar a
proyecciones.

El sistema de accionamiento tiene que permitir su parada total con seguridad.
Escoger el disco adecuado segun el material que haya que cortar.

Evitar el calentamiento de los discos de corte haciéndolos girar innecesariamente.
Evitar la presencia de cables eléctricos en las zonas de paso.

Evitar inhalar vapores de gasolina.

La conexién o suministro eléctrico se tiene que realizar con manguera
antihumedad.

Las operaciones de limpieza y mantenimiento se han de efectuar previa
desconexién de la red eléctrica.

No abandonar el equipo mientras esté en funcionamiento.

No golpear el disco al mismo tiempo que se corta.

No se puede tocar el disco tras la operacién de corte.

Realizar los cortes por via himeda.

Revisar periédicamente todos los puntos de escape del motor.

Se tienen que sustituir inmediatamente los discos gastados o agrietados.

Se tienen que sustituir inmediatamente las herramientas gastadas o agrietadas.
Desconectar este equipo de la red eléctrica cuando no se utilice.

Realizar mantenimientos periddicos de estos equipos.

El cambio del accesorio tiene que realizarse con el equipo parado.

Hay que verificar que los accesorios estan en perfecto estado antes de su
colocacién.

Escoger el accesorio mas adecuado para cada aplicacién.

10. PREVENCION Y CRITERIOS DE SEGURIDAD:
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e FEfectuar un estudio detallado de los planos de obra para descubrir posibles
conducciones subterraneas, armaduras o similares.

s Seguir las instrucciones del fabricante.

e Mantener las zonas de trabajo limpias y ordenadas.

e Deben evitarse o minimizarse las posturas forzadas y los sobreesfuerzos durante
el trabajo.

JEFE DE PROYECTO
CIP N’® 176303
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1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de trabajo en calinete, se
realicen en forma segura, eficiente, acorde con los estandares de prevencién de
riesgos y preservaciéon del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra y
subcontratistas asignado a actividades que impliquen trabajo en caliente.

3. DEFINICIONES:

Trabajo En Caliente: Es aquella labor que involucra o genera llama abierta, chispas
0 desprendimiento de calor , que puede entrar en contacto con materiales
combustibles o inflamables , o con equipos 0 maquinaria que los contengan y puedan
ocasionar un incendio o explosién. Como por ejemplo:

¢ Soldadura Eléctrica

s Soldadura autégena

e Oxicorte

e Esmerilado

o Otras actividades que generen chispas

Areas De Trabajos En Caliente: Es toda drea donde se va a realizar un trabajo en
caliente. Estas pueden estar dentro o fuera de las instalaciones de XXYZ.

4. PERSONAL:
¢ Residente de Obra:

o Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Maestro de Obra:

e Personal obrero:

¢ Operadores de Excavadoras

.m- 3 Palaming ip. RESPONSABILIDADES:

iuw-J Del Residente de Obra:
« Responsable del cumplimiento de este procedimiento.
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« Proporcionar los recursos materiales, humanos y econémicos para hacer cumplir el
presente procedimiento.

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:
« Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

« Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las
directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

« Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracién de los Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

« Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de
determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

« Difundir la elaboracién del analisis de riesgo al personal antes del inicio de las
actividades.

« En caso de emergencias o Contingencias se procedera de acuerdo con el
procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:

« Hacer cumplir el presente procedimiento.

« Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de
5 minutos.

« Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se
produzca durante la ejecucion del trabajo.

« Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi
como la sefalizacion y los equipos de proteccién personal (EPP).

Del Personal obrero:

« Cumplir lo establecido en este procedimiento.

« Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al
capataz cualquier acto o condicion insegura o sub estandar.

« Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles
y/o sefales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.

« Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacién del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.:

¢ Uniforme
« Chaleco reflectivo
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« Casco

« Botines de cuero con puntera de acero
« Lentes de seguridad

e Guantes de cuero cromo de 14" o0 16",
o Tapones de proteccién auditiva.

« Mandil de cuero

« Careta de Soldador o Yelmo.

« Escarpines de cuero cromo altura 30

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Maquinaria y equipos

« Equipo de soldadura eléctrica
« Equipo soldadura autogena

o Esmeril

« Taladro

Herramientas
+ Herramientas manuales

Equipos de emergencia

« Equipo Celular

Botiquin

Camilla canastilla y tabla rigida

8. PELIGROS ASOCIADOS

e Contacto con electricidad

e Contacto con elementos calientes

¢  Arco voltaico

e Proyeccion de particulas

o Exposicién a rayos UV

¢ Inhalado de humos

¢ Incendio

e  Explosion

¢ Rotura de disco (En caso de esmerilado)
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9. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

Para la operacion de trabajos en caliente se debera sequir las siguientes normas:

e Toda actividad de trabajo en caliente requiere de un permiso de trabajo en
caliente.

e Antes, durante y después del trabajo se inspeccionara el drea de trabajo y los
equipos con la finalidad de detectar toda condicién de riesgo o peligro .

e Se debe retirar de un radio de 20 metros todo peligro potencial de incendio o
explosién como: Materiales combustibles, pinturas, aceites, grasas, solventes,
gases comprimidos, metales en polvo, vapores 0 gases explosivos o cualquier
material que pueda encenderse o incendiarse o producir fuego.

e En areas donde sea dificultosa la evacuacién de los peligros potenciales de
incendio o explosién , se protegerd aislando dichos peligros con elementos
resistentes al fuego (mantillas anti flama).

e Todo trabajo en caliente al aire liore debe de suspenderse si se dan
condiciones de lluvia, y hay contacto con agua.

e El colaborador debera verificar que la indumentaria que usa, no este
impregnada con  gasolina, petréleo, grasas, aceites u otros materiales
combustibles o inflamables.

e No debe de introducirse la basta del pantaldn, dentro de la cafia de los zapatos
de seguridad.

e Los bolsillos y pufios deben quedar cerrados para evitar alojar chispas o
escorias calientes. Asimismo no debe mantenerse en los bolsillos materiales
inflamables o combustibles.

o Si los trabajos en caliente se realizaran en altura o en espacios confinados se
debera contar con €l apoyo de un ayudante o vigia de seguridad.

e Antes de realizar un trabajo en caliente en tanques, estanques, recipientes o
tuberias que hayan contenido combustibles o liquidos inflamables deben
verificarse que se encuentren libres de presion, vacios, purgados, purgados,
ventilados y lavados adecuadamente .

e Para evitar la exposicién del personal a la llama del arco eléctrico, chispas,
fuego, pedazos de metal caliente u otros materiales inflamables, combustibles o
similares, se dispondra de pantallas protectoras.

e Los equipos de oxicorte deben contar con valvulas antiretorno de llama en las
dos lineas hacia los cilindros. Los elementos accesorios como tenazas, cables,
uniones deben estar en perfectas condiciones operativas.

e Las mangueras del equipo de oxicorte deben estar aseguradas a sus
conexiones por presién y no con abrazadera.
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* Las maquinas de soldar asi como los esmeriles deberan contar con su
respectiva linea a tierra.

e Se proveerd de ventilacion adecuada, durante los trabajos en ambientes
cerrados.

 Todos los colaboradores involucrados en los trabajos en caliente deben estar
entrenados en control y lucha contra incendios, dependiendo si el trabajo
involucra riesgos especificos el entrenamiento incluird también trabajos en altura,
primeros auxilios, espacios confinados.
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1. OBJETIVO:

Establecer el método para asegurar que las operaciones de trabajo en zonas cercanas
a interferencias aéreas energizadas, se realicen en forma segura, eficiente, acorde con
los estandares de prevencion de riesgos y preservacion del medio ambiente.

2. ALCANCES:

Este procedimiento es aplicable al trabajo del personal del contratista de obra vy
subcontratistas asignado a trabajos en zonas cercanas a interferencias aéreas
energizadas

3. DEFINICIONES:

Linea Eléctrica Aérea: Es una infraestructura usada en la transmision y la distribucién
de energia eléctrica para el transporte de este tipo de energia a grandes distancias.
Consiste en varios conductores (normalmente multiplos de tres) suspendidos
por torres o potes. Puesto que la mayoria del aislamiento es proporcionado por el aire,
las lineas aéreas de alta tensidén son generalmente el método mas barato de
transmision de energia en grandes proporciones.

Trabajos Eléctricos Peligrosos: Un trabajo que involucra equipo eléctrico energizado
por arriba de 50 voltios AC con respecto a tierra 6 100 voltios dc del positivo (+) al
negativo (-).

Energia de Alto-Nivel: Es una condicion que expone a los trabajadores a
quemaduras de arco. Todos los trabajos en equipos de distribucion eléctrica operando
a voltajes mayores de 600 voltios, son clasificados como energia de alto nivel.

Voltaje de Alto Nivel: Es una condicion que expone 0 tiene la capacidad de exponer
potencialmente a los trabajadores a shock por voltajes mayores a 125 Voltios, en AC o
DC.

Tension: Es la fuerza electromotriz o diferencia de potencial expresada en voltios.
Para los propdsitos de este procedimiento, la referencia de voltaje para corriente
alterna es una fase a tierra y para corriente continua es el positivo (+) a negativo (-).

4. PERSONAL:
¢ Residente de Obra:

o Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Maestro de Obra:
¢ Personal obrero:
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¢ Operadores de Excavadoras

5. RESPONSABILIDADES:

Del Residente de Obra:
+ Responsable del cumplimiento de este procedimiento.

+ Proporcionar los recursos materiales, humanos y econémicos para hacer cumplir el

presente procedimiento.,

Del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo:
+ Controlar el cumplimiento de lo indicado en el presente procedimiento.

+ Instruir al personal que participe en los trabajos en altura, respecto de las

directivas del presente procedimiento, antes del inicio de las operaciones.

« Dar soporte a los supervisores de SEDAPAL para la elaboracion de los Andlisis de

Trabajo Seguro (ATS).

+ Coordinar con los supervisores de SEDAPAL las diversas actividades a fin de

determinar las formas mas seguras y eficientes para realizar el trabajo.

+ Difundir la elaboracién del andlisis de riesgo al personal antes del inicio de las

actividades.

« En caso de emergencias o Contingencias se procederad de acuerdo con el

procedimiento para casos de accidentes o emergencias.

Del Maestro de Obra:
+ Hacer cumplir el presente procedimiento.

+ Confeccionar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro) antes de comenzar cada nueva
actividad operativa y revisarlo antes del inicio de cada jornada durante la charla de

5 minutos.

+ Reportar de inmediato al Residente de Obra y al Prevencionista del frente,
cualquier incidente (accidente, casi accidente, y/o falla operacional) que se

produzca durante la ejecucion del trabajo.

« Verificar que se mantengan en buen estado las maquinarias y herramientas asi

como la sefializacién y los equipos de proteccion personal (EPP).

Del Personal obrero:
»  Cumplir lo establecido en este procedimiento.

+ Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud, al prevencionista y/o al

capataz cualquier acto o condicién insegura o sub estandar.

+ Obedecer todas las instrucciones verbales o escritas impartidas por el Jefe de
Seguridad, Prevencionista, y/o Capataz; acatar las indicaciones de avisos, carteles

ylo sefiales de seguridad existentes en el area de trabajo y alrededores.
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Evacuar inmediatamente el espacio confinado cuando se presenten condiciones
peligrosas o por indicacién del supervisor.

6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.:

« Uniforme

« Chaleco reflectivo

« Casco de polietileno de proteccién

« Botas contra riesgo eléctrico

o Lentes de seguridad

« Guantes de proteccion eléctrica BT

« Tapones de proteccidn auditiva.

« Pantalla de proteccion contra arco electrico

7. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Maquinaria y equipos

« Magquinaria Pesada
« Todo equipo de construccion civil cercano a las redes aereas

Herramientas
o Herramientas manuales
« Herramientas eléctricas

Equipos de emergencia

« Equipo Celular

Botiquin

Camilla canastilla y tabla rigida

8. PELIGROS ASOCIADOS

e Arco eléctrico

¢ Contacto Directo

¢ Contacto Indirecto

e Cortocircuito

s Electricidad estética

e« Tensién de contacto

s Electrocucion

« Contactos eléctricos (cuando la cortadora es eléctrica).
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¢ Caidas de personas a distinto nivel

9. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE TRABAJO:

Una de las situaciones mas importantes que hay que resolver con caracter previo a la
ejecucion de los trabajos en las obras de construccion es la de determinar las posibles
interferencias con lineas eléctricas aéreas.

La primera accién que se ha de considerar ante dicha circunstancia es determinar,
mediante el acuerdo con el titular del servicio afectado (en general, la proveedora de
suministro eléctrico), la solucion que se debe adoptar frente a dichas interferencias.
Dentro de estas posibles soluciones la opcién mas conveniente es el corte o desvio
del suministro

Cuando no sea posible la anulacién del suministro, se consideraran las alternativas
encaminadas a la proteccién de los trabajadores frente a las situaciones de riesgo que
se puedan derivar.

La realizacién de trabajos en la proximidad de instalaciones en tensién y el
consiguiente riesgo de contacto con elementos bajo tension accesibles conlleva un
alto grado de peligrosidad que, unido a unas condiciones atmosféricas desfavorables,
potencia la probabilidad de que se produzcan accidentes laborales.El riesgo es
particularmente grave si, ademas de no percibirse con la suficiente antelacion, no se
adoptan a tiempo las medidas preventivas pertinentes.

e Realizar un estudio detallado de la situacion, analizando los movimientos de
maquinas, equipos y materiales que pudieran entrar en contacto con los
elementos en tensién o invadir las zonas de peligro.

» Silos resultados obtenidos lo hacen necesario, se deben prever las actuaciones
oportunas para delimitar o restringir los movimientos y desplazamientos de las
magquinas, de manera que éstas trabajen dentro de unas zonas seguras, sin
invadir las zonas de peligro en las situaciones mas desfavorables (maximas
elevaciones o desplazamientos de las partes moviles), teniendo en cuenta
también las mayores oscilaciones de los cables y de las cargas suspendidas.

¢ Para la delimitacién de las zonas de trabajo seguras se fijan unas distancias de
seguridad que se recomienda no sobrepasar durante la realizacion de aquellas
tareas en las que las maquinas, los equipos o los materiales sustentados en ellas
tengan una longitud suficiente para entrar en contacto con elementos en tension o
generar un arco electrico entre ellos.

 Estas distancias tienen un valor diferente en funcién de que los trabajos se lleven
0 no a cabo con la supervisién de un trabajador autorizado.

e En el caso de que no exista vigilancia por parte de un trabajador autorizado, la
distancia (DPROX-2) hasta el limite exterior de la zona de proximidad (espacio de
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seguridad establecido alrededor de cualquier elemento en tension) de una linea
eléctrica aérea en tensién que no debe ser rebasada por ningun trabajador, sea
con su cuerpo o con las herramientas, equipos de trabajo (por ejemplo, aparatos
elevadores), dispositivos o materiales que manipula, no serd inferior a:

3 m, si la tensién nominal de la instalacién es menor o igual a 66.000 voltios.

5 m, si la tensién nominal de la instalacién es superior a 66.000 voltios e inferior
igual a 220.000 voltios.

e En el caso de una instalacién de baja tensién (inferior a 1.000 voltios en corriente
alterna), esta distancia limite de proximidad entre los elementos en tension y los
equipos 0 maquinas manejados por personas sera, como minimo, de 3 m.
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